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1. Bevezeto

A kutatis célja: olyan munkaiigyi adattarhdz' és kutatasi katalogus létrehozasa, amely
attekinthetévé és kereshetévé teszi az AFSZ® informaciés rendszerén beliil keletkezd
adatbazisokat, ¢s az ehhez szorosan kapcsolodd, a komplex elemzések szamara
nélkiilozhetetlen egyéb adatforrasokat és elemzéseket annak érdekében, hogy az elemzdk és a
kutatok mindenkor konnyen tudjanak hozzajutni a kivant, illetve rendelkezésre allo

adatokhoz, elemzésekhez.

A kutatdsi munka folyaméan szervezett konzulticiok egyértelmiivé tették, hogy a fenti
célkitlizést sziikséges €s lehetséges némileg kiterjeszteni, és fogalmilag pontositani. Ennek
alapjan tehat munkank célja rendszerbe szedni a foglalkoztatas-, és a munkaerdpiaci politika
targykorébe tartozo informacioforrasokat. Azokat, amelyek egyrészt megalapozhatjik a
sz¢lesebb, vagy szilikebb értelemben vett foglalkoztatds-, ill. munkaerdpiaci politikai
dontéseket a dontéshozatal kiilonbozd szintjein; és azokat, amelyek e dontések vagy a spontan
folyamatok  pozitiv/negativ  eredményeit mutatjdk. E cél megvalositasaval a
foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiaci beavatkozasok gyakorlati munkéjat is szeretnénk
megkonnyiteni azzal, hogy feltir6 munkénk eredményeit bemutatjuk jelen tanulmanyban.
Kihasznalva egyrészt a kozérdekii adatok kozlésérdl rendelkezd szabdlyok Orvendetes
is jeloljik a tanulmany megfeleld pontjain. Igy az olvasd egyetlen kattintdssal mar e
rendszerezd tanulmany olvasdsanak folyamatdban kdzelebbrdl is megismerkedhet az adat- és

informéciokozlésekkel.
Alapveté fogalmak®

Munkank kezdetén mindenképpen érdemes tisztaznunk az altalunk hasznalt fogalmakat.
Ennek azért is sziikségét latjuk, mivel a kdvetkezd fejezetekben elkeriilhetetleniil néven kell
nevezniink szamos olyan, egymastol kiillonbozd jellegli tartalmakat, amelyek elnevezése a

kdznapi nyelvhasznélatban sokszor egymas szinonimaiként jelennek meg.

' A megbizasi szerzédés munkaiigyi adatbéazist emlit. Az adatbazis és adattarhaz fogalmak kozotti eltéréseket, és
a tovabbi kulcsfogalmakat a 6. oldalon talalhaté Fogalomhasznalat c. alfejezetben tisztazzuk.

2011 januar 1-t8l az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Gj elnevezése Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. A
megrendelével tortént megegyezés szerint a tanulmanyban mindvégig az AFSZ (Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat) kifejezést hasznaljuk.

> E fejezetben hasznalt fogalmak Laszl6 Gyula: Munkaerd-piaci politikdk (Pécsi Tudoméanyegyetem,
Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2007) c¢. miivének 81-84. oldalan hasznalt terminusokon alapulnak.
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A foglalkoztatas

Osszetett tarsadalmi és gazdasigi funkcid, amelyben egyszerre kell a munkaerdpiac két
alapvetd teriiletének, a gazdasagi és a tarsadalmi szocialis szféra eltérd szempontrendszerét
érvényesiteni. Maga a gazdasag, a munkaerdpiac elsdsorban termelési tényezoként kezeli €s
foglalkoztatja a munkaerdt, és annak racionalis elosztasdban, valamint minél hatékonyabb
felhasznalasaban érdekelt. Gazdasagi szempontok mellett sajatos tarsadalmi érdekek, szocialis
szempontok, a létbiztonsdg megteremtése és megdrzése, a munkaerd-kindlat lekotése, stb.
kotddnek a foglalkoztatashoz.

A foglalkoztatdspolitika a munkaerdpiac olyan kiils§ szabalyozo rendszere, amelyik a
munkaerdpiacot Ugy igyekszik befolyasolni, hogy ezaltal harmonikusabb legyen a miikddése,
¢s egyuttal érvényesiiljenek, mozgasteret, megvalosulasi lehetdséget kapjanak a tarsadalmi
funkciok. A munkaeropiac nem ragadhato ki a tdarsadalmi-gazdasigi osszefiiggésekbol,
azonban a két oldal mas szereploket érint és mds megolddsi modokat igényel, ezért indokolt

ezeket kiilonvalasztani foglalkoztatispolitikara ill. munkaeropiaci politikara.

A munkaeropiaci politika: azon intézkedések Osszessége, amelyeknek az a célja, hogy a
munkaerdpiacot, mint a munkavallalok foglalkoztatdsi lehetdségei €s foglalkoztatasi feltételei
szempontjabol dontd jelentdségli piacot ugy befolydsolja, hogy az minden munkaképes és
munkat vallalni szandékoz6 személy szamara, hajlandosagainak €s képességeinek megfeleld
foglalkoztatast a lehet6 legjobb feltételekkel biztositsa.

Ennek megvalositasa érdekében a foglalkoztataspolitika feladata eldsegiteni:

e a munkaerdpiacra belépd kinalat nagysaganak és szakmai/képzettségi strukturajanak
olyan kialakitasat, amely megfelel a kereslet igényeinek,

o a munkaerdpiaci kindlat csokkentését, pl. a képzésben részt vevok szamanak vagy a
képzési 1d6 hosszanak novelését,

e a munkaerd-kinalatnak a kereslethez valo minél tokéletesebb folyamatos igazodasat,
(hogy a munkavallalo ezzel meg tudja elézni a munkahely elvesztését, illetve
mobilitdsi  készségével ¢és  képességével, a munkaerdpiaci szolgéltatdsok
igénybevételével fel tudja gyorsitani az (j munkahely megtalalasat),

o a munkaerd-kereslet ndovekedését, olyan nagysdgdnak és strukturdjanak kialakitasat,
amely minél teljesebb mértékben képes foglalkoztatni a kinalatként megjelend
munkaerot,

e a tarsadalmi gondoskodds ¢és szolidaritds elve alapjan azok megélhetésének

biztositasat, akik 6nhibajukon kiviil keriiltek ki a munkaerdpiacrol.
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A foglalkoztatds természetesen nem elszigetelt jelenség, hanem része és kovetkezménye a
tarsadalmi-gazdasdgi folyamatoknak. Ezért bar a foglalkoztatdspolitika a "felelds" a
munkaerdpiaci/foglalkoztatasi folyamatokért, egyediil nem képes az ezzel egyiitt jard
feladatokat megoldani. Egyéb politikdk, amik befolyasoljdk a foglalkoztatasi folyamatokat,

pl.:

o agazdasagpolitika: formalja a gazdasag novekedési palyajat, 6sztonzi, vagy fékezi a
termelést és a beruhazast, ezzel alakitja a munkaerd-keresletet is,

o a monetaris é fiskalis politika: az arszinvonal, a vallalkozasok és a haztartasok
jovedelmi folyamatainak szabalyozdsaval, a munkaerd aranak alakitdsdval Osztonzi
vagy korlatozza a foglalkoztatast,

o a népesedéspolitika: befolydsolja a demografiai folyamatokat, a munkaképes koru
korosztalyok nagysagat és gazdasadgi aktivitdsat, és ezzel a munkaerd-kinalat
alakulasat,

» azoktataspolitika: az iskolai képzés kiterjesztésével kitolhatja a munkaerdpiacra valod
belépés idOpontjat, alakitja munkaerd képzettségének jellegét és szinvonalat, ezzel a
mobilitasi képességet,

o ajovedelempolitika: szabdlyozza a vasarloer6t, a kereseti szinvonalat, ezen keresztiil
a munkavallalési hajlanddsagot illetve a foglalkoztatasi szandékot,

o a szocialpolitika: az elesettek, Onhibdjukon kivil munka nélkiil maradottak
megélhetésének biztositasaval tehermentesitheti a foglalkoztataspolitikat,

e a jog: meghatdrozza a foglalkoztatasi, szerz6dés-kotési, felmondasi szabalyokat, jogi
garancidkat teremthet a munkaerdpiaci szereplOk szamara,

e a szocidlis partnerség: az érdekegyeztetés kiillonbozd szintjeivel és formaival
segitheti a keletkezett fesziiltségek felolddsat, a munkaerdpiaci partnerek

egylittmiikodését.

Adatbazisok és elemzések

Kutatomunkank soran az ,elemzések” fogalma egyértelmiinek bizonyult. Olyan
tanulmanyokr6l van szd, amelyek a fent nevezett politikdk, illetve azok valamely
részletkérdését szakmai igényességgel — tények, evidencidk bemutatdsaval, altalanositasok
levonasaval és e megallapitasok bizonyitdsaval — targyaljak. Ugyanakkor az adatforrdsok
iranti kutatds soran egyértelmiivé valt, hogy e kutatds célmegfogalmazasaban szerepld
wadatbazis” kifejezés tulontul atfogo, ilyenforméan elnagyolt. Ezért pontosabb, célzottabb
fogalmakat kell hasznalnunk.
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El6szor is, minden olyan (kutatéhelyi) honlapot, ahol relevans munkaiigyi dokumentumok
érhetéek el, forrdas-lelohelynek, tuddsbazsnak, adattarnak vagy adatforrdsnak nevezzik.
Fontos kiilonbséget tenniink tovabba e forras-leldhelyek kozott a tekintetben, hogy milyen
jellegli tartalmak érhetdek el rajtuk keresztiil. Azokat a forras-leldhelyeket, amelyek
jellemzben statisztikai adatbazisokat tartalmaznak, adatbankoknak hivjuk; mig azokat,
amelyek elsdsorban cikkeket, tanulméanyokat foglalnak magukba, repertoriumnak, vagy
bibliogrdfianak nevezziikk. A két fogalom azon szempont mentén valik el egymastdl, hogy
mig egy bibliogrdfia kizardlag egy adott kutatohely sajdat publikdcidit tartalmazza; addig egy
repertorium mds forrdsokbdl szarmazo cikkeket, tanulmdnyokat is megjelenit.

Az elnevezések pontos definidlasa mar csak amiatt is fontos, mivel munkénk
végeredményének egy olyan komplex adattarhazat, tudasbazist (avagy szerzddésben hasznalt
fogalommal élve: kutatasi katalogust) tekintiink, ahol adatbazisok, cikkek, tanulmanyok
egyarant megtalalhatoak lesznek.

Fogalomhaszndlat

o FEgyedi elsodleges adatbazis: olyan adat-egyiittes, amely egy koherens adatfelvételbdl
jon létre, s ezért az adatfelvétel megfigyelési egységére vonatkozo adatok, illetve az
egyedi adatokbol készitett valtozok egymassal 0sszevethetdk, ,.keresztezhet k.

e  Masodlagos adatbdzis: olyan valtozok mutatok egyiittese, amelyek ugyan egyetlen
koherens adatfelvételbdl, azaz ugyanazon megfigyelési egységek adataibol késziiltek,
azonban a mogottes egyedi adatok mar nem elérhetdek, vagyis kizardlag az elkészitett
valtozok/indexek dsszefiiggései elemezhet k.

o Jelzoszam-rendszer: olyan mutatok, indexek egyiittese, amelyek egy vagy tobb
adatfelvétel alapadataibol késziiltek, s ezért csak egymastol filiggetleniil vagy az
egylittjarasok elemezhetdek egy kozos alapra vetitve.

e Adatbank: olyan adatbazis-egylittes, amely tobb, egymastdl fiiggetlen felvétel
keretében Iétrejott egyedi megfigyelési egységre vonatkozo adatot, és esetleg ezek
szarmazékos valtozoit, indexeit tartalmazza.

o Tematikus adattirhaz: tobb olyan egyedi-, és/illetve masodlagos, és/illetve jelzdszam,
rendszer, esetleg ezek kombindcioit tartalmazé adatbazis egyiittes, amelyet egy
meghatarozott illetve komplex téma kot 9ssze. A pontos utalas érdekében sziikséges e
megnevezeés kiegészitése a témaval, pl.: ,,munkaerdpiaci tematikus adattarhaz, vagy
foglalkoztataspolitikai tematikus adattarhaz”.

e Munkaerdpiaci tematikus adattdrhdz: ilyennek tekinthetd az AFSZ altal 1étrehozott
adattarhdz, amely a munkanélkiiliség, illetve mds, az egyének munkaerdpiaci
pozicidinak valtoztatdsara irdnyuld beavatkozasokat rogziti, és egyuttal a

munkaerdpiaci miikodés més folyamatair6l is adatokat gytijt (pl.: bér-kereset adatok).
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o Foglalkoztataspolitikai tematikus adattarhaz: olyan adatbazis és jelzdszam-egyiittes,
amely egyrészt magédba foglalja a munkaerdpiaci adattarhazat (esetleg tobb ilyet is),
tovabba olyan adatcsoportokat, adatbazisokat, jelzdszdmokat is, amelyek a
munkaerdpiac  miikddése szempontjabol meghatarozoak (pl.  infrastruktira,
tOkevonzas, id6jaras, kollektiv szerzddés-kotés, munkaiigyi feliigyelet tevékenységei
mentén keletkez6 adatok).

e Bibliogrdfia: olyan cikkgyiijtemény, amely kizarélag az adott kutatoéhely publikacidit
szerepelteti.

e Repertorium: olyan cikkgylitemény, amely tobb kutatohely publikacidit is
tartalmazza.

A repertoriumokat, ill. bibliografidkat kiilonféle jellemzéik mentén tovabb

differencialtuk:

e Az adott repertoriumon/bibliografidan beliili kereshetdség lehetdsége szerint
beszélhetiink keresheté (amelyeken beliil szerzok, kiadvanyok, stb. szerint
lehetséges keresni), ill. nem keresheto (amelyekben nem taldlni keresési
lehetdséget) repertoriumokrol/bibliografidkrol.

e Azokat a statikus webes tartalommal rendelkez6
repertoriumokat/bibliografiakat, ahol az Osszegytijtott cikkek hozzaférhetdek,
csatolt; mig azokat, ahol kizardlag a cikkek cimei taldlhatéak meg, de
tartalmuk nem hozzaférhetd, nem csatolt repertériumnak/bibliografidnak
nevezhetjiik.

A fenti fogalom-meghatdrozasok figyelembevételével jelen kutatds célja azoknak az
informacios forrasoknak az osszegytijtése, és konnyti elérhetdségének megalapozasa, amelyek
segitik a foglalkoztatas- ¢és munkaerdpiaci politika, valamint ezek megvalositasanak

megalapozasat ¢s eredményességének mérését.

Miutan e kutatds az AFSZ modernizaciés programjanak a keretében valésul meg, érthetd,
hogy a célmeghatarozas az AFSZ (1j) informacios rendszerét helyezi a kozéppontba, azzal,
hogy e kutatds Olelje fel ,,az ehhez szorosan kapcsolodod, komplex elemzések szamara
nélkiilozhetetlen egyéb adatforrasokat és elemzéseket”. Nyilvanvalo, hogy ezzel elvarassa valt
a komplexitasra valo torekvés. Az aldbbiakban ugy kivanunk megfelelni a kutatas
célmeghatarozasaban foglalt hangsilyoknak, hogy az AFSZ informacios rendszerét, és egyéb
adatgytjtéseit, a megbizd szervezet kdzvetlen hatdskorébe tartozo, ezért viszonylag konnyen
alakithat6 rendszernek tekintve javaslatokat is megfogalmazunk ennek tovéabbfejlesztésére.
Hasonloképpen ehhez, az AFSZ-t, mint a foglalkoztatas-, és munkaerdpiaci politika egyik
alakitdjat helyezziik a kozéppontba, amikor a komplex helyzetelemzés, dontésmegalapozas

illetve a megvalositds nyomon kovetése érdekében tesziink javaslatot — bizonyos mértékig
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figyelmen kiviil hagyva azt a koriilményt, hogy az AFSZ kompetenciaja nem minden esetben

teszi lehetdvé ennek megvalositasat.

A foglalkoztatas-, és munkaerépiaci politika korébe tartozé megvalaszolando kérdések
valamint a gyakorlat fobb teriiletei

Az informacios forrasok felkutatasa és rendszerezése nem lehetséges anélkiil, hogy ne
rendelkeznénk valamilyen munkadefinicidval a targykorbe tartozd megvalaszoland6 kérdések
korével kapcsolatban. Az alabbiakban a teljesség igénye nélkill, de a téma hatarai

kijelolésének kisérletével listazzuk a legfontosabb témakordket.
A foglalkoztatds és munkaerdpiaci politika kérdései’

1. A hazai foglalkoztatds szintje, belsd szerkezete ¢letkor, foglalkoztatotti statusz,
regionalis eloszlas stb. Kisérletek a foglalkoztatott 1étszam pontosabb megszamlalasara, a
jelenlegi szamlalasok el6tt rejtve marado tényleges foglalkoztatas feltarasara.

2. Magyardzatok a nemzetkdzi Osszehasonlitdsban, valamint a hazai kozteherviselés
szempontjabol is elégtelen a foglalkoztatasi és aktivitdsi szintre. Kisérletek az okok
feltarasara, javaslatok az elégtelennek mindsitett szint ndvelésére.

3. Az iskolazottsag, képzettségi szint, szakképzettség és a foglalkoztatottsag valamint
munkanélkiiliség Osszefliggéseinek vizsgalata

4. A szocidlis transzferekre koltott raforditdsok, megoszlasi ardnyai; ill. a szocidlis
transzferek és a foglalkoztatottsag/munkanélkiiliség kozotti 6sszefliggések vizsgalata.

5. A regiondlis egyenldtlenségek vizsgalata (foglalkoztatds/munkanélkiiliség/jovedelmek
stb.).

6. Az egyes gazdasagi agak, ezek méret (I€tszam) szerinti Osszetétele, regiondlis eloszlasa
¢s foglalkoztatd-képessége ko zotti dsszefliggések vizsgalata.

7. A munkaerd-forgalom mérése (belsé-, kiilsé migracio, ingazas).

8. A munkaerdpiaci kereslet és kinalat megfelelései /meg nem felelései, és az eltérések
kozelitésének lehetdségei.

9. Az inaktivitds mérése, e csoportban lezajlé folyamatok (a foglalkoztataspolitikai és
szocidlpolitikai eszkozok alkalmazasa, és ,,felhaszndlasa” — a hatékonysag kérdései — a
palyakezdd munkavéllalok elhelyezkedési esélyei, tipikus munkaba-allasi karrierjiik.

10. A foglalkoztatési viszonyok alakulésa, és azok hatasai a foglalkoztatésra.

* A foglakoztatés politika attekintése szempont meglévd és hidnyzo adatok meghatarozasahoz hasonléképpen a
foglakoztatds-, ¢és munkaerdpiaci politika megvalaszolandd kérdéseibol indult ki Kutas Jénos a
www.emloymentpolicy.hu honlapon kézolt ,,A jelenlegi munkaerdpiaci informécio rendszer fejlesztésének fobb
kérdései” ¢ tanulmanyaban.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

Flexicurity és foglalkoztatas, azok hatéasai.

A gazdasagi konjunktura/dekonjunktura hatdsai a foglalkoztatdsra, és az ezekre adott
foglalkoztatasi-, munkaerdpiaci politikai valaszok.

Az esélyegyenldség/egyenldtlenség és munkaerdpiaci diszkriminédcid altal érintett
csoportok kezelésének kérdései.

A gazdasag teljesitOképességét befolyasold politikak, beavatkozasok pozitiv/negativ
hatésai, és az erre adott valaszok (beavatkozasok) eredményessége.

A gazdasag, a foglalkoztatas regiondlis jellegzetességei, és ezek foglalkoztatasi, és
szocialis ko vetkezményei.

A képzés-, és mentoralas hatdsai a tartds foglalkoztatasra.

A képzések a munkaképesség fenntartdsat, avagy a kozvetlen munkaerdpiaci
reintegraciot szolgaljak-e?

Hol htizodik a hatar a foglalkoztatasi és szocidlis eszkozok kozott?

Miként ,,vegyithetdk” egymassal — ha egyaltalan — a hatdsagi és szolgaltatasi
funkciok?

Az aktiv eszk0z0k alkalmazasa eredményességnek mérése

Hogyan fliggenek 0ssze a munkanélkiili életit egyes jellemz6i az aktiv eszkdzok
alkalmazasanak eredményességével?

Beazonosithaté-e a képzések egy-egy csoportja specidlis célcsoportokkal
(fogyatékosok, képzetlen fiatal felnéttek, gyesrdl-, gyedrdl visszatéri kivanok)?

Mely esetekben ,£érdemes” mentori szolgéltatasokat nyajtani?

Megtériilnek-e a magas koltséggel miikodd, komplex szolgaltatast ny0jtod
foglalkoztatasi programok?

Milyen eljarasokkal lehet biztositani a munkahelyteremt6-, és bértamogatdsok mentén

elhelyezett munkanélkiiliek tartos foglalkoztatasat?
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2. Korabbi kisérletek a kutatasi katalogus felallitasara, a relevans kisérletek
eredményeinek 0sszegzése, a tanulsagok levonasa

Magyarorszagon a kétezres évek elejéig egyaltalan nem létezett munkaerdpiaci kutatasokat,
ill. azok kapcsoloddé dokumentumait (pl. publikacio, kérdéiv, adatbazis) tematikusan
Osszegyljto, rendszerezd forrds-leléhely. Amennyiben egy kutatd, egy dolgozatirasra késziild
egyetemista, egy dallamigazgatasban dolgozo tisztvisel6, vagy akar csak egy ,laikus”
érdekl6d6 munkaiigyi témaju cikkeket, tanulmanyokat (vagy ¢éppen adatbazisokat
masodelemzés céljabol) keresett, jellemzden szamos, egymastdl elszigetelt kutatohelyeket
volt kénytelen — és kénytelen ma is — végigbdngészni.

Ez a helyzet az ezredforduld utén valtozott meg. Egyfeldl 2000 6ta az MTA KTI az évenként
megjelentetett (és az intézet honlapjan is szerepeld) Munkaerdpiaci Tiikkor c. kiadvany
részeként készit és kozol a magyarorszagi és kiilfoldi folyoiratok, ill. kiadvanysorozatok
munkaerdpiaci targy publikacioibol valogatott repertoriumot. (Ez még abban az esetben is
nagy eldrelépést jelent a foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiaci témaji publikaciok
rendszerezd Osszegzése terén, ha tudjuk, hogy e repertorium mogott nem all statikus webes
tartalom, azaz ko zvetleniil nem érhetéek el innen az egyes cikkek, tanulméanyok.)

Masfeldl pedig a MUKUTIR 2008-as megsziiletésével (bemutatasat lasd lentebb) a helyzet
tovabb javult. Ezzel egyiitt is igaz, hogy a mai napig nem sziiletett olyan dtfogé, valamennyi
relevans, aktudlis és multbeli munkaiigyi témaju publikdciot egy feliileten dsszegyiijto és ott
hozzaférhetdvé tett forras-leldhely. Azok, akik ma ilyen témaban igyekszenek mind nagyobb
attekintést nyerni, tovabbra is tobb tucat (akar valosagos, akar e-alapt), elszigetelt forras-

leléhelyet kénytelenek beazonositani €s felkeresni.

Jelen munka éppen ezen allapoton kivan valtoztatni azzal, hogy egy olyan munkaiigyi
tuddsbdzis’, forrds-leléhely felillitisinak lehetéségeire ad alternativit, amely tematikus
rendszerbe foglalja a jelenleg szétszortan megjelend és hozzdférhetd munkaiigyi tematikdju
konyveket, tanulmdnyokat, cikkeket, valamint a kordabban fogalmilag rendszerezett
wadatbazisok” barmelyikét.

Miel6tt azonban konkrét, operativ tevékenységekrdl esne sz6, mindenképpen érdemesnek
tartjuk bemutatni azokat a torekvéseket, amelyek munkdnk kozvetett vagy kozvetlen
elézményeinek tekinthetok. Ezért a kdvetkezOkben bemutatjuk azokat a forras-leldhelyeket,
ahol aktudlisan (2010-11) nagy szamban lehet megtaldlni munkaerdpaci tematikaju
publikacidkat.

> Amely kutatasok adatbazisait és elektronikus repertoriumait foglaljak magukba.

3K CONSENS IRODA 13

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




2.1. Munkaiigyi Kutatasok Informacios Rendszere (MUKUTIR)

http:/mukutir.telco-system.hu/

Idében nem is kell sokat visszamenniink ahhoz, hogy megtalaljuk a mindezidaig alighanem
legfontosabb torekvést egy egységes munkaiigyi tudasbazis létrehozasara, mely szandék a
2006-ban létrejott Szocidlpolitikai és Munkatligyi Intézet Munkailigyi Igazgatosdgahoz
kothetd. Az altaluk 1étrehozott Munkaiigyi Kutatisok Informdcios Rendszere (MUKUTIR)
elsédleges feladatdul a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumban folyé kormanyzati
tevékenység kutatdsi hatterének megalapozasat tlizte ki, mely tevékenység ellatdsdhoz

rendszerezi, és elérhetdve teszi a rendelkezésre 4116 munkaiigyi kutatasokat.

Lényeges momentum, hogy a MUKUTIR nevii internet-alapu tudasbézist készitdik elsosorban
és jellemzoen a minisztérium stratégia-alkoto tevékenységének tamogatdsa céljabol allitottak
01, ebbdl kifolydlag készitdi szeme eldtt nem egy, a teljesség igényével fellépd, altalanos
tematikus rendszer kiépitése lebegett. Ez egyebek mellett azt is jelenti, hogy a rendszer jelenleg
jellemzden minisztériumi megbizdsokbol elkésziilt kutatdsokat tartalmaz. Ennélfogva a
MUKUTIR jelen &llapotdban — eredeti szdndékainak megfeleléen — nem tekinthetd atfogd
kutatasi katalégusnak, adattarnak; dm uttord jellege, ill. felépitése, modszertana és
bovithetoségének lehetdségei minden tovabbi nélkiil kiemelésre érdemessé — ¢s mint azt késdbb
bemutatjuk, tovabbfejlesztésre alkalmassa — teszik. Ezért a ko vetkezd néhany bekezdésben nagy
vonalakban ismertetjiik a MUKUTIR {ébb sajatossagait.

A Munkaiigyi Kutatasi Informacios Rendszer f6 szolgaltatasai

A Munkatigyi Kutatdsok Informaciéos Rendszere 2008-ban kezdte meg miikodését.
Felépitésének egyik legfontosabb tulajdonsdga, hogy bévitheto, folyamatos onépitkezést
lehetové tevo rendszermodell. Mindez azt jelenti, hogy a rendszer tartalmi bdviilése arra épiil,
hogy a hozzéaférést igényld, és azt megszerzd kutatok maguk toltik o1 cikkeiket a rendszerbe,
¢és frissitik sajat profiljukat. Ezzel az onépitkezéssel jard szakmai kapcsolattartas lehetévé
teszi a mas forrasokbol finanszirozott munkaiigyi kutatasok, €s kiils6 kutatohelyek rendszerbe
torténd bevonasat is. (Lasd 1. &bra.) Kutatdsunk elsé szakaszaban megallapitottuk, hogy a
lehetségesnél kevesebb tartalom talalhatdo meg a MUKUTIR-ban. Mindez a rendszer nyitott
kialakitasabol, onépitkez6 jellegébdl fakadt: sok esetben még az 4allami szervek,
kutatointézetek altal megvaldsitott kutatasok sem keriilnek be a MUKUTIR-ba (annak dacéra,
hogy a legtobb ilyen kutatds eredményét torvény szerint is fel kellene tdlteni a rendszerbe), a
magan-kutatohelyek még ennél is joval kisebb gyakorisdggal kiildik el publikdcioikat a
rendszerbe. EbbdI kifolyolag a MUKUTIR-ban 2010 elsé felében sokkal kevesebb tartalmat
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talaltunk, mint amennyi elszortan, az egyes kutatohelyeknél kiilon elérhetéek voltak. Mara
(2011. januar) a helyzet valamelyest javult, és az elmult fél év alatt a MUKUTIR-ba feltoltott
tanulmanyok szdma jelentdsen nétt. Ezzel egyiitt is sziikségesnek tartjuk, hogy a jelenleginél
nagyobb aranyban keriiljenek publikaciok a rendszerbe, s ennek érdekében fogalmaztunk meg

javaslatokat a 7. fejezetben.

1. abra: A MUKUTIR rendszer felépitése, fontosabb épitokovei

MUKUTIR

Feldolgozasi
rendszer /szmy/

SZOLGAL-
TATASOK

TEMAGAZDAK

Forras: Kaucsek Gyorgy: A munkaiigyi targyu kutatisok oOsszehangoltsiganak és az eredmények

koordinaltabb felhasznalasanak javitasa, 2008

A rendszerbe foglalt, a munkatigyon beliil sokféle témat érintd publikaciok kozott tobbszintii
keresési szempontrendszer segitségével tajékozodhatunk. Az elsd, legatfogobb keresési
lehetdség a téma szerinti keresés, ehhez (az ’Egyéb’ cimszoval egyiitt) 22 cimsz6 all

rendelkezésre. (Lasd 2. abra.)
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2. abra: a MUKUTIR Kkeresési lehetoségei
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s | A kukakdst megrendelte: LI

Kulcsszawak: ! ! KulcsszavakkivélasztésaJ

Keresés | i1 keresés |
| Kesz
#istart| (3 € @ O © (] >[@ MUKUTIR - Mozilla ... #] Dokumertum? - Mier... P 2o eME e |

01 - Gazdasagi fejlodés és foglalkoztatas

02 - Foglalkoztatds és munkaerdpiac.

03 - Munkaiigyi politika.

04 - Egyéb kormanyzati intézkedések.

05 - A munkaligy iranyitasa, szervezete, mitkodése.
06 - Allaskeresék, munkanélkiiliek ellatsa.
07 - Aktiv eszk6zok.

08 - Foglalkoztatasi formak.

09 - Munkaerd koltsé gek, munkaerd dijazasa.
10 - Munkanélkiiliség

11 - Azonos elbénas.

12 - Oktatas, képzés.

13 - Erdekegyeztetés.

14 - Foglalkozasok.
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15 - Agazatok.

16 - Tertiletek.

17 - Munkabiztonsag.

18 - Munkafeltételek.

19 - Munkajog.

20 - Migracio.

21 - Nemzetkdzi munkaiigy.
- Egyéb.

Ezenfeliil tovabbi 6t dimenzidé mentén van lehetdség a keresés pontositasara:

[ ]

[ ]

a vizsgalt célcsoportok ,, fokuszcsoport” szerinti keresésre:

o munkanélkiiliek;
hatranyos helyzetiiek;
palyakezddk;
otthondolgozok, tdvmunkasok;
képzettségi csoportok;
foglalkoztatok;

hatart 4tlép6 munkaerd; migransok.

torténeti attekintés;
1948-1990 kozotti idszak;
rendszervaltas utani iddszak;
a kutatast megel6zo 3 év;

o elorejelzes.

az érintett teriilet azaz ,,helyszin” szerint:

o telepiilés;

o kistérség;

o megye;

o 1égiod;

o Magyarorszag;
o Kiilfold.

az alkalmazott elemzési-adatfelvételi ,,modszer” szerint

o elméleti;
elemzés-értékelés;
esettanulmany;
véleménykutatas;

statisztikai elemzés;

o O O O O

irodalom-feldolgozas.

¢
e
¢
¢
¢
¢
a cikk, elemzés vonatkoztatasi ideje, azaz a vizsgalat ,.idopontja” szerinti keresésére:
¢
¢
¢
o
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o ill. az adatfelvétel tipusa szerint
o kvantitativ;
o kvalitativ.

A MUKUTIR-ban 6sszegylijtott publikaciok legfontosabb adatait az 6sszes cikkhez egyenként,
kiilon-kiilon hozzarendelt, un. kutatdsi adatlap (3. abra) rogziti, ahol valamennyi tanulmannyal
kapcsolatban megtalaljuk
o A szerzOk nevét,
e A megrendeld és finansziroz6 személyét,
e A megjelenés pontos idejét és helyét,
e Az imént bemutatott keresési szempontok segitségével a cikk témajat,
fokuszcsoportjat, helyszinét, a vizsgalat idejét és modszerét,
o A kutatdisok rovid tartalmi dsszegzését, a benniik 1évo fontosabb megallapitasokkal és
javaslatokkal,

o Tovabba maguk a teljes kutatdsi anyagok letéltheto, pdf-formdtumau valtozatdt.

3. abra: a MUKUTIR ,,Kutatis adalapja”

EIMUKUTIR - Mozilla Firefox

Fajil Szerkesatés  Bézet Eldzmérnyek Kompvelzdk Eszkozok  Sugo

@ - * o I B iht‘tp:,",-‘mukutirtelco—syslem.hu,fkutatas.plt?ks_noﬂ19 vy v IEH Google P
|5] Legtibbszdr latagatott 4 Beveretds o Friss hirek
| [0 MukuTIR | =

)

Azonosite: | Belépés |

i
@f\ Munkatigyi Kutatasok Informécios Rendszere oo
UKUTIR

Fioldal Kutatdk listaja QANMEENISTSILEN Keresés  Jelentkezés  Kapesolat  Magunkrdl GYIK  Hasznalati dtmutatd

¢ KUTATAS ADATLAP i) Seaitség

Szerzi: Tall Eva
Cim: A falusi munkanélkiiliség tarsadalmi szerkezetvaltozasai 1990-1997 kizitt
Megijelenési adatok: Budapest, 2003, OFA, 6 aldal, 161kb
A kutatast megrendelte: OFA
& teljes anvag hozzaférési helye: BeR Tl ol sl-L%x ) e )]
Téma kéd: Téma: Munkanélkiliség
Fokusz csoport: Hatranyos helvzetiiek
Idi: & rendszeryaltas ukani idiszak
Helyszin: Egyéb
Madszer: Statisztikai elemzés
Tipus: Kvalitath
ficren-c A KUTATAS CEL1A
A rendszervaltas utani evekben a Falusi munkanélkiliség okainak, méreteinek, szerkezetének, és perspektivainak az attekintése,

A KUTATAS TARTALMA

A kutakas ket iranybal kizeliti meg a munkanélkiliség kérdéseét, Az egyik irany célkitlzése az volt, hogy Feltarja a Falun &l munkanélkiliek tarsadalmi
- dsszetételét, és a falusi munkanélkiliség 1990 &5 1997 kizétt valtozdsanak legfontosabb jellemzdit, A szerzd a kilénbdzd kelepiléstipusal ekérd
sajatossagaibdl kindulva slemzi & munkanélkiliség alskulasat az érintettek terileti eloszlasa, telepliésnagysag szerinti dsszetétels, neme, kora,
iskolai wégzettsége és a munkaerdpiacrdl vald kiesésik dta elelt iddtartam szerint, kitér a tanulmany a munkanélkiliséagel dsszefigad térsadalmi
problémdkra, kiztik a tarsadalom jovdje szempontidbdl talan legsihwosabbnak tekinthetd palyakezdd munkanélkiliek helyzetére a magyar
Falvakban, A kutatashoz szikséges adatokat az OMMK telies kird adatbazisa nydjtotta,

A maslk irdny, a Falusi munkanélkiliség probléméjdt egy Oj szemszigbdl kizeliti meg. A foglalkoztatottsdg és jovedelemtermeld képesség
szempantisbdl Fontos, hogy a munkanélkili milven csaladdban, milven életfeltételeket biztositd telepilésen, mennvire Fejlett régidban él. Ezért a

| Kesz

[#start] 2 @ @ & © (] >[@ MuKUTIR - Mozilla .. 5] Dokumentumi - Micr.. P-PoENE v |
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Kiilon kutatoi listaban talalhatjuk meg a munkaiigyi kutatasokat (is) jegyz6 szakértok, kutatok

nevét, ill. elérhetdségeiket és (arendszerbe feltoltott) cikkeiket.

Mindenképpen szolni kell a hozzdaférés szabdlyozdsarél. A MUKUTIR elsésorban a
kormanyzati intézmények dolgozdinak munkajat megkonnyitendd jott 1étre, ezért a rendszer
alkalmas a tobbszintli hozzaférés megvaldsitasara és a titoktartasi szempontok érvényesitésére.
Ez praktikusan annyit jelent, hogy a rendszerben elhelyezett tartalmak elérhetdségét korlatozni,
ill. kiterjeszteni is lehet — az adatbazishoz jelenleg a minisztérium dontéshozoi fémek hozza a
legszélesebb mértékben; ugyanakkor a kutatasi informaciok egy tovabbi része szélesebb kor,
elsésorban a regisztralt kutatok, illetve kutatdhelyek szdmara is hozzaférhetd; mig szamos olyan

tartalom is a rendszer részét képezi, amihez barki hozzaférhet az internet segitségével.

2.2. Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

http://www.ofa.hu/index.php? WG_NODE=WebPageReader& WG _OID=PAGfa9959790d415
b838

Az 1992-ben az akkori korméany és a munkatigyi tarca altal alapitott Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany a foglalkoztatas ndvelését és a munkanélkiiliség mérséklését eldsegitd kisérleti
tevékenységeket lat el, elsdsorban a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében. Ennek érdekében palyazati programokat dolgoz ki, és a palyézatkiirastol kezdve a
tamogatasi forrasok kiutalasaig, illetve a programok szakmai és pénziigyi lezarasaig teljes
korl palyaztatasi tevékenységet lat el. A kozalapitvany mindezek mellett munkaiigyi témadjiu
kutatdasokat is finansziroz, melyek eredményei Ujabb adalékot, modszereket nyujtanak a
foglalkoztatas és a munkanélkiiliség helyzetének, folyamatainak feltardsahoz. A kutatdsok
hasznositasaval kapcsolatos feladatokat az OFA Halozat latja el. (Kutatasi évkonyv kiadvany
kiadasa, regionalis szakmai vitaforumok szervezése, a tanulmanyok megjelentetése az OFA

honlapjan, stb.)

A kozalapitvany a megvalosult kutatdsok zardtanulményait sajat honlapjan teszi kozzé,
melyekhez minden érdekl6dd dijmentesen férhet hozza. Tartalma szerint az OFA honlapjan
elérhetd tartalom — a bevezetdben meghatarozott fogalmaknak megfeleléen — munkaerdpiaci,
foglalkoztataspolitikai témaja bibliogrdfianak nevezhetd. Maradva az Aaltalunk hasznalt
fogalmakndl, ez a bibliografia csatolt, azaz a feliiletr6l kozvetleniil elérhetdek a tanulmanyok
(pdf-formatumban) letdlthetdek; de. nem keresheto, vagyis az itt szerepld cikkek,
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tanulmanyok, s ezen beliill az egyes t¢émakdrok nincsenek tematikusan sorba rendezve keresési

cimszavak szerint.

Erdemes megjegyezni, hogy az itt szerepld tanulmanyok nem jelentéktelen része a
MUKUTIR-ban is megtalalhatd. Az, hogy nem teljes kortien toltotték fel oda Oket, annak
koszonhetd, hogy az OFA éltal korabban finanszirozott kutatasok jelentds része még nem
elektronikus formaban késziilt — ezért jelenleg nem a MUKUTIR-ban, hanem a kozalapitvany
irattaraban taldlhatdak meg. A tanulményok masik hidnyzé csoportja — feltehetéen 1¢ — nem
érte el a ,moderatorok” szakmai ingerkiisz6bét. Ugyanis a rendszer eredeti koncepcidja

szerint a bekeriiléshez bizonyos szakmai kritériumoknak (szinvonal) is meg kell felelni.

2.3. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgilat moderniziciés programja keretében
megvalositott munkaiigyi kutatasok gyiijteménye: employmentpolicy.hu

http:/www.employmentpolicy.hu/

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2002-ben megkezdédott modernizicidja — eurdpai
forrasok segitségével is — a szervezet milkodésének fejlesztését, az dltala nyljtando
szolgaltatdsok korszertsitést iranyoztak eld. Ennek érdekében keriiltek megvalositasra a
szaktarca, az AFSZ és mas hattérintézmények tudatos munkaszervezését tamogaté munkaiigyi
targytl kutatasok. Az igy finanszirozott tiz kutatasi projektben két fontos témakort, a
E modernizaciés célokkal megsziiletett tanulméanyokat egy internetes feliileten tette elérhetévé
a munkaiigyi szervezet. A honlapon szereplé tanulmanyok bibliogrdfidva teszik ezt a
feliiletet: A bibliografia csatolt, azaz a tanulmanyok kozvetleniil elérhetéek, de nem
kereshetdek, a keresést nem segitik keresési cimszavak. Igaz, az alabbi témamegjelolések

valamelyest tematizaljak az itt szerepld tartalmakat:

,-/JAlkalmazott kutatdsok a kindlat és kereslet kozelitésére

,-/JDemogréﬁai, oktataskibocsatési, aktivitasi projekciok

,-/JMunkaer('ipiaci egyensuly és egyensulytalansig

r-"JSZO cialis és gyermekvédelmi témakorben végzett kutatasok
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2.4. Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézet

http://econ.core.hu/ ill. http:/www.mtakti.hu/

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasdgtudomanyi Intézete honlapjan igen nagy
szamban talalhatdak meg munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai tartalmak: tobbek kdzott egy
2005-ig karbantartott adatbank (azaz tobb egyedi adatfelvétel adatbdzisai); a hazai
munkaerdpiac miikodésének fobb trendjeit bemutatd adatsorok (,,Finomelemzés”); a fobb
regionalis folyamatokat megjelenité mutatok (,Eréforrastérkép”) tovabba cikkek,
tanulmanyok is. Ezért mindenképpen fontos forras-leléhelynek, ilyenforman pedig jelen
munkank egyik fontos el6zményének kell tekinteniink. Ez még akkor is igy van, ha az Intézet
mindezidaig nem hozott létre egy atfogd, folyamatosan miikodtetett, naprakész tematikus
munkaiigyi témaji adattarhazat

Az MTA KTI honlapjan mindenekeldtt sajat tevékenységének eredményeit (cikkek,
tanulmanyok, kiadvanyok) taldljuk meg, melyeknek nagy része kozvetleniil hozzaférhetd
(azaz letolthetd). Fontos kvalitativ adatok is megtaldlhatéak az intézet internetes oldalan,
egyfelol a fobb munkaerdpiaci trendeket bemutatd indikatorokat; masfelél pedig
adminisztrativ jellegli, az allamigazgatdsban kordbban keletkezett adatbazisok (pl. APEH-
adatbazisok, munkanélkiili — és munkajaradéki regiszter, stb.) folott nyujt attekintést —
eldbbiekhez barki hozzaférhet, utdobbiakhoz pedig jellemzden az intézet munkatarsai. (Az
MTA KTI honlapjan talalhaté adatbazisokat az 5.4.2. fejezetben mutatjuk be részletesen.)

Mindenképpen emlitést kell tenni az intézet 2000 6ta megjelentetett tematikus kiadvanyarol, a
Munkaeropiaci Tiikorrol. Azon tilmenden, hogy e kotet évrél-évre sokrétii attekintést ad a
munkaerdpiac, ill. az ahhoz kapcsolodd mas teriiletek (pl. szakképzés, felsdoktatas, stb.)
aktualis allapotar6l; minden alkalommal megtalalhatd benne egy igen kiterjedt repertorium
is, ami a hazai, ill. kiilf6ldi munkapiaci témaji konyveket, folyoiratokat, tanulmanyokat gytjti
egy csoportba. A Munkaerdpiaci Tikor valamennyi kotete (azaz tehat 2000-ig
visszamendleg) elérhetd az intézet weboldalan.

skokok

Osszegzésképpen elmondhato, hogy Magyarorszagon az eddigiekben — bar az MTA KTI tett
ilyen kisérletet — még senkinek sem sikeriilt egy atfogd, teljességre torekvd, folyamatosan
miikodtetett tematikus foglalkoztataspolitikai-, munkaerdpiaci adattarhdzat 1étrehozni. A

jelenleg 1étezd forras-leldhelyek is jellemzbéen az egyes kutatohelyek sajat tevékenységének
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megjelenitésének szandékaval keletkeztek, és nem tudasbazisok (adattarhdzak) 1étrehozasanak
kifejezett céljabol sziilettek meg. Ez mindenekel6tt abban mutatkozik meg, hogy nagyon
kevés az olyan forras-leldhely, ahol rendelkezésre allndnak olyan keresési szempontok,
amelyek lehetdvé tennék a céliranyos keresést az adott tudasbazison beliil

Egy pillanatig sem kérdéses, hogy minden szempontbol a MUKUTIR tekintheté munkank
legkomolyabb elézményének, még akkor is, ha tudjuk, e rendszer indulasakor nem tekintette
céljanak, hogy egy atfogd munkaiigyi tudasbazis szerepét tdltse be. Azonban emellett is ki
kell hangsulyozni, hogy a MUKUTIR nem gyijti a kiilonféle adatbazisokat. Ennek
elsodleges oka nem az érdeklodés hianydban van, hanem abban, hogy a jellemzoen dllami
megrendel6k mindeziddaig nem forditottak figyelmet a megrendelt kutatdisok forrdsaira,
magukra az elsédleges, vagy madsodlagos adatbdzisokra. igy arra sem, hogy megteremtsék a
kozpénzbdl 1étrehozott adatbazisok Ujraclemezhetdségét, s nem utolsdsorban szakmai
nyilvanossagat. Igaz, erre csak az utobbi években végbement informécidtechnikai fejlédés

adott volna lehetdséget.

Munkank eredményeképpen elmondhato, hogy uj kutatdasi katalogus felallitasat nem
tartjuk sziikségesnek. Javaslatunk szerint a 7. fejezetben részletesen kifejtett kiegészitések és
a katalogus folyamatos feltoltésére iranyulo, szintén bemutatott tervek megvaldsitasaval a
MUKUTIR képes betilteni a kivant funkciot.

3K CONSENS IRODA 22

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




3. A foglalkoztataspolitikai illetve munkaiigyi fejleszté ¢és kutato
intézmények és személyek attekinté bemutatasa

Jelen fejezettel az a célunk, hogy a hazai — részben vagy egészben — munkaiigyi témdju
forras-lelohelyek, ill. azok sajdatossdgai felett dttekintést nyujtsunk.. A magyarorszagi
munkaerdpiaci-, ill.  foglalkoztataspolitika teriiletén zajlo  tarsadalomtudomdnyos
tevékenységek dbrdzolasara tett kisérletink elsGsorban azon ismeretekre tdmaszkodik,
amelyeket internetes kutatdsunk sorén tartunk fel. E kutatomunka arra irdnyult, hogy
beazonositsuk azokat a kutatdmiihelyeket (ill. azok kutatoit), amelyek — akar specializaltan,
akdr mas egyéb tevékenységek mellett — munkaiigyi témaji tudomanyos tevékenységet
folytatnak. E célbdl hazai folydiratok; felsooktatisi intézmények; kutatointézetek;
kozintéezmények; alapitvanyok honlapjait vizsgaltuk meg azért, hogy megtudjuk, melyek azon
aktorok (kutatohelyek, ill. kutatok), amelyek a munkank eredményeképp felallitando,

tematikus és atfogd munkatigyi tudasbazis potencialis publikaloéi lehetnek.

Mindenekel6tt érdemesnek tartjuk bemutatni, hogy az egyes kutatohelyek honlapjait milyen
»,szemiivegen” keresztiil vizsgaltuk meg, és milyen szempontok szerint értékeltilk Oket. E
szempontok kozott az elsd helyen szerepelt, hogy az adott webes feliileten taldlunk-e
adatbazisokat, ill. cikkgyijteményt. Utobbiakhoz kapcsolodéan fontos szempontnak
tekintettiilk, hogy egy kutatohely csak a sajat tevékenységéhez kapcsoldddan helyez-e el
honlapjan cikkeket, sajat publikaciokat (bibliografiat hozva létre ezzel), vagy pedig kutatési
terliletének szélesebb bemutatasat szem eldtt tartva mas forrasokbdl szarmazo szovegeket is
megjelenit (repertorium). Ehhez részben kapcsolodva megvizsgéltuk azt is, hogy mely
kutatohelyek kozlik rendszeresen mithelytanulmanyok formajaban kutatdi tevékenységiik
aktualis eredményeit. Folyoiratok esetében megvizsgaltuk, hogy honlapjukon megtalalhatoak-
e az adott periodika korabbi szdmaiban megjelend cikkek, vagy legalabb az egyes szamok
tartalomjegyzéke. Azok esetében, ahol taldltunk archivumot, annak kereshetdségének
lehetdségeit (keresd, keresési cimszavak) is korbejartuk. Ugyancsak megvizsgaltuk, hogy a
kutatohelyek szerepeltetik-e kutatoik nevét, publikacios jegyzékét, és kideriil-e, hogy milyen

teriileteken dolgoznak.

A konnyebb éttekinthetdség kedvéért a ,,Forrastérképnek™ nevezett 1. tdblazatban jelenitettiik
meg kutatomunkank eredményeit. Ezen feliil a 2. tdblazatban kiilon mutatjuk be azon kutatok
listajat, akik foglalkoztatas- és munkaerdpiaci politikai témakkal foglalkoznak tudomanyos
tevékenységiik soran. Neviik mellett feltiintettiik az altaluk leggyakrabban kutatott témékat
(mely témabesorolés a 7. fejezetben bemutatandé javasolt keresési cimszavakra épitett). A 3.

tablazatban azon felsdoktatasi intézmények tanszékei, intézetei szerepelnek sorba szedve
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(kiegészitve internetes elérhetéségeikkel, ill. a hozza ,kapcsolhaté” kutatok listajaval),
amelyek munkaerdpiaci, ill. foglalkoztataspolitikai témakkal foglalkoznak.
A Forrastérkép, ill. a tobbi tablazat tanulmanyozdsdat megeldzoen érdemes néhdany pontban

osszegezni kutatomunkank fobb eredményeit:

o Sajat adatfelvételbdl szarmazo adatbazis

e Adatbazisokat csak a nagyobb kutatointézetek (pl. TARKI, KSH, MTA KTI, stb.)
honlapjain talaltunk; a tobbi forras-leléhelyen nem szerepelnek adatbazisok.

e Szamos olyan forras-leléhellyel taldlkoztunk, amely honlapjan nagy szdmban
szerepeltet cikkeket, tanulményokat, azonban e publikaciok szinte kivétel nélkiil az
adott forras-leléhely berkein beliilrdl szarmaznak, és alig van olyan kutatdhely,
amely arra tenne kisérletet, hogy a mashol megsziileté munkaiigyi,
foglalkoztataspolitikai témaja publikdcidkat tematikusan dsszegytijtse. Két forrds-
leléhely képez kivételt ezalol, az egyik a MUKUTIR, a masik az MTA KTI altal
kiadott Munkaerdpiaci Tiikor mellékleteként megjelend bibliografiai valogatas.

e Az altalunk beazonositott kutatok, ill. kutatohelyek els@sorban a foglalkoztatas és
munkaerdpiac; a munkaligyi- ¢és szocidlpolitika; a munkagazdasagtan; a
munkanélkiiliség; az esélyegyenldség; a munkaiigyi kapcsolatok; a hatranyos
helyzetli rétegek munkaerdpiaci részvétele; és a munkajog teriiletén
tevékenykednek.

e A legtdbb tartalommal a nagyobb kutatéintézetek honlapjai rendelkeznek, ahol
nemritkdn egyszerre lehet megtaldlni adatbdzisokat, kutatdsi dokumentaciokat,
cikkeket és miihelytanulméanyokat. A folyoiratok honlapjain jellemzden csak sajat
korabbi szamaik archivuma taldlhatdo meg (bar az sem minden esetben, és nem
minden szdmra kiterjedden). A legkevésbé tartalom-gazdagnak a felsdoktatési
intézmények honlapjai tekinthetéek, amelyeken a legritkabb esetben jelennek meg
cikkek, tanulmanyok.

Mint emlitettiik, feltir6 munkank eredményeképp -eldallitottunk egy listat azokrol a
kutatokrol, akik részben vagy egészben a munkaiigyhdz kapcsolodd tudomanyteriileteken
tevékenykednek, ill. azokrol az intézményekrdl, kutatohelyekrdl (felsdoktatasi intézmények,
kutatdintézetek, folydiratok), amelyek e kutatokat foglalkoztatjak. Amennyiben ez lehetséges
volt, igyekeztiink az adott kutatok szakteriileteit is feltiintetni (az altalunk javasolt, a 7.

fejezetben bemutatésra keriild keresési szempontokhoz illeszkedve).

Annak dacéra, hogy a kutatasunk elsé szakaszdnak eredményeit kozld résztanulmanyban

bemutatott kutatéi listat jelen zirotanulmanyban aktualizaltuk, a bemutatott lista
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értelemszerlien nem véges. Els6sorban amiatt nem, mivel az egyes kutatohelyek honlapjain
nem, vagy csak esetlegesen volt kiderithet6 az oda ,.tartoz6” kutatok neve, illetve nagyon sok
esetben a kutatok szakteriiletei sem voltak egyértelmiien feltiintetve. Az sem kérdéses, hogy
minden valdszinliség szerint tobb relevans kutato/szakértd nem szerepel a listan, ami a
késobbiekben, az A&ltalunk javasolt kutatasi katalogus felallitdsa sordn mindenképpen
kiegészitésre szorul. Elképzeléseink szerint mindezt a kialakitando rendszer onépitkezo
jellegével lehetne a legegyszeriibben megoldani: a beazonositott kutatohelyek szakértoinek
maguknak kellene ,feltolteni” magukat a rendszerbe, ami biztositja, hogy az adott kutatorol

a legpontosabb és legaktudlisabb informdciok szerepeljenek a rendszerben.

Mindennek megvalositasat oly modon képzeljiik el, hogy egy koordinatori szerepet betdltd
munkatars egy felkérd levélben keresi meg a feltart kutatohelyeket, ill. munkatarsaikat azzal
kapcsolatban, hogy tegyék hozzaférhetdvé publikdcidikat a rendszer szamara. A 9.4.

mellékletben megtalalhat6 kutatoi cimlista ehhez kivan segitséget nyjtani.
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1. tablazat: A munkaligyi kutatasok attekint6 forrastérképe — 1. oldal

ADATBANK /
Adatbazisok Repertoriu- Csoportosan | Fol
Kutatdintézetek Elérés pmok megjelend arc
%= sajat cikkek
adatfelvétel
Van
(Munkaerdpia
MTAKTI http://www. mtakti.hu/ Van, % ci Tukor Van Van
mellékleteként
)
TARKI http://www.tarki.hu/hu/ Van, % nincs Van Van
] . van, de csak
GKI http://www.gki.hu/hu/reqular/sec érintdlegesen nincs Nincs Ninc
toral.ntml#1 ;
relevans %
MKIK GV nilp:uswét.avL.hu/index.phoMul | njincs, 4 nincs Van Ninc
papers/ist.ntml
Szocidlis es Mgnkaugy| http://www.szmi.hu/ Nincs nincs Van Van
Kutato Intézet
http://portal.ksh.hu/portal/page?
KSH pageid=37,115776& dad=port |Van, % nincs Van Van
al& schema=PORTAL
Magy$r’ Szog|olog|a| www.szociologia.hu Van Van Nincs Van
arsasag
MTA SZ,OC'Olog'a http://www.socio.mta.hu Nincs nincs Van van
Intézet
MTA Pol|t|k’atudomany| http://www. mtapti.hu/ Van, % nincs Van Van
Intézet
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1. tablazat (folytatas): A munkaiigyi kutatasok attekinté forrastérképe -

FelsSoktatasi - ADATBANK / . Csoportosan | ¢ |
—— Elérés e Repertériumok | megjelend
intézmények I. Adatbazisok : arch
cikkek
Szegedi
Tudomanyegyetem
http://www.juris.u-
) szeged.hu/karunkrol/tanszeke
SZTE AJTK Munkajogi és | k-intezetek/munkajogi- nincs nincs nincs nincs
szocialis jogi tanszék szocialis- h
jogi?objectParentFolderld=10
429
; . http://www.juris.u-
SZTEaA‘(J:g)(I;\fSE Zzuw' szeged.hu/karunkrol/tanszeke
, hap . o k-intezetek/munkaugyi- nincs nincs nincs nincs
Tarsadalombiztositasi 2k
Képzések Intézete kapcsolatok?objectParentFold
erld=10429
Széchenyi Istvan Egyetem,
Gyor
Gazdasagtudomanyi Kar- ) . . )
Gazdasagi Elemzések http://get.sze.hu nincs nincs nincs nincs
Tanszék
Kautz Gyula
Gazc.laseggtudoman’w }I(a’r " | http:/irkt.sze.hu/ nincs nincs nincs nincs
Regionalis-tudomanyi és
Kozpolitikai Tanszék
Kautz Gyula
Gazdasagtuqlo’manyl ,Kaf " | http://inet.sze.hu/ nincs nincs nincs nincs
Nemzetkdzi és ElIméleti
Gazdasagtan Tanszék
Regionalis és
Gzadasagtudomanyi Doktori | http:/rgdi.sze.hu/ nincs nincs nincs nincs
Iskola
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1. tablazat (folytatas): A munkaiigyi kutatasok attekinté forrastérképe
£ . . ADATBANK Csoportosan
_—Ftellsoo’ktatislll Elérés / Repertériumok | megjelené '::g"
Intezmenyex . Adatbazisok cikkek
Szombathely
NYME Kozgazdasagtudomanyi . ; i
Kar Kozgazdasagtudomanyi és Zt_t[;.;gk(’;k.nvme.hu/lndex.php 2| nincs nincs nincs Nincs
Tarsadalomtudomanyi Intézet | ————
NYME ) .
: ?
Kbézgazdasagtudomanyi Kar ht_tp.//ktk.nvme.hu/mdex.php.| nincs nincs nincs Nincs
5 R d=1541
Vallalatgazdasagi Intézet
NYME
Kbézgazdasagtudomanyi Kar | http://ktk.nyme.hu/index.php?i | . . . .
Nemzetkozi és Regionalis | d=7797 nines nines nines Nincs
Gazdasagtudomanyi Intézet
Miskolc
http://gkiweb.uni-
. " o
ME Gazdalkodastani Intézet mlsfolc.hu/next/mdex.p_hp.opt nincs nincs nincs Nincs
ion=com_content&task=view&
id=148&Itemid=37
ME Gazdasagtudomanyi Kar htto://atk uni- K/?an’ I%
Vilag- és Regionalis i L nincs nincs nincs 9y
AN miskolc.hu/vrgi/intezet Straté:
Gazdasagi Intézet .
Flzete
ME Gazdasagelméleti Intézet | http://www.gei.uni-miskolc.hu/ | nincs nincs nincs Nincs
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1. tablazat (folytatas): A munkaiigyi kutatasok attekint6 forrastérképe -

Fels Goktatasi » ADATBANK / | Repertoriy | CSoPortosan i,
intézmények 1li Eléres Adatbézisok mok megjelend | o
y : cikkek
Debreceni Egyetem
e van
DI,E BTK S_gocplpgl_al http://szoctanszek.unideb.hu/tart/go.p | . . (tanulmanyok, | .
és Szocialpalitikai ho2ao=fooldal ph nincs nincs Ko K nincs
Intézet p?go=fooldal.php onyvek,
segédletek)
Pécsi Egyetem
PTE AJK Mur?kajo,gltels http://www.law.pte.hu/index.php?p=c | .. . . .
Tarsadalombiztositasi P - nincs nincs nincs nincs
Jogi tanszék ontents&cid=49&parent_menu=62
. nincs
PTE BTK Sz’oqahs http://www.szocialismunka.hu/index.p | . . (pontosabban | .
mynkg és ho?mode=2 nincs nincs nem nincs
szocidlpolitika tsz S bdeee relevans)
PTE BTK Szocioldgiai | http://szszti.btk.pte.hu/index.php?mo | . . . .
STy nincs nincs nincs nincs
tsz de=1&id=1
Budapest, Corvinus
BCE
kbzgazdasagtudomanyi | http://web.uni- nincs nincs van nincs
kar Emberi eréforrasok | corvinus.hu/munkaero/?o=pk h
tsz
BCE Szociologiai és .
, Tl s p: . - . . .
tarsadalopolitikai hit //web uni . nincs nincs van nincs
intézet corvinus.hu/szoc/index.php
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1. tablazat (folytatas): A munkaiigyi kutatasok attekinté forrastérké

Fels 6oktatasi - ADATBANK / | Repertoriy | CSoPortosan o
Y EEUTY Elérés e megjelené
intézmények IV. Adatbazisok mok : arch

cikkek

Budapest, ELTE

ELTE AJTK http://www.ajk.elte.hu/index.asp?URL= van (
Munkajogi és http://www.ajk.elte.hu/KarSzervezete/T | nincs nincs van fol éi‘
szocialis jogi tsz anszekek.html#Munkajog y
nincs (csak
o i
) ) . Pantian= publikacios
ELTE TATK Szocidlis http.//tatk.elte.hu_/lqdex.ph_p.opt|onlcg _ . jegyzék. _
. . m_content&task=view&id=23&Itemid= | nincs nincs nincs
Tanulmanyok Intézete 649 amely
— jellemzéen
nem
relevans)

Godollo, Szent

Istvan Egyetem
SZIE Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi

Kar Reglonal|§ .| http://www.rgvi.gtk.szie.hu/ nincs nincs nincs nincs
gazdasagtudomanyi
és vidékfejlesztési

intézet
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1. tablazat (folytatas): A munkaitigyi kutatasok attekinté forrastérkeé

Allami szervezetek . . | Csoportosan
. ’ . ADATBANK / | Repertoriu : « Fol
alapltv§nyok, Elérés Adatbazisok mok megjeleno arc
egyesiiletek cikkek
OFA www.ofa.hu nincs Nincs Van Nincs
Kbzosen a jové s . . . . .
munkahelyeiért http://kjmalapitvany.hu/ nincs nincs nincs Nincs
Asz www.asz.hu nincs nincs nincs Nincs
ONYF www.onyf.hu Van, % nincs nincs Nincs
Budapesti S zak’pol|t|ka| http://www.budapestinstitute.eu nincs nincs nincs Nincs
Elemzd Intézet
EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ Van, % nincs nincs Nincs
APEH www.apeh.hu Van, % nincs nincs Nincs
Rézler Gyula http://www.rezler-foundation.hu/ Nincs nincs Van Nincs
3K Alapitvany/ 3K www.klaszter.hu, Nincs nincs Van Nincs
Consens lroda http://www. 3kconsens.hu/
TAMOP www.empolymentpolicy .hu Nincs nincs Van Nincs
3K CONSENS IRODA 31

Viltozdsmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkaiigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment o Szervezetfejles

Budapest 1125 Didsarok 2.

Tel /Fax: 356-1081

Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




1. tablazat (folytatas): A munkatigyi kutatasok attekinté forrastérkép

. . Csoportosa ]
Gazdasagi tarsasagok |Elérés ADAT B,'A.NK/ Repertoriu n megjelené FOIYO,
Adatbazisok mok - archi
cikkek
VIALT,O Cor)su’lting www.vialto.hu Nincs nincs nincs Nincs
(tanacsado cég)
AAM Vezetp InfOI:matlkal http://aam.hu/hu/fooldal/ Nincs nincs nincs Nincs
Tanacsadé
Kato és tarsa http://www.kato.hu/ Nincs nincs nincs Nincs
ECORIS Magyarorszag |www.ecorys.hu Nincs nincs nincs Nincs
Capitol Consulting http://www.ccg.co.hu Nincs nincs Van Nincs
IFUA Horvath és partners | http://www.ifua.hu/ Nincs nincs Van Nincs
EX Ante http://www.exante.hu/ Nincs nincs nincs Nincs
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2 tablazat: Munkaiigyi kutatasok szempontjabol relevans fels 6oktatasi intézmények 1. oldal

Egyetem

Tanszék, intézet

Link

Oktatok,
kutaték neve

Szegedi
Tudomanyegyetem

Munkajogi és

szocidlis jogi tanszék

http://www.juris.u-
szeged.hu/karunkrol/tanszekek-
intezetek/munkajogi-szocialis-
jogi?objectParentFolderld=10429

dr. Hajdu Jozsef
tszv

dr. Zakar Andras

dr. Ruzs Molnar
Krisztina

dr. Ember Alex

dr. L6érincsikné
Lajké Déra

Sobsné dr.
Csikds Szilvia

dr. Berki
Gabiriella

Rossu Balazs

dr. Waldmann
Gabor

dr. Ficsor Katalin

Szolnokiné dr.
Csernay
Krisztina

dr. Korosi Gabor

dr. Téth Vima
Dr. Dabis
P Erzsebet
S http://www.juris.u- -
'&A:né(:;g{ék os szeged.hu/karunkrol/tanszekek- Er Jluhasz
Tarsadalombiztositasi | MeZetek/munkaugy- oy
Képzések Intézete kapcsolatok?objectParentFolderld= | Molnamé Dr.
10429 Balogh Marta

Dr. Toth Ferenc
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2. tablazat (folytatas): Munkaiigyi kutatasok szempontjabdl relevans fels6oktatasi
intézmények 2. oldal

Egyetem

Tanszék, intézet

Link

Oktatok,
kutaték neve

Széchenyi Istvan
Egyetem, Gyér

Gazdasagi Elemzések
tanszék

http://get.sze.hu/

nincs relevans

Regionalis-tudomanyi
és kdzpolitikai tanszék

http://rkt.sze.hu/

nincs relevans

Nemzetkdzi és
elméleti gazdasagtan
tanszék

http://net.sze.hu/

nincs relevans

Regionalis és
Gazdasagtudomanyi
doktori iskola

http://rgdi.sze.hu/

nincs relevans

Nyugat-
Magyarorszagi
egyetem,
Szombathely

Kbézgazdasagtudoman
yi és
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

http://ktk.nyme.hu/index.php?id=7
790

nincs relevans

Vallalatgazdasagi

http://ktk.nyme.hu/index.php?id=1

Korén Andrea

Intézet 541
Dr. Chaudhuri
Suijit
Nemzetkozi és dr. Farkas
Regionalis http://ktk.nyme.hu/index.php?id=7 | Gyorgy
Gazdasagtudomanyi | 797 dr. Vértesy
Intézet Laszlo

Miskolci Egyetem

Gazdalkodastani
Intézet

http://gkiweb.uni-
miskolc.hu/next/index.php?option=
com_content&task=view&id=14&lt
emid=37

nincs relevans

Vilag- és Regonalis
Gazdasagtani Intézet

http://gtk.uni-
miskolc.hu/vrgifintezet

dr.G Fekete Eva

Siposné Nandori
Eszter

dr.Téthné
dr.Sikora Gizella

Gazdasagelméleti
Intézet

http://www.gei.uni-miskolc.hu/

Safranyné Gubik
Andrea
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2. tablazat (folytatas): Munkaiigyi kutatasok szempontjabdl relevans fels6oktatasi
intézmények 3. oldal

(L er . Oktatok,
Egyetem Tanszék, intézet Link kutatok neve
Nagy Zita Eva
Debreceni DéESBSTZ};’.?gIO ?)Iﬁtli(l)glial http://szoctanszek.unideb.hu/tart/g | dr. Krémer
Tudomanyegyetem ap o.php?go=fooldal.php Balazs
Intézet
dr. Csoba Judit
dr. Kiss Gorgy
PTE AJKéI\S/Iunkajog| http://www.law .pte.hu/index.php?p | dr. Banko Zoltan
. . ... | =contents&cid=49&parent_menu=
Tarsadalombiztositasi 62
jogi tanszék dr. Berke Gyula
dr. Kajtar Edit
Boros Julianna
. dr. Juhasz Gabor
Pécsi .
Tudomanyegyetem PTE BTK Szocialis

munka és
szocialpolitika tanszék

http://www.szocialismunka.hu/inde

x.php?mode=2

dr. Molnar Margit

dr. Szollosi
Gabor

PTE BTK Szociologiai
tanszék

http://szszti.btk.pte.hu/index.php?

mode=1&id=1

Poté Zsuzsanna
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2. tablazat (folytatas): Munkaiigyi kutatasok szempontjabdl relevans fels6oktatasi

intézmények 4. oldal

L s . Oktatok,
Egyetem Tanszék, intézet Link kutatok neve
Bdédis Lajos
Galasi Péter
BCE
kézgazdasagtudoman | http://web.uni- Nagy Gyula
yi kar Emberi corvinus.hu/munkaero/?0=pk
Budapesti

Corvinus Egyetem

Gabor R. Istvan

BCE Szociolégiai és
Téarsadalopolitikai
Intézet

http://web.uni-
corvinus.hu/szoc/index.php

Bartus Tamas

dr. Nagy Beéta

dr. Szanté
Zoltan

Szent Istvan
Egyetem, G6doll6

SZIE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi
Kar
tarsadalomtudomanyi
Intézet

http://www.gtk.szie.hu/fooldal

nincs relevans

SZIE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi
Kar Regionalis
Gazdasagtudomanyi
és Vidékfejlesztési
intézet

http://www.rgvi.gtk.szie.hu/

dr. Ritter
Krisztian

Kulcsar Laszlo
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2. tablazat (folytatas): Munkaiigyi kutatasok szempontjabdl relevans felsSoktatasi

intézmények 5. oldal

Egyetem

Tanszék, intézet

Link

Oktatok,
kutaték neve

Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

ELTE TATK
Szocialis http://tatk.elte.hu/index.php?optio
Tanulmanyok n=com_content&task=view&id=23 | Simonyi Agnes
Intézete &ltemid=649
] ] Czuglerné dr.
ELTE AJTK http://www.ajk.elte.hu/index.asp? Ivany Judit

Munkajogi és
szocialis jogi tanszék

UR
L=http://www.ajk.elte.hu/KarSzerv
ezete/Tanszekek.html#Munkajog

Lehoczkyné dr.
Kollonay Csilla

dr. Nacsa Beata
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4. Cikkgyiijjtemények: repertoriumokat/bibliografiakat tartalmazo forras-
lelohelyek bemutatasa

A tanulmany bevezetdjében ismertettiik, hogy sziikségesnek latjuk az els@sorban statisztikai
adatsorokat, adatbazisokat tartalmaz6 forras-leldhelyek (azaz adatbankok)
megkiilonboztetését a  zOommel  cikkeket, tanulményokat  magukba  foglald
cikkgytjteményektdl (azaz repertdoriumoktol, ill. bibliografiaktol). E differencialast azért
tartjuk sziikségesnek, mert a tovabbi vizsgaloddsok szdmara sziikségszerlien mas-mas
eszkozéll szolgalhatnak mésodelemzésre alkalmas adatbdzisok gyliteményei, mint a mar
publikalt mutvek. Tisztdztuk azt is, hogy a bibliografia szoval olyan cikkgylijteményeket
jeloliink, amelyek kizdrdlag csak az adott kutatohely publikécidit tartalmazza, mig a
repertorium fogalma alatt olyan cikkgytijteményeket értiink, amelyek tobb forrasbol szarmazo
cikkeket, tanulmanyokat is megjelentit.

A cikkgyiijteményekkel kapcsolatos kutatomunkdnk dttekinto eredményeit a 4. tablazat
tartalmazza, melyben azt tiintettiik f61, hogy a hazai kutatohelyek honlapjain milyen cikkek,
tanulmanyok, szoveges elemzések taldlhatdak meg. Vizsgalodasunk soran kutatointézetek,
folyoiratok, egyetemi/f0iskolai tanszékek, allami intézmények honlapjait latogattuk meg, és a
kovetkezé megallapitasokra jutottunk:

o A hazai kutatohelyek tapasztalataink szerint szinte kizarolag bibliografiakat
szerepeltetnek honlapjaikon, azaz a felkeresett kutatohelyek jellemzden sajat
tevékenységiikhoz kapcsolodd publikdcioikat tiintetik fol webes feliileteiken,
melyek csak néhany esetben (BCE Emberi eréforrds tsz, Munkaligyi Szemle)
egésziilnek ki a sajat kutatok egyéb publikacidival. Gyakorlatilag nem taldlni
egyetlen olyan forrés-leléhelyet sem, ahol koncentraltan, a teljesség igényével
jelennének meg munkaiigyi témaju publikaciok — mindez egyetemek/fdiskolak,
kutatdintézetek és folydiratok honlapjaira egyarant érvényes.

e Az dltalunk hasznalt értelemben vett repertdriumot a legritkabb esetben talaltunk, a
legkozelebb ehhez a mar emlitett MUKUTIR, ill. a Munkaerdpiaci Tiikor
mellékleteként megjelend repertdrium jar.

o A legkevesebb cikket az egyetemek/fdiskolak tanszékeinek honlapjain talaltuk.

e Egynémely, nem munkaiigyi profild allami intézmények (APEH, ONYF, ASZ)
honlapjain ezen intézmények tevékenységéhez kapcsolodo elemzések talalhatok

meg.
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Mint emlitettiik, az dltalunk hasznalt fogalomnak megfeleld repertoriumot csak egyetlen
kutatohely esetében taldaltunk: az MTA Kozgazdasagtudomdnyi Intézete altal évente
megjelentetett Munkaeropiaci Titkor ciml kiadvany — mellékletként — minden alkalommal
tartalmaz egy gyljtemény hazai és kiilfoldi munkaerdpiaci/foglalkoztataspolitikai témajh
kutatasokrol, ill. azok publikacidinak pontos cimérdl Jollehet e repertoriumhoz nem
tartoznak csatolmdanyok, azaz nem érhetd el rajta keresztiill az ott Osszegyljtott cikkek
tartalma, tematikus volta és kiterjedt meritési bazisa miatt mindenképpen fontos segitség a
munkapiaci kutatdsok irant érdekldddk szaméra. (Ezen tulmenden az MTA KTI honlapjan
megtalalhato egy bibliografia is, amely az intézet sajat kiadvanyait tartalmazza.)

Megallapitasunk szerint a legkiterjedtebb hazai munkaiigyi témaji repertdrium az intézethez
(ill. a Munkaerdpiaci Tiikorhoz) kothetd, amely nemcsak a magyarorszagi kutatasi
eredményekre koncentralédik, hanem megjelennek benne kiilfoldi cikkek, tanulméanyok
szerzOi ¢és cimei is. Ennek segitségével az érdekl6dd megtudhatja, hogy milyen témakban
sziilettek cikkek a munkaiigyh6z kapcsolédoan, megismerheti a teriilet f6bb kutatdit, ill. a
repertorium segitségével informaciot kap arr6l, hogy hol érdemes keresnie az 6t érdekld
cikkeket. Tovabbi fontos részét képezi a repertoriumnak, hogy a magyar konyvekhez, ill.
magyar konyvekben megjelend tanulmanyokhoz kapcsolodéan megtaldlhaté benne egy
targymutatd (index néven), ami ,kvazi-keres6ként” miikddik, hiszen a széban forgd cikkek

legfontosabb kulcsfogalmait listazza.

Noha kordbban (a 2.1. fejezetben) mar részletesen is bemutattuk, mindenképpen érdemes
megjegyezni e helyiitt is, hogy a MUKUTIR az altalunk hasznalt fogalmak értelmében
repertoriumnak mindsiil, tekintve, hogy tobbféle kutatohely altal készitett munkatiigyi,
foglalkoztataspolitikai tanulméany taldlhatd meg rendszerében — mégha a korabban mar

ismertetett okok miatt a lehetségesnél kevesebb tanulmany is talalhatéo meg a rendszerben.

Erdemes még kiemelni a Budapesti Corvinus Egyetem Emberi erdforrdsok tanszékének
archivumat, ahol terjedelmes mennyiségben talalhatéak meg a tanszékhez kothetd kutatok
publikdcidi. A tanszék tovabba kozzéteszi honlapjan a munkatdrsai 4ltal készitett
mihelytanulmanyokat is. Mind a publikaciok, mind a miihelytanulmanyok egyarant
letolthetoek. Ugyancsak emlitésre érdemes bibliografia talalhaté meg a Munkaiigyi Szemle
cimi folyodirat honlapjan, ahol a folyoirat korabbi szdmainak tartalma mellett nagy szdmban
érhetbek el a folyoiratban rendszeresen publikalod szakértdk cikkei.

Altalanossagban elmondhaté tovabba, hogy a munkaiigyi, foglalkoztataspolitikai szempontbol
relevans folydiratok (5. tablazat) honlapjain sajat korabbi szamaikbol all6 archivum talalhato

meg, ¢s nagy résziik pdf-, vagy html-formatumban el is érhetdek.
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3. tablazat: Cikkgyijtemények (repertériumok, bibliografiak) attekinté bemutatasa

A cikkgyijtemény

Cikkgyijtemény helye tipusa Hozzaférés lehetéségei Webes elérhetéség
Repertérium, csatolt | A dokumentumok dijmentesen http://mukutir.telco-system.t
MUKUTIR ) -
dokumentumok elérhetbek a honlapon.
Bibliografia, csatolt A dokumentumok dijmentesen www.ofa.hu
OFA ) o
dokumentumok elérhetbek a honlapon.
http://www. afsz.hu/engine. as
AFSZ Bibliografia, csatolt A dokumentumok dijmentesen

dokumentumok

elérhetéek a honlapon.

a

employmentpolicy.hu

Bibliografia, csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetbek a honlapon.

http:/www.employmentp

MTA KTI

Bibliografia, csatolt
dokumentumok.
Tovabba a
Munkaerdpiaci
Tukorben évente
megjelend
repertérium,
amelyhez nincsenek
csatolt

A Munkaerépiaci Tukor egyes
kotetei elektronikus formaban
dijmentesen hozzaférhetbek az
intézet honlapjan.

http:/www.mtakti.hu/kiac

dokumentumok.
Allami Szamvevészék Bibliografia, csatolt A ’dokuf,nentumok dijmentesen http://www.asz.hu/ASZ/wwv
dokumentumok elérhetdek a honlapon.
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3. tablazat (folytatas): Cikkgyiijtemények (re

Cikkgyujtemény helye

A cikkgyijtemény
tipusa

Hozzaférés lehetéségei

pertoriumok, bibliografiak) attekinté bemutatasa

Webes elérhetéség

Budapest -Szakpolitikai
Elemz6 Intézet

Bibliografia, csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetéek a honlapon.

http://www.budapestinstitute

ONYF

Bibliografia, csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetéek a honlapon.

http://www.onyf.hu/index.php
elemzes
ek&root=ONYF

BCE Emberi eréforrasok
tanszék

Bibliografia, csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetbéek a honlapon.

http://web.uni-corvinus.hu/mi

Statisztikai Szemle

Bibliografia (a lap
kordbbi szamainak
tartalma, tovabba a
szerz6k egyéb
cikkei), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetbéek a honlapon.

http://www.ksh. hu/statszemle

Munkaligyi Szemle

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma, tovabba a
szerz6k egyéb
cikkei), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetbek a honlapon.

http://www.munkaugyiszemile

Esély

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetdek a honlapon.

http://www.esely.org/index.p

Szociolégiai Szemle

Kapocs

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok
Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok dijmentesen
elérhetdek a honlapon.

A dokumentumok dijmentesen
elérhetdek a honlapon.

http://www.szociologia.hu/sz

http://szmi.hu/kiadvanyok/4 8¢
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3. tablazat (folytatas): Cikkgyiijtemények (re

pertoriumok, bibliografiak) attekinté bemutatasa

Cikkgyujtemény helye A mkkgg:gt:meny Hozzaférés lehetéségei | Webes elérhetéség
Bibliografia (a lap
OO A dokumentumok ) .
Beszéld korabbi szamainak dijmentesen elérhetdek a http://beszelo.c3.hu/archiv

tartalma), csatolt
dokumentumok

honlapon.

Eurodpai Tiikor

Bibliografia (a lap
kordbbi szamainak
tartalma), csatolt

A dokumentumok
dijmentesen elérhetbek a
honlapon.

http://www.mfa.gov.hu/kum/hu/bal/Kul
BCk%C3%B6r/

dokumentumok
A lap korabbi
szamainak A lap korabbi szdmainak
Huménpolitikai Szemle tartalomjegyzéke, tartalma a Ifiadé’tél valé http://www.monthuman.hu/hsz|98.htmi
csatolt megrendelés utan
dokumentumok ismerhet6 meg.
nélkul.

Eszak-Magyarorszagi
Stratégiai Fiizetek

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok
dijmentesen elérhetbek a
honlapon.

http://gtk.uni-miskolc.hu/vrgi/kiadvany:

Gazdasagtudomanyi
Kozlemények

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok

A dokumentumok
dijmentesen elérhetbek a
honlapon.

http://gtk.uni-miskolc.hu/gazdasagtudc

Kozgazdasagi Szemle

Bibliografia (a lap
korabbi szamainak
tartalma), csatolt
dokumentumok

Regisztracié utan a
dokumentumok
dijmentesen elérhetdek.

http://www.kszemle.hu/tartalom/
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4. tablazat: Munkaiigyi szempontbdl relevans folyoiratok listaja

Munkaiigyi szempontbdl relevans folyéiratok

Van-e Vannak-e Van-e
Folydirat neve Kiadé archivuma? relevans keresési
) cikkek? lehetéség?
. Struktira Munkaligy Kiado .
Munkaiigyi Szemle és Tanacsadd kit van igen Igen
Az Esély kiaddja a Hilscher
. Rezsd Alapitvany.Cim: 1117 | van . .
Esely Budapest Pazmany Péter | (1989-2010) ‘gen 'gen
sétany 1/a
Szociologiai Szemle Magyar Szociolégiai van igen Nincs
Tarsasag (2001- 2009)
tartalomjegyzék
Szocialpolitikai és Munkatigyi | (2002-2010); . .
KAPOCS Intézet cikkek igen Nincs
(2003-2008)
Beszélé Stencil Kulturalis alapitvany 2/2%%5_2009) elvétve Nincs
Eurépai Tiikor a Magyar Koztarsasag van elvétve Nincs
Kulugyminisztériuma (2001-2010)
Humanpolitikai Mont Human Menedzser csak . . . .
Szemle Iroda tartalomjegyzék |igen Nincs
(1990-2009)
I\Ellsazgaylgrorszégi MTA RKK; ME VRGI van igen Nincs
Stratégiai Fiizetek Regionalis Gazdasagtan tsz | (2004-2009)
Eg:f‘eﬁzg?’eﬂomany' Miskolci Egyetem GTK Z;g01-2007) van Nincs
Kbzgazdasagi Szemle
.. .- Alapitvany.
g:eza?:dasagl Az Alapitvany székhelye: \1/385_201 0) igen Igen
1112 Budapest, Budaodrsi ut
45.
PP Kozponti Statisztikai Van . .
Statisztikai Szemle Hivatal (KSH) (1923- igen Nincs
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5. Munkaiigyi témaju adatbankok: egyedi adatbazisok feltarasa, fobb
jellemzoinek, a hozzaférési paramétereinek leirasa

A tanulmany bevezetdjében tisztazott fogalmak értelmében adatbank névvel jeloltiik azokat a
forras-leldhelyeket, amelyek jellemzden adatbazisokat és adatkdzld tablazatokat rogzitenek
egy rendszerben. A 3. fejezetben bemutatott attekinté forrastérképbdl, ill. az adatbazisok
lel6helyeit bemutato 6. tablazatbol egyértelmiien kitlinik, statisztikai adatbdzisokat kizdarolag
csak a nagyobb magyarorszdgi kutatointézeteinél taldltunk. A kutatdintézetek kozott
ugyanakkor nagy eltérés mutatkozik a kozétett adatbazisok tartalmat, valamint a hozzaférés
kritériumait (kik szamara és milyen feltételekkel érhetdek el) illetden. Frdemes hamar
tisztazni, hogy egyetlen olyan kutatohelyet sem taldltunk, ahol kizdrolag és tematikusan
munkaiigyi témdju kutatdasokkal foglalkoznak, és ehhez kapcsolodo adatbadzisokat tartanak
rendszerben — ezzel szemben az a jellemzd, hogy a bemutatasra keriilé kutatdintézetek sok
mas egy¢éb kutatasi teriilete mellett a foglalkoztatés-, ¢s munkaerdpiaci politikaval kapcsolatos
témakkal is foglalkoznak, ¢és ennek eredményeképp sziiletnek meg az adatbazisok is.
Tapasztalataink szerint ezen adatbazisokhoz jellemzoen ellenszolgaltatis fejében lehet
hozzdaférni, vagy az adott intézetek munkatarsaival torténd kozos kutatasok esetén
dijmentesen is elérhetéek. (Egyes kutatdintézetek pedig — pl. TARKI — kiilonbozo
felsdoktatasi intézményekkel kotott megallapodasa  értelmében teszi  dijmentesen

hozzaférhetévé adatbazisait a hallgatok szamara.)
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5. tablazat: Adatbankok, adatbazisok feltarasa

Adatkozlés
Kutatointez Az adattar tartalma |dobeI|sege, Elérés feltételei
et neve folyamatossaga, az
adatok aktualizalasa
A szervezet alaptevékenysége soran
keletkezett adatok (regisztracio, Negvedévente Csak a szervezet
képzési, kozvetitési adatok, aktiv éve?]i’e ’ munkatarsai szamara
foglalkoztatasi eszkdzokkel hozzaférhetéek
kapcsolatos adatok)
Bérfolyamatok és a foglalkoztatas ) Az adatok dijmentesen htto: /AW
alakulasanak évkozi megfigyelése Evente elérhetbek az intézet l_p_
(bértarifa-felvétel) honlapjan -
) Az adatbazisok nem, az htto: /Ww
Rovidtavu munkaerépiaci prognoézis | Evente elkészilt elemzések M-
. A . dtavu_prc
A dijmentesen elérhetbek
AFSZ
. s L Az adatbazisok nem, az .
g@g&ggg‘;ﬂilm konyvekkel Evente elkésziilt elemzések rttall.(g\ll\r/nmim
P dijmentesen elérhetbek — -
sl Az adatbazisok nem, az .
A rqunkaer’o-lfolcsonzok Evente elkészilt elemzések http:/jww
tevékenységével kapcsolatos adatok " ) . |_munkae
dijmentesen elérhetdek —
. s o Az adatbazisok nem, az .
Camfsgo?gt:)nsu:;:gf -kozvetitokkel Evente elkésziilt elemzések rt:n.a//\gm
P dijmentesen elérhetbek magan-
2008.11.20 - dijmentesen elérhetdek a
Statisztikak a MEOAB rendszerbdl | 2008.12.20., frisstilés J http://wwy
. o honlapon
kérdéses
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5. tablazat (folytatas): Adatbankok, adatbazisok feltarasa

Kutatointéz

Az adattar tartalma

Adatkozlés
idébelisége,

Elérés feltételei

et neve folyamatossaga, az
adatok aktualizalasa
A kozlési tablak dijmentesen
elérhetéek az intézmény htto: /oort
Népesség, népmozgalom 1949-2010 honlapjan, az adatbazisok — —p—p—ho'sszu T
kutatasi terv csatolasa I
mellett - megvasarolhatoak.
A kozlési tablak dijmentesen
. . elérhetbek az intézmény .
Eoglalkoztatottsag, munkaerd, 1962-t61 évente honlapjan, az adatbazisok — hittp: /port
eresetek kutatasi . _hosszul/t
utatasi terv csatolasa
KSH mellett - megvasarolhatéak.
A kozlési tablak dijmentesen
L . . elérhetbek az intézmény i
Gazdasagi mutatok (gazdasag! 1960-0] évente honlapjén, az adatbazisok — | LR://port
szervezetek) & dad=p«

kutatasi terv csatolasa
mellett - megvasarolhatéak.

Tertleti statisztika

évente

A kozlési tablak dijmentesen
elérhetbek az intézmény
honlapjan, az adatbazisok —
kutatasi terv csatolasa
mellett - megvasarolhatéak.
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5. tablazat (folytatas): Adatbankok, adatbazisok feltarasa

Kutatointéz

Az adattar tartalma

Adatkozlés
idébelisége,

Elérés feltételei

et neve folyamatossaga, az
adatok aktualizalasa
1. munkaerdépiaci folyamatok 1993-2004, nem dijmentes elérhetbek a htto:/ada
('Finomelemzés); frisstl honlapon Mp.raca
Adatok jelenleg
, . , " nincsenek, azonban .
St keeterd | miaenan | o S MTAKT KA |y
el6készitése
megtortént
e iy . 2000-t61 évenkénti xls verziéban dijmentesen . |
3. Munkaerépiaci TUkoér tablazatai frissités elérhetdek a honlapon http://ada
MTA KTI 1990-2005, nem prébalizem, egyel6re még L
4. 1LOMA frissul nem érhetdek el adatok http:/Alom
2001-2007 kézbtti nincsenek fenn a honlapon,
5. KTl Adattar adatok, nem frissdll kagcsolatba kell 1épni az http://ecol
intézettel
- 1992-2005 kozotti csak az intranet segitségével .
6. KSH adatbazisok adatok, nem frissul hozzéaférhetd http://eco
7. Eréforrastérkép 1990-2008 az adatok regisztracio Utan | - inyun

elérhetbek

3K CONSENS IRODA 47

Viltozdsmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkaiigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment o Szervezetfejles

Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081

Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




5. tablazat (folytatas): Adatbankok, adatbazisok feltarasa

Adatkozlés
Kutatointez Az adattar tartalma |dobeI|sege, Elérés feltételei
et neve folyamatossaga, az
adatok aktualizalasa
az 1970-es évektél
i tarsadalomtudomanyi témaju napjainkig, némelvik inavenes. némelvik
TARKI | kutatasok adattablai, amelyek kozétt | folyamatosan frissiilé yIIngyenes, NSMEYIX | http:/wwy
o ) . ellenszolgaltatas fejében
talalni munkatgyi témajuakat is adatsorokat nem
tartalmaz
) 1996-2009 kozott
GKI MAGTER térinformatikai rendszer adatok, a frissités ellenszolgaltatas fejében http://wwy
nem derul ki
NSZFI felnbttképzési statisztika e pillanatban nem nyilvanos | https://ww
o . . . az elemzések, és a fébb http://wwy
ONYF staj[ 'S,Zt'!( ak, elemzések a nyugdij- evente, . adatsorok dijmentesen NYF &mo
ellatasrol negyedévente . . .
elérhetbek ika_allom
APEH kilonféle adonemek statisztikai Evente dijmentesen hozzaférhetéek | http:/wwy
tagallamokra vonatkoz6 . adatbazisok regisztracioval, http://epp
EUROSTAT P e Evente a fébb adatsorok anélkil is :
munkaerépiaci statisztikak g . bour_mar
hozzaférhet6ek S
A tagallamok sokoldalu fogl, Evente és htto: /AW
gazdasag, oktatas stb. idészakosan . UD. [WWY
OECD s g SRR e - Nyilvanos, 185_464¢
Osszehasonlité statisztikai és specialis, ill.aktualis
elemzései temakkal
Afoglakoztatas és a Evente és
ILO munkgwszonyok §tat|szt|ka| |dosggl§os§n B Nyilvanos, http://labc
valamint elemzései a szervezet specialis, ill.aktualis
tobb, mint 200 tagallamara témakkal
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5.1. Az AFSZ munkaiigyi adattirhaza

Bevezeto

Az aldbbi fejezetben szamos példaval tdmasztjuk ald azt az 4llitast, miszerint az uj
informéciés rendszeren alapuld elemzések megalapozhatisdk az AFSZ  szakmai
tevékenységének megujitasat. Segitségével értékelhetdvé valnak a jelenleg alkalmazott
beavatkozasok eredményességének hatdsai; és megérthetdvé valik a hatdstalansag is, ezzel
pedig lehetdség nyilik az ,eszkdzok” megtjitdsara. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az
adattarhaz széles korti hozzaférési lehetéséget nyisson a foglalkoztataspolitikdval foglalkozo
kutatdoi kozosség, a téma irdnt érdekl6dd egyetemi hallgatok, és nem utolsésorban a
teriiletfejlesztés szakemberei elOtt; utdbbiak szamara pedig fejlesztd tevékenységiik

megalapozasat is lehetdvé téve.

Munkank elsédleges célja, hogy a foglalkoztatds-, és munkaerdpiaci politika tervezdi,
megvalositoi és elemzdi szamara kutatasunkkal attekinthetdvé, és javaslatainkkal elérhetdvé —
sziikség szerint célzottabbad — tegyilik azokat az adatokat, elemzéseket €és informaciokat,
amelyek egyfeldl az AFSZ miikodése soran (a megtjult informéciés rendszer jovoltabol),
masfel6l ugyan mas szervezeteknél keletkeznek, de a foglalkoztatas-, és a munkaerdpiaci
politika eredményes alakitasdhoz nélkiilozhetetlenek. Célunk tehat egy kutatési-elemzési
katalogus 1étrehozasa, illetve tovabbfejlesztése, valamint a fenti targykorbe tartozo, az AFSZ
Informacids rendszerében keletkezd adatokat is magaba foglald adatbazis/adattarhaz-rendszer
beazonositasa, tovabba olyan javaslatok kidolgozasa, amelyek eldsegitik a

foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiaci intézkedések megalapozasat és értékelését.

A 3. fejezetben beazonositottuk azokat a szervezeteket ¢és személyeket, amelyek
munkaerdpiaci targyl adatbdzisokat, valamint elemzéseket készitenek. Feltartuk a
foglalkoztatas-, és munkaerdpiaci politika szempontjabol relevans adatforrasokat, s azok
tartalmait.

Jelen fejezetben az AFSZ 1j informaciés rendszerének tartalmi szerkezetét, és elemzéseit
megalapoz6 szempontrendszert (annak indikéatorait), valamint ezek tovabbfejlesztését
szolgéld javaslatainkat mutatjuk be. Megkozelitésiink 1ényegi eleme szerint azok a fejlesztd
beavatkozasok, amelyeket a munkaerdpiaci szervezet a passziv, ¢és kiillonosen az aktiv
eszkozokkel folytat, azt a célt szolgédlja, hogy minél hatékonyabban minél tobb embert
juttasson vissza a munkaerdpicra, illetve eldsegitse a megmaraddst a munkaerdpiacon.
Ugyanakkor tevékenysége csak akkor lehet sikeres, ha jol illeszkedik az érintett térség

munkaerdigényeihez. E feladat sikeres és hatékony ellatisa egyarant megkoveteli az adekvat
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személyre sz016 fejleszté beavatkozasokat és az érintett térség gazdasagi-foglalkoztatasi
folyamatainak ismeretét.

Ezért a szervezet hatékony miikodéséhez sziikség van egyfeldl az egyes eszkdzok hasznalata
soran keletkezett adatok utélagos értékeld elemzésére-visszacsatolasara, masfelél a foldrajzi
értelemben vett miikddési teriiletén zajlo gazdasagi-, foglalkoztatasi-, tarsadalmi-szocialis
folyamatok ismeretére az adekvat cselekvések kialakitasdhoz. A térségi, gazdasagi-
szakmaszerkezeti és szocialis folyamatok ismeretéhez a személyes tapasztalatokon tul egzakt
adatokra, informaciokra is sziikség van. A két ,adatcsoport” kozotti dsszefiiggéseket a 7.
tablazatban mutatjuk be, és az 5.3. fejezetben az AFSZ sajat adatait, alkalmazott indikétorait
elemezziik — utalva a kiilsé adatok sziikségességére. Az 5.4. fejezetben pedig a kiils6
adatcsoportokat, adatbazisokat mutatjuk be, amelyek megkozelitésiink szerint nemcsak a
térségi munkaerd-fejlesztési feladatok elvégzését segithetik, hanem alkalmasak ¢és
szilkségesek az 4ltalinos munkaerdpiaci ¢és foglalkoztataspolitikai dontéshozdshoz, az

eredmények elemzéséhez is.
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5.2. A munkaerdpiaci szervezet tevékenységének egy lehetséges funkcionalis modellje és
az ezt megalapozo adatcsoportok rendelkezésre allasa

6 tablazat: Milyen funkciokat tolt(het)nek be az adatok, elemzések, indikatorok a
munkaerdpiaci szervezet tevékenységének megalapozasaban?

Funkciok A funkciok megvalositisdanak dallapota
A térségi gazdasag munkaer 6igényének szolgalata a sajat - aktiv
tevékenység megalapozasa

Vallalati/ koz foglalkoztatoi Rovidtava eldrejelzés kapesan torténik,
kapcsolattartas semmiképpen sem elégséges. Maganak a
kapcsolattartasnak nincs statisztikdja, a
rovidtava eldrejelzés eredményei nincsenek

hasznositva a szervezet munkajaban

Ko6zEéptavi munkaerdigények Megoldatlan
felbecsiilése

Azonnali munkaerdigények Megoldott
fogadésa

Felkésziilés a rovidtava igények Megoldatlan
teljesitésére

Segitségnyujtas a vallalati Esetleges

munkaerd beszerzési nehézségek
lekiizdéséhez
A térségi foglalkoztatas el 6segitése

Szamon tartsa, képet adjon az

érintett térség

Szabad munkaerd allomanyarol Megoldatlan

Regisztralt munkanélkiiliekrol Megoldott

*  Munkaképes koru inaktivak Megoldatlan
nyilvantartdsa

e Szamon tartsa az érintett térség Megoldatlan

gazdasagi-foglalkoztatasi

szerkezetét és ennek valtozasait

e [ranymutatést adjon az Folyik, de nincsenek egzakt szakmai alapok
iskolarendszerii szakképzés

szerkezetének alakitasahoz
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e Iranymutatast adjon a térségi Folyik, de nincsenek egzakt szakmai alapok

igényeknek megfeleld

felndttképzés kivanatos

szerkezetéhez

e Szervezzen allasborzéket Folyik, de nincs statisztikdja

e Segitse a palyavalasztast/ Folyik, de nincs statisztikéja
iskolavélasztast
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6. tablazat (folytatas): Milyen funkciokat tolt(het)nek be az adatok, elemzések,
indikatorok a munkaerdpiaci szervezet tevékenységének megalapozasaban?

Funkciok Sfunkciok megvalositisanak dallapota
e Segitse a felnott Human szolgéltatasok keretében, de nincs
szakképzetlenek/elavult személyhez kapcsolhato statisztikdja
szakmakkal rendelkezOket
a szakmamodositasban

A térségi munkaero6 kereslet és kinalat egymasra talalasanak segitése,
a munkaer6-szakma- szerkezet sziikségessé valo korrekcioja a
munkanélkiiliség minimalizalasa

* Eredményes kozvetitéssel- A kozvetitési tevékenységrol van, annak

eredményességérd nincs adat

* A spontan munkaerd forgalom Esetlegesen végzik

figyelemmel kisérése és segitése

* A helyi vallalkozasok A vallalati kapcsolattartasbol szarmazo nem
munkaerdigényeinek reprezentativ ismeretek gyiijtése

figyelemmel kisérésével

* Az ¢rintettek munkavégzd Kozfoglalkoztatés, van statisztika (de nem
képességének fenntartasaval kapcsolodik hozza a képzési statisztika,. Es

az egy¢éb human szolgaltatasok

* Az ¢rintettek képzésével Megoldott, utankdvetd vizsgalat ellendrzi az
elhelyezkedést, a képzés testre szabottsaga,
¢s munkaerd kereslethez valo igazodésa

nem targya az elemzéseknek,

* Az ¢rintett térségben kialakulo

munkanélkiili —zarvany térségek Nem megoldott, nincs olyan statisztika,
,kiszabaditasaval’- mobilitas amely elemezhetdvé tenné a mobilitas
eldsegitése tamogatasok ,.elosztasat”, a térségi

foglalkoztatasra gyakorolt hatésait

A térségi munkanélkiiliek alkalmazkodasanak segitése

o Kozvetitéssel Az alkalmazott eljarasrend nem teszi
lehetdvé a kozvetités eredményességének

mérését

o Képzéssel Megoldott, utankdvetd vizsgalat ellendrzi az

elhelyezkedést, a képzés testre szabottsaga,

¢s munkaerd kereslethez valo igazodésa
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nem targya az elemzéseknek

o Human szolgaltatasokkal Nincs személyhez kotott adatgytijtés, ezért a
szolgaltatasnyujtas eredményessége nem

mérhetd, elemezhetd

o atmeneti kozhasznu, kozcéla

munkavégzésbe vonas
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6. tablazat (folytatas): Milyen funkciékat tolt(het)nek be az adatok, elemzések,
indikatorok a munkaerdpiaci szervezet tevékenységének megalapozasaban?

Funkciok funkciok megvalositisanak dllapota

A térségi munkanélkiiliek, a hatosagi feladatok ellatasa

o Regisztracio Megoldott, azonban egyes, a sikeres
kozvetitést és fejlesztést megalapozo adatok
rogzitése esetleges (pl: szakképzettség és
korabbi munkatapasztalat)

o  Allaskeresési tamogatés Megoldott, elemezhetd
nyujtasa
o Az aktiv eszkdzokhoz Megoldott

kapcsolodo szerz8dések

kotelezettségek intézése

o  Munkaltatoi szerepkdrrel Megoldott

egyiitt jard feladatok

A fenti tevékenységeket megalapozo adatfelvételek lebonyolitasa vagy
mas forrasbol szarmazo adatok elemzése

o  Rovidtavu prognozis Megoldott
elkészitése
o Térségi gazdasagi €s Megoldatlan

foglalkoztatas szerkezeti
valtozasok nyomon

kovetése

A sajat tevékenység
monitorozasa, az eredmények

és hatasok mérése

o Utankovetd vizsgalat Megoldott

A foglalkoztatas nem allami
intézményei mitkodésének

befolyasolasa, nyomon

kovetése
@ Munkakozvetitok Megoldott
@ Munkaerd kdlcsonzok Megoldott
e Ures alldshelyek Megoldott
bejelentésének fogadasa
D Csoportos Megoldott
létszamleépitések
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bejelentéseinek fogadasa

A képzési rendszer miikodésének

nyomon kovetése, befolydsoldasa

o feln6ttképzd szervezetek Megoldott
regisztracioja
o aszervezetek Megoldatlan
tevékenységének
ellendrzése
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5.3. Az AFSZ Adattirhaz-épités jelenlegi allapotanak bemutatisa

Az elmult években, a TAMOP nyijtotta lehetdségek alapjan megkezdddott az AFSZ
lényegében 1990-92-es informatikai-szakmai alapokon nyugvd informacidos rendszerének
kicserélése, ,levaltasa”. A régi rendszer — mai szemmel — a felhaszndlasi igények

2

szempontjabol nézve ,,informatikus-baradtnak™ nevezhetd, ahelyett, hogy felhasznalobarat
lenne. Az informatikai alapok lehelyezése 6ta eltelt évtizedekben, abban az értelemben boviilt
a rendszer, hogy a szervezet elektronikus ligyintézését illeten ,,befogadta” az Gjabb és ijabb
igényeket, s ennek eredményeként a szervezet tevékenységének egyre nagyobb része rogziilt
az e célra létrehozott adatbazisokban. Ugyanakkor a felhasznalds, az elemzés szempontjabol
nem fejlédott a rendszer. Minél tobb szempontbol rogziiltek az adatok, annil tobb
informatikusi-programozasi kapacitasra lett volna sziikség az adatok ,,megmozditdsahoz”,
valtozok készitéséhez, Gjabb szempontok szerinti feldolgozashoz. Ezek a kapacitasok nem
alltak, és ma sem allnanak rendelkezésre.

Fontos megjegyezni, hogy az eredetileg lefektetett rendszer, eleve ,,antidemokratikus™ volt: a
kozpont” rott ki kotelezettségeket az adatszolgaltatasokkal szemben, de nem tette lehetové az
onallo feldolgozast. A szervezet kiilonboz6é kirendeltségei, megyei regiondlis egységei
szakmai beavatottsag, valamint kapacitasok hidnydban nem vizsgalhattak, elemezhették sajat
teriiletiik adatait. Erre az igényre specidlis formaban sziiletett valasz az évek soran: a kozpont
egészen pontosan eldirt — kdzpontilag leprogramozott — eszkozt készitett, amely lehetévé
tette, hogy az egyes teriileti egységek (megye, késdbb régio) sajat adataikat kotott szempontok
alapjan feldolgozzak.

Ezt a nehézkes, az azodta eltelt évtizedekben informatikai szempontbol tilhaladott rendszert
valtja fel az 0j informéacios rendszer, amely

o (helyesen) a korabbihoz hasonloan iigyvitel soran keletkezett adatokra épiil,

e Megoldotta, hogy a korabban keletkezett adatokat is kezelje

e A modern relacios adatbazis-készités modszerét alkalmazva atjarasokat biztosit az
tgyvitel logikéjat kovetd egyes adatcsoportok kozott.

e FElve az informatikai-adatfeldolgozasi szakméaban végbement fejlédés nyujtotta
lehetdségekkel, olyan szamitdsok és tablazasokat elvégezni képes — tablazo —
programmal teremtett kapcsolatot, amely hasznalata mar nem kivan informatikai
tudast.

Ezzel megnyitotta a lehetdséget arra, hogy elvileg barki, akit a szervezet erre felhatalmaz - az

internet révén barhonnan - , elérje az adatbazist, és elemzéseket végezzen.
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Abbdl a helyzetbdl kovetkezden, hogy az adatok az ligyvitel soran keletkeznek, meg kellett
oldani az adatok védelmét is. Erre azt a megoldast valasztottak, hogy az elemzésre kindlt
adatokat, a szokdsszeriien havonkénti — az adott honap 20-dn — adatzdrds utdn egy-egy
ugynevezett adatkockdba helyezik, megakaddlyozando, hogy az elemzo felhaszndalok —
véletleniil, vagy szandékosan — beavatkozzanak, eltorzitsak az eredeti adatokat.

Ez a sziikségszerli és elfogadhatd megoldds bizonyos korlatokat is allit az elemzés elé.
Ugyanis csak azokat az adatokat, és csakis olyan valtozokat lehet elemezni, amelyeket erre a
célra az informdcios rendszer miikodtetoi, rendelkezésre bocsdtanak, egy-egy adatkockdba

elemzés céljaira kihelyeznek.

Az elemzéseket jelenleg csupdan egy-egy adatkockadn beliil lehet elvégezni. Ezért a lehetséges
elemzések — figyelembe véve a kihelyezett adatokat, valtozokat — korldatozottak. Azonban a
rendszer készitdi igérik, hogy a jovoben megteremtik az adatkockak kozotti ,,atfurasok™, azaz
az adatkockdkba kihelyezett adatok kozotti kapcsolatteremtés lehetdségeit is. Ezutdn ag
adatok feldolgozdasnak, elemzésének csupdan egy korlatia marad: az elemi adatokbol
készitett valtozok. A felhaszndlonak nem lesz lehetosége uj — sajdt elképzeléseit tiikrozo —
viltozok készitésére. Attekintve a viltoz6k ma rendelkezésre Gll6 kirét, miutdn a rendszer
jelenlegi késziiltségi fokan — csak a kordabban, a korabbi feldolgozasokban szokdsosan

hasznalt valtozokat készitették el — ez még komoly korldatot jelent.

7oy

szervezet informatikai igazgatésaganak egyiittmiikodésével oldhatd fel. Vizsgalatunk —
remélhetdleg helyesen — azt mutatatta, hogy az egyszer mar elkészitett, leprogramozott
valtozok a tovabbiakban honaprol honapra felfrissiilnek a megfelelé adatkockékban. Ha ez
valoban igy van, akkor — megfeleld szandék mellett — nem jelent majd problémat 0j valtozok
elkészitése ¢és rendszeresitése. Erre azért van sziikség, mert az adatbazishoz kapcsolt tablazo
program — ellentétben mas adatbazis kezelé programokkal — sajnos nem teszi lehetdvé az
onallo valtozo készitést.

(Itt nem tériink ki arra, amit jelen tanulmany szamos pontjan részletesen is kifejtiink, hogy az
elmult évtizedekben szokésossa valt, valtozokba merevitett vizsgalati szempontok mély és
atfogd kiegészitésre szorulnak annak érdekében, hogy megismerhetévé és értékelhetdve
valjon a hazai munkané¢lkiiliség, és az ezt kezelni hivatott fejlesztd beavatkozasok rendszere,

amelyet a munkaerdpiaci szervezet hivatott megvaldsitani.)
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5.3.1. A foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos adatcsoportok keletkezése

Az egyes adatcsoportok a regionalis (a kozeljovoben megvaldsitandd atalakitds szerint:
megyei) kozpontok és a kirendeltségek regisztralt allaskeresOkkel kapcsolatos hatdsdgi és
szolgaltatdsi, valamint a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek foldrajzi értelemben vett
kornyezetére irdnyuld szintén hatosagi és Onként, szokasszerlien vallalt szolgaltatési
tevékenysége soran keletkeznek. Emellett az egyes szervezeti egységek szamos olyan

tevékenységet is folytatnak, amelyek mentén nem keletkeznek adatok.

Az alapadatokat, a regisztracid, a tdmogatasok nytjtasdhoz kapcsolt szerz6dések (egyének,
vallalatok, képzd intézmények, human szolgaltatok, stb.), valamint a tovabbi hatdsagi
tevékenységek (kiadott igazolasok, engedélyek stb.) soran keletkeznek. A rogzitendo
adatokat kozvetleniil az informdcios rendszer hatirozza meg, de valojaban azok a
rendeletek, eljarasrendek, amelyek a munkaerdpiaci szervezet tevékenységét, az egyes
eszkozok tartalmat, haszndlatat szabdlyozzdk.

Ebbdl kovetkezik, hogy a ,munkapadnal” — az adatgyijtés tekintetében — nincs mod
kreativitasra, egyéni elképzelések megvalositisara. Ha tehat valamilyen alapadatot
hidnyolunk, vagy gy latjuk, hogy az adattartalom, ill. az elére megadott valtozo itemjei nem
megfeleléek (nem jol szolgdljadk az erre épitendd munkat), vagy nincsenek, akkor a
valtoztatasokat az eljarasrendet készitdknél kell elérni. Ez fontos lehet akkor, amikor — esetleg
e tanulmany 4altal javasolt — mas adatszolgaltatd intézményekkel is egyeztetett adatgyijtési
valtoztatdsokat kivannank megvaldsitani. Ennek tehat eljaradsrendi, majd programozasi

kovetkezményei vannak.

Munkapadnal tehat ,csak” a kitoltés mindségére lehet hatast gyakorolni. Kutatdsunk
tapasztalatai szerint ez sok esetben kivannivalot hagy maga utan. Az adatfeldolgozassal,
elemzéssel foglalkozod szakemberek a szakképzettség és munkatapasztalat terén emlitettek
szokasszerlien sulyos problémat, ami miatt nem latjak értelmét ezen adatok feldolgozéasanak.
Ez valoban probléma, de nemcsak az adatfeldolgozas tekintetében, hanem mar a kdzvetités és
kiilonosen a képzés megfeleld meghatarozasanal is van jelentdsége. A hiba, e targykorok
kitoltetlensége  magyardzhatd6 mindkét esetben a lehetséges valaszok szinte
megszamlalhatatlan szdmaval. Lehetséges, hogy e két teriiletre érdemes lenne dsszevontabb-

kezelhetdbb, de a [ényeget mégis megragadd kategéridkat alkalmazni.

Az alabbiakban felsorolasszerlien bemutatjuk azokat a (rendkiviil szertedgaz6) feladatokat,

amelyek mentén adatcsoportok keletkeznek.

3K CONSENS IRODA 59

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




7. tablazat: Elkiiloniilt adatforrasok, melyek a szervezet miikodése soran keletkeznek

Adatforrasok Megjegyzés
Személyi / allaskeres6k / palyakezd6k Van
Munkanélkili jaradékosok személyi adatai Van

Megvaltozott munka képességliek (mas szocialis ellatas)

van, kétféle: ad 1 az allaskeres6kon
belll ktlén méri a ,Rehabilitacios
jaradékban” részesiléket; ad 2
2006-t6l ,Rehabilitacios
bértamogatas”

Kozvetitési adatok

Van

Kozcélu, kozhasznu, kdzmunka

van, kdzcélu; kdzhaszni az AFSZ
integralt rendszerében; a kdzmunka
pedig a Kdzmunkatanacsnal van

Képzési szerz6dések személyi, feltételek, feltételek

N e Van
teljesitése, pénzigyi
Bér és jarulék(jellegl) tamogatas + érintett vallalatok V
) an
adatai
Munkahelyteremt6 beruhazasok + érintett vallalatok Van

adatai

Munkahelymegdrz6 tamogatasokkal kapcsolatos adatok
+ érintett vallalatok adatai

van egy kilonall6 adatlapja, de nincs
benne az integralt rendszerben, de
bele kellene keriinie

Munkaerépiaci programok

van (csak az MPA-bdl és az AFSZ
altal megvalositott TAMOP-bol
finanszirozott programokral)

Mobilitdsai tamogatasok

Van

Szolgaltatasi adatbazis

Van

Civil szolgaltatok tevékenysége

nincs, ajanlatos lenne

Ures allashely

Van

Csoportos leépités adatai

Van

Virtualis munkaerdpiac

Folyamatban

Képzék nyilvantartasa Van
Képzések nyilvantartasa Van
Magyar allampolgarok kilféldi munkavallalasarol Van
Kilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasarél |Van
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7. tablazat (folytatas): Elkiiloniilt adatforrasok, melyek a szervezet miikddése soran
keletkeznek

Volt, 2010. aprilisig, aztan atkerult az

Alkalmi Munkavallaloi kdnyvvel kapcsolatos adatok APEH-hez Egyszerusitett
foglalkoztatas cimen.

Eures m(ikddése soran keletkezett adatok Van

Paktumok adatai Van

Rovidtavu elérejelzés van, negyedéves, éves

Monitoring Van

Bértarifa felvétel Van

Munkaeré kdzvetitd cégek tevékenységeérdl van, negyedéves

Munkaeré kolcsdnzé cégek tevékenységérdl van, negyedéves

Megkozelitésiink szerint a szervezet miikddésének folyamatdban keletkezd adatcsoportok

tobb csoportba sorolhatok. Megitélésiink szerint e csoportositds segiti az attekintést, ravilagit

a szervezeti tevékenység erdsségeire és gyengeségeire.

1.

A regisztralt személyek (dllaskeresok és mds érintett személyek és szervezetek) adatai

Ez a legszélesebb és legjobban megoldott adatcsoport: az 0j informacios rendszer szinte
teljes szabadsagot biztosit az adatcsoportok Osszekapcsoldsara. (Kordbban is megvolt
ennek lehetdsége, ,,csupan” gyakorlati, programozoéi kapacitasbeli akadalyok gordiiltek a
kimeritd elemzések, és kovetkeztetések levonasa elé.)

Ennek alapjan a regiszterbe keriilt egyénekre vetitve minden személyi adat, jarandosag,
tamogatas ¢és szolgaltatds egyiitt kezelhetd, az egyes adatok, (illetve valtozok) kozotti
osszefliggések vizsgalhatok. Igy az alabb 2-es tipusba sorolt adatcsoportokbél kinyerhet
személy-specifikus adatok oOsszekapcsolhatok a kedvezményezett személyekkel.
Vizsgalhatok (részletesebben lasd késobb) a személyi jellemzék és a nyujtott
szolgéltatasok kozotti osszefliggések is. Ugyanez a helyzet mindazon vdllalkozdasokkal,
jellemzo adataikkal, amelyek valamely tamogatasban részesiiltek. Fontos, hogy a
csaknem két évtized soran a munkaerdpiaci szervezet a térségi vallalkozasok sokasagaval
keriilt kapcsolatba és igy — bar ezeket az adatokat kevéssé hasznalja szolgéltatoi
tevékenyégéhez — elvileg dttekintheti a térségi gazdasdag néhdny lényeges, a fejlesztd

tevékenység szempontjabol orientdlo jellemzoit.

2. A jaradékok, tamogatdasok, aktiv munkaeropiaci és humdn szolgadltatisok nyujtisa

sordan keletkezo adatok
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Mint fentebb emlitettiik, az adatcsoportok e tipusa az egyes aktiv eszkdzokhoz

kapcsolva kezeli a kedvezményezetteket, de az adatkezelés logikaja meg is fordithato.

Az els6é két adatcsoport-tipus jellemzé kezelése egymastdl lényegében elszigetelt. Az
adatkozlések leiro jellegliek, és az elsd esetében az érintetteket tobbnyire csak néhany
jellemzéijével (nem, életkor, esetleg a legutolsod regisztracio ota eltelt id6, olykor kiemelt

munkanélkiili csoport) szamszerii novekedését, csokkenését mutatjak be.

A masodik adatcsoport tipusba tartoz6 adatok szokasos feldolgozasa az egyes aktiv eszkozok
mentén torténik, vagy az érintettek szamanak, vagy a felhasznalt pénzosszegek globalis
bemutatasaval. Altalaban ezen tipusba tartozo adatcsoportok szolgalnak alapul — Gigynevezett
— hatékonysdgmutatok kiszdmitdsara, amely gyakorlatilag az egy személyre vagy egy
eszkozre forditott raforditast mutatja be. Nem taldilkoztunk még ennél komplexebb, a
fejlesztd  beavatkozdsok megvalasztasnak megfeleloségeét, eredményességét vizsgalo

feldolgozassal.

3. A tamogatdsokhoz, munkaeropiaci-, humadn stb. szolgdltatdsok nyujtisdat megalapozo

adatok, kutatdsok, monitoring tevékenység.

E teriileten nagyon jelentds a hidnyossdg. Lényegében nem hasznalnak adatokat,
informaciokat az aktiv eszkdzok alkalmazasahoz, sem sajat; sem pedig mas szervezetek
adatgylijtéseibdl szarmazokat. Kissé élesen fogalmazva azt mondhatjuk, hogy a nem
csekély pénzbeli és kapacitasbeli raforditassal megvaldsitott aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk0zok hasznalata vakrepiilésben torténik, s ezt korrigdlja némiképpen a helyismeret.
Azonban ennek természetérdl, keletkezésérdl és gyakorlati értékérdl valojaban nem lehet
ismeretiink.

A szervezet korabban erre a problémara adott valaszt a ,vallalati kapcsolattartasi”
tevékenységgel, amely az utoébbi években, a ténylegesen csokkend kapacitasokra
hivatkozva hangsulyat veszitette. Ez nem volt tokéletes valasz arra a kérdésre, hogy
milyen munkaerdigények keletkeznek az érintett térségekben, de mégis jelentett valami
kapaszkodot az aktiv eszk6zok hasznalatdhoz.

Az informdcios rendszer, mint a szervezeti tevékenység lenyomata, megmutatja, hogy az
ires allashely-bejelentéseken és a foglalkoztatashoz kapcsoldédd tamogataskérelmeken
kiviil nem gyfljtenek aktivan sem a képzések, sem a kozvetitések irdnyat megalapozo
adatokat, informaciokat. A konkrét munkaerdigény ismerete nélkiil is lenne lehetdség
olyan munkaerd-potlasi modellek alkalmazasara, amelyek az érintett térségi gazdasag
tevékenységszerkezetébdl kovetkezd jovobeli igényeket képezi le. Azonban ehhez a

térségi tevékenység-foglalkozasi szerkezetrdl kellene sajat adatokat gytijteni, avagy mas

3K CONSENS IRODA 62

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




forrasokbdl szarmazo adatokat haszndlni. Ennek nyomat azonban nem latjuk az

mmformacios rendszerben.

Itt jegyezziik meg, hogy a szervezet, s igy annak az informacids rendszere is kényszeriien
magdaba forduld, sajdatosan torz: csak a bajba jutottak, a munkanélkiilivé valok, vagy az
elhelyezkedési nehézségeiket maguktol kezelni-megoldani nem tudok adatait rogziti. Ezen
sok kirendeltség — melynek nyomat azonban nem latjuk az informécids rendszerben — azzal
enyhit, hogy a szabad munkaerdpiaci hirdetéseket is hasznalja a kozvetitésnél. Osszességében
azonban a kozvetitdk, képzésbe vonok munkdjat, ajanlatait, dontéseit a fentiekben jelzett torz,
reménytelen kép alakitja.

4. A szervezet jarulékos — teriileti — feladatai, amelyek egy-egy munkaeropiaci folyamat

figyelemmel kisérését teszik lehetove.
Virtualis munkaerépiac

A virtualis munkaerdpiac egy olyan keresdfeliilet, amelyet az AFSZ, és a rendszerhez
csatlakozott magan-munkaerd kozvetitok miikddtetnek, ill. latnak el informaciokkal. A
rendszer lényege, hogy egy virtudlis feliileten egyszerre érhetdek el allasajanlatok, ill. az
allaskeresOk Onéletrajzai. Ez azt jelenti, hogy e feliilet egyszerre jelent informacioértéket
allaskeresOnek, és munkalehetdséget kindlonak egyarant, és Iényegében folyamatos, azaz
24 oras szolgaltatast nyujt az azt igénybe vevOknek. Az elgondolas 1ényege tobb ponton
eltér a hagyomanyos 4allashirdetd portaloktdl, hiszen azokon nem jelennek meg az
allaskeres6k dnéletrajzai, amelyek kozott a munkaaddk igymond valogathatnak. A feliilet
célja, hogy az igy biztositott kozvetlen kapcsolat révén munkakeresék és kinalok
hamarabb taladljdk meg a szamukra megfeleld megoldast — a rendszer éppen emiatt
kiilonbozik a munkaerd-kozvetitoktdl is, azaz sokkal direktebb kapcsolatot képes
teremteni munkakeres¢ ¢és munkaadd kozott. A virtudlis munkaerdpiac tartalmi és

informatikai kidolgozasa, ill. megvalositasa jelenleg is folyamatban van.

Rovidtavii (negyedéves) elorejelzés a vallalati kapcsolattartas részeként: Evenkénti
elorejelzés (a vallalati kapcsolattartas és az atfogé foglalkoztatasi helyzet illetve
jovokeép leirasa, elemzése céljabol)

Az adatfelvétel mésfél évtizede az AFSZ és a MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemz6
Intézette kozos szervezésében, a rendszeresen végzett munkaerdpiaci prognozis-kutats

keretében zajlik. Az adatfelvétel célja, hogy a magyar vallalkozasok céljait, jovObeni
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terveit vizsgdlja meg, tovabbd a cégek munkaerd-gazdalkodasi folyamatait kivanja
nyomon kovetni. Az MKIK GVI tevékenysége kettds: egyfeldl az adatfelvétel tartozik
feladatai kozé, masfeldl a kérddivek kitdltése soran felmeriilé problémak megoldaséban
nyujt segitséget.

Ugyan a kirendeltségek munkatérsai a ,,vallalati kapcsolattartasra” vonatkoz6 feladataik
teljesitése kozben részt vesznek a kérddivek kitoltésében, az adatok mégsem keriilnek be
az Informaciods rendszerbe. Mint e munka 8.4 fejezetében kifejtjiik, a véllalatok egyedi

adatai jol szolgéalnak a kirendeltségek proaktiv munkaerdpiaci fejlesztd tevékenységét.

Negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (NMF)

Az Allami Foglalkoztatisi a magyar vallalkozdsok munkaerd-gazdalkodési adatairdl és a
kovetkez6 id8szakra vonatkozod terveirdl negyedévente felmérést készit. E felmérés célja
kettés. Egyfeldl az igy begytijtott informaciokra épitve lehetséges a kiilonféle tdmogatési
eszk6zok minél pontosabb tervezése, a felndttképzés iranyainak meghatarozasa, tovabba a
munkaerd-kozvetitési tevékenység célzottabb ellatdsa. Masrészt igy a munkaiigyi
szervezet, a kirendeltségek rendszeres kapcsolatba léphetnek a kdrnyezetiikben miikodo
vallalatokkal, és ily modon feltérképezhetik, hogy milyen szolgéaltatasokkal lehetnének a
vallalkozasok segitségére.

A felmérés negyedévente atlagosan kozel 10 000 szervezetet keres meg orszagszerte, és
tobb mint 8000 vallalatrol gytijt informaciot — mintegy atlagosan 650 000 munkavallald
foglalkoztatasarol kapva adatokat ezzel. Az adatfelvétel on-line torténik, az AFSZ
honlapjan megtaldlhato adatlap kitoltésével. A felmérésben részt vevd (adatszolgaltato)

vallalatok az ebbdl késziilt elemzéseket dijmentesen érhetik el.

5.3.2.Tovabbi AFSZ adatfelvételekre épiil6 adatbazisok

Az Egyéni bérek (illetmények) és keresetek" c. kutatds (hagyomanyos néven: Bértarifa
felvétel).

Az adatfelvétel 1992 ota évente torténik az Orszagos Statisztikai Adatgylijtési Program
keretében, az adatfelvételt az AFSZ hajtja végre. ,Az adatgyiijtés elsédleges célja az
érdekegyeztetd partnerek informdldsa a makro- ¢és  kozépszintli érdekegyeztetd
targyalasokhoz. Az adatfelvétel sajatossdgai azonban (az egyénekre vonatkozo ismérvek
sokrétlisége) lehetdvé teszik az informaciok szamtalan egyéb csoportositasat, ezért

felhasznalhatd mas szervezetek szdmara is.” Az adatok 1995 o6ta nyilvanosak: ,a
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nemzetgazdasag — vallalkozasok, koltségvetési intézmények, non-profit szervezetek —
egészérdl nyljt tajékoztatast, az egyes agak, agazatok, az allomanycsoportok, a foglalkozasok,
nem, kor, régiok, gazdalkodasi forma, illetve az iskolai végzettség szerint képzett csoportok
besorolasi bérei és keresetei atlagainak bemutatdsaval. A feldolgozasba 2009-ben azon
egyének adatai is bekeriiltek, akiknél az Gin. 6sszehasonlitdé bér és kereset index valamilyen
oknal fogva nem szamolhato, igy a hivatasos szolgdlati jogviszonyban 4llok adatai is. Az

adatfelvételt reprezentativ mintavétel segitségével hajtottuk végre.”®

A modszertani Gtmutatd szerint a kéltségvetési intézmények dsszessége bekeriilt a mintaba, a
koltségvetési intézményekben foglalkoztatottak adatfelvétele a helyi koltségvetésrdl teljes
kordh volt, mind az intézmények, mind az ott dolgozd teljes munkaidés munkavallalok
tekintetében. ,,Az adatfelvételt a TAH-okon keresztiil bonyolitottuk le, illetve a szamfejtési
koriikbdl kivalt intézményektdl, valamint a kozponti koltségvetési szervezetek kodzponti
bérszamfejtési korén kiviili intézményektdl kozvetleniil kértiik az adatszolgaltatast,
reprezentativ modon, mintegy 9 szdzalékos minta kivalasztasaval. Az adatfelvétel kiterjedt a
fegyveres erdk és testiiletek tagjaira is, de dsszehasonlité index nem szdmolhatd erre a korre,
igy a feldolgozasokba ezeket a rekordokat a koltségvetés mas teriiletein talalhatod, de
megfeleltetésre nem keriilt foglalkoztatottaival Osszevontan kiilon soron tilintettiik fel a
tablazatokban. A vallalkoz6i és non-profit szféra tekintetében a mintaban az 5 fénél tobbet
foglalkoztaté gazdalkodési egységek keriiltek, a szamitdsba vett dolgozok reprezentativ

kivalasztasaval.”’

Az adatfelvételt kovetden az adatok teljeskoriisitve lettek. A felvételbdl az AFSZ honlapjén
Hstatisztikak™ fiil alatt az aldbbi adatk6zld tablazatok talalhatok meg a 2006-9 évekre

vonatkozdan:

2009. évi bér és kereset statisztikai adatok

A tablak megtekintéséhez Acrobat Reader sziikséges

Modszertani megjegyzések [PDF 90KB]

Az egyéni bér-kereset adatfelvételekhez és eredményeik értékeléséhez

Versenyszféra nemzetgazdasigi agazatonként [PDF 21KB]

Versenyszféra alapbér- és kereseti atlagai nemzetgazdasagi agazatonként fizikai-szellemi
bontasban, nemenként. Kozlés évente, legutolso kozlés 2009

Versenyszféra munkakori kategérianként [PDF 17KB]

% Idézet az AFSZ honlapjardl. http://www.afsz.hu/sysres/adattar/index.html
;
Uo.
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Versenyszféra alapbér- és kereseti atlagai munkakori kategorianként fizikai-szellemi
bontasban, nemenként

Versenyszféra dllomanycsoportonként [PDF 16KB]

Versenyszféra alapbér- és kereseti atlagai alloméanycsoportonként fizikai-szellemi bontasban,
nemenként

Koztisztvisel6k besorolasi osztalyonként [PDF 16KB]

Koztisztviselok illetményének és keresetének atlagai besorolasi osztalyonként, nemenként

Kozalkalmazottak illetménye fizetési fokozatonként [PDF 16KB]

Kozalkalmazottak illetmény atlagai fizetési fokozatonként besorolasi osztalyok szerint

Kozalkalmazottak keresete fizetési fokozatonként [PDF 16KB]

Kozalkalmazottak kereset atlagai fizetési fokozatonként besorolasi osztalyok szerint

Foglalkozasonként [PDF 105KB]

Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban

Megyénként, régionként [PDF 19KB]

Megyénkénti és régionkénti atlagos alapbérek és keresetek a nemzetgazdasagban fizikai-
szellemi bontasban, nemenként

Korcsoportonként [PDF 18KB]

Korcsoportonkénti alapbér- és kereset atlagok a nemzetgazdasagban fizikai-szellemi
bontasban, nemenként

Iskolai végzettség szerint [PDF 20KB]

Iskolai végzettség szerinti alapbér- és kereset atlagok a nemzetgazdasagban fizikai-szellemi
bontasban, nemenként

A jaradékban részesiil ok létszam és pénziigyi adatai

A MEOAB rendszer alapfeladata a munkanélkiili ellatasban részesiiltek adatainak térolésa,
ezen adatok alapjan statisztikai kimutatdsok készitése, ellendrzések végzése az esetleges
jogosulatlan kifizetésekrdl és igény esetén adatszolgéltatas az ellatottakrol az erre jogosult

szervek (pl. renddrség, birosag) részére.
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Orszagos tablak

| .@Jéradékban részesil6k osszesen

| BMEEAnaskeresési segélyben részesiil6k

| .@Szﬁnetelteték
| M aradék tovabbfolyssitason levé képzésesek
| .@Nyugdij el6tti segélyben részesiil6k 6sszesen
| .@Alléskeresés 0sztonz6 juttatasban részesuldk
| MEZvallalkozei jaradékban részesiilk

Megyei tablak

| .E4 tabla az ésszes jaradékban részesiilé fontosabb adatai dllomanycsoportok és nemek szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott

| .@5 tabla Az osszes jaradékban részesiil fontosabb adatai iskolai végzettség és nemek szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott

| .ES/ K tabla Az 6sszes jaradékban részesiild létszam adatai iskolai végzettség szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott kilépettekre

| IE14. tabla Az osszes jaradékban részesiild és a rendszerbol kilépé fobb 1étszam adatai
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott

Regionalis tablak

.E4. tabla Az sszes jaradékban részesiild fontosabb adatai alloméanycsoportok és nemek szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott

.Eﬂ tabla Az osszes jaradékban részesiild fontosabb adatai alloméanycsoportok és nemek szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott

.ES/ K tabla Az 6sszes jaradékban részesiild létszam adatai iskolai végzettség szerint
2008.11.20 - 2008.12.20 kozott kilépettekre

5.3.3. Munkanélkiiliséggel kapcsolatos adatcsoportok

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatgyiijtési tevékenységének egyik legatfogobb teriilete

a munkanélkiiliség. E t¢émaban mindenekelott a helyi munkaiigyi kozpontok, mint hatésdgok

jelentik az adatok elsd szdmu forrasait, és az altaluk ,keletkeztetett” adatok szolgalnak helyi

és orszagos adatsorok Osszeallitasanak alapjaul. Ezen adatsorok tobbségiikben megtalalhatoak

az AFSZ honlapjan elhelyezett adattarban, és nem egy esetben ezekre alapozott elemzések is

olvashatoak ugyanott. Ezek az adatkozlések a bejelentett/regisztralt allaskeresOk szdmanak

nyilvantartasara — és a nyilvantartasba vétel soran felvett személyes adatokra — épiilnek.
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Igy az AFSZ adatgyiijtési és elemzési tevékenységének koszonhetden naprakész informaciok
allnak rendelkezésre a munkanélkiiliséggel kapcsolatos alapadatokrol. Ezek az adatok, ill.
elemzések kitérnek

e a munkanélkiiliek/allaskeresok nemek, korcsportok, lakéhely szerinti

megoszlasara;

e amunkanélkiiliek iskolai végzettségére,

e azutolso foglalkozas alloméanycsoportjara;

e amunkanélkiiliség tartossagara- altalaban az utolso regisztraciotol szamitva

e amunkanélkiiliek passziv- és szocidlis ellatasra valo jogosultsagara;

e ill. a munkanélkkiiliek ,,specialis” tulajdonsagaira, mint példaul:

o palyakezdd — nem diplomas

palyakezdd diplomas
megvaltozott munkaképességii.
Gyesrdl, gyedrol visszatérd
50 éven feliiliek

o Tartéos munkanélkiiliek (palyakezdd,

o O O O

E ,visszatér6” alcsoportok mellett — az elemzésekben olykor mas — egyedi

csoportositasok is megjelennek.

Az elemzések — amelyek kozil egy-egy év ,,Munkaerdpiaci helyzetkép” c. kiadvanya a
legfontosabb —, altaldban a munkanélkiiliek (allaskeresOk) Osszetételének valtozdsaira
koncentralnak, tdmpontként Osszehasonlitdé adatokat idézve, leggyakrabban az el6zd évi
adatokhoz viszonyitva, vagy ennél hosszabb iddsorokba illesztve. A feltett kérdés ezen
esetekben: a ,.t0bb” vagy ,,kevesebb”. Gyakori az Eurdpai Unid megfeleld adataihoz vald
viszonyitas is, akar a globdlis adatokhoz (EU 27) akar az Unid orszagainak adatsoraiba
illesztve.

A 2009-es Munkaerdpiaci helyzetkép c. kiadvany, csupan egyetlenegy esetben mutatja be az
aktualis adatokat mas forrdsokbol szarmazo tény-adatokhoz viszonyitva: a foglalkoztatottsag
témajaban (KSH Munkaeréfelvétel). Ugyanebben az dsszefliggésben jelenik meg az adatok
regiondlis bontasa is. Ugyanezen év pozitiv az értékelést mélyitd sajatossaga, hogy a tények

alakuldsat a gazdasagi konjunktura alakuldsaval magyarazza, illetve hozza 6sszefliggésbe.

A két, ritkdbban harom dimenziéban bemutatott adatok leirasanak (elemzésének) szempontjai
— valdszintileg a targyszertiségre valo torekvés eredményeként — rendkiviil szegényesek, meg
sem kisérlik, hogy a valtozasokra magyardzatot taldljanak, igaz a rendre ,,visszatevéses”

adatkezelési technikaval ezt nem is lehetne megtenni.
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Altalaban nem terjednek ki az AFSZ elemzései a munkanélkiiliség szamos olyan egyéb
teriiletére, amelyek a jelenlegi nyilvantartasi metodusok mélyrehatd atalakitdsa nélkiil is
megkozelithetéek lennének. Meglatasunk szerint a jelenlegi feldolgozasok, elemzések a
munkanélkiiliség szdmos keresztmetszetét érintetleniil hagyjak, amelyek pedig — megfeleld
adatgy(ijtési stratégiaval — ugyancsak ,,lefedhetdek” volndnak. Ezen informaciok ismerete
nemcsak kutatdi-tudomanyos szempontbol fontos, hanem az éllami foglalkoztataspolitika
tevékenységéhez is fontos visszacsatolisokat jelentenének. Azaz tehat az altalunk hidnyolt
adatok elemzései nagyban hozzajarulndnak a hazai munkanélkiiliség fobb folyamatainak,
alakulasdanak pontosabb leirdsahoz; masfeldl pedig pontos visszajelzéseket jelentene a
Joglalkoztataspolitikai beavatkozdsok, az alkalmazott estkozok megtervezéséhez és a
beavatkozads eredményeinek valamint hatasainak értékeléséhez is.

Természetesen a munkanélkiiliség fobb folyamatai alakuldasdt bemutato (mely egyébként
idOben valosziniileg valtozik) — egyrészt foglalkoztatasi, s ezen tul a gazdasdgi folyamatokat
nyomon kdvetd — dsszevetéseket lehetdvé tevd adatok, mdsrészt a munkanélkiiliek életutjdara

vonatkozé adatok hasznélatira lenne sziikség,

Mindkét esetben sziikség lenne a teriileti valtozok haszndlatdra: egyes esetekben megfeleld a
régiok szerinti bontds, mas esetekben sziikség lenne a kistérségi tipus szerinti bontdsra —
tekintettel arra, hogy a foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget maghatarozé folyamatok igen
jelentds, és mozgatorugodit tekintve is eltérd regionalis/teriileti jellegzetességgel birnak. A
regionalis (esetleg megyei) bontas lehetdveé teszi a KSH adatok altal megragadhatd gazdasagi
folyamatokkal valo egybevetést. A munkanélkiiliség kistérségi tipus-besoroldasok szerinti
vigsgdlata, pontosabban annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy a kistérségek valamely
osszevont (komplex) gazdasagi jellemzoje és a munkanélkiiliség alakulasa kozott milyen
osszefiiggés van, valaszt adhatna arra a kérdésre, hogy milyen aktiv eszkdzoket mozgdsitd
beavatkozasok lennének sziikségesek ahhoz, hogy a munkaerdpiaci szervezet pozitiv moédon
jarulhasson hozza az egyes térségtipusok (gyakorlatilag az egyes térségek) jovedelemtermeld-
, ¢s nem mellesleg foglalkoztatd-képességének javulasahoz.

Altalaban a bemutatott, az AFSZ statisztika altal kozvetleniil elallithaté adatok is lehetdvé
tennének egy olyan elemzést, amely a munkanélkiilieckre fokuszalva mutatja be a
munkanélkiiliség alakulasat. Ez esethen a munkanélkiiliek életutjat: (korabbi)
foglalkoztatotti és munkanélkiili jellemzdit, viselkedését kellene valtozokkal lefrni, s ezek
fliggvényében vizsgalni a valtozas idébeli tényeit. Ez a vizsgdlat nyilvanvaléan csak akkor
jarhat sikerrel, ha az érintettek meghatarozoé jellemzoéit (életkor, képzettség, stb.), valamint a
megel6zd ,cletat” jellegzetességeit vetjiik Gssze a kialakult — térségi — munkanélkiiliségi
allapot jellemzdivel. Ez a vizsgélat eleve magaban hordja az ,,adatmassza” szétbontasanak
kényszerét abbol a célbol, hogy megértsiik az egyes ¢élethelyzet-tipusok jellemzdit, s ezt a

tapasztalatot majd az aktiv beavatkozasok tervezésénél érvényesitsiik.
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Az érintettek életutjanak vizsgalata kézenfekvben jon abbol a kozkeletli felfogasbol, miszerint
,aki akar, az dolgozik”, illetve ,csak az nem dolgozik, aki nem akar”. Ha ez a —
munkaerdpiaci kornyezettdl fliggetlen — felfogas az uralkodo, és erre sok esetben kormanyzati
foglalkoztataspolitikai modositasok épiilnek, akkor valoban fontos lenne megvizsgalni e
megallapitasok érvényességét éppen azért, hogy csak érvényes, igazolhaté beavatkozasok
torténjenek. A foglalkoztataspolitikdban egyébként is sziikséges lenne feloldani a formalizalt

beavatkozasok ¢és a személyre szabhatosag kozotti ellentmondésokat.
Az eddig elmondottakat modellszeriien is megfogalmazzuk:

Adat =  elemzés sajat és kiils6 adatok egybevetésével =2 leird
kovetkeztetések a tények, folyamatok alakulasara vonatkozdan = a
folyamatok magyardzata =

= VISSZACSATOLASOK =

= JAVASLATOK UJ, A KORABBINAL EREDMENYESEBB ELJARASOK
ALKALMAZASARA ( az érvényes szabalyozas keretei kozott)

= JAVASLATOK UJ ELJARASOKRA, AMELYEKHEZ UJ SZABALYOZASRA VAN
SZUKSEG

A munkaerdpiaci szervezet adatkdzléseinek, és elemzéseinek mindezidaig sulyos korlatot
szabott az ,,informacids rendszer”, pontosabban a miikddés soran keletkezett informaciok
rendszerbe szervezettségének hidnya, az adatkezelés, kiilonosen a valtozok, indikatorok
képzésének nehézkessége. Igy az elemzok, még ha sziikségét is lattdk volna az adatok
mélyebb elemzésének, akkor is alig lettek volna képesek a munkaszervezetben toéliik
elvalasztott, egyedi programozasi feladatokat végzé munkatarsakat elemz6 szempontjaikhoz

sziikséges valtozok és tablazatok elkészitésre ravenni.

Rendszeresen elkészitett adatkozlések, elemzések listaja

e Havi gyorsjelentés

e Havi részletes adatok

e FEves részletes adatok

e Az AFSZ nyilvantartasok fobb adatainak idésora
o Kistérségi és szezondlisan kiigazitott adatok

e Telepiiléssoros munkanélkiiliségi adatok
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e (Csoportos leépitések 1étszamanak alakulasa

e A foglalkoztataspolitikai eszk6zok miikddése

e A fobb aktiv eszk6zok hatékonysaga

e Jaradékos statisztikdk a MEOAB rendszerébdl

e Egyéni bérek és keresetek statisztikaja

e Prognozisok

e Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés

e Bérfolyamatok és a foglalkoztatas alakulasanak évkozi megfigyelése (PANEL)
e Kiilfo1di munkavallalok Magyarorszdgon

e A munkaerd-kdlcsonzok tevékenységérol

¢ A magan munkakozvetitOk tevékenységérdl

e A kiadott Alkalmi Munkavéllal6i Konyvek felhasznéalasarol

e A komplex rehabilitadcidban részesiild személyekre vonatkozd adatszolgaltatas

e Megviltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa

Az uj informatikai rendszer a modern reldcios adatbazisokba szervezett adatokkal (amelyek
egyébként” az AFSZ munkaszervezetének és/illetve munkafolyamatainak egyes elkiiloniilt,
de logikailag homogén feladatait kovetik) és az egyedi valtozdképzést felvaltd sztenderd
programokkal mar jelentdsen csokkentett programozéi munkaval teszi lehetévé az
adatfeldolgozok, elemzdk szakmailag mélyebb és konnyen megismételhetd munkajat.

Technikailag ez azéltal is konnyebbé valik, hogy az adatbazisokbol eredd, fliggd/fliggetlen
valtozokként egymassal Osszefliggésbe hozandd adatokat és elkészitett valtozokat
adatkockakba rogzitik, amelyeket mar maguk az elemzOk képesek sztenderd tablazo
programmal kezelni. Ha tehit a valtozok az AFSZ miikodése soran keletkezé adatokbol
egyszer mar elkészitették a sziikséges valtozokat és indikatorokat, akkor mar maga az elemz6
képes ujabb és Ujabb sokdimenzids tablazatok — rendkiviil gyors szerkesztésére. Az elemzés
konnyebbsége lehetdveé teszi a gordiilékeny gondolkodast, bonyolultabb, csakis statisztikailag

megragadhat6 ok-okozati viszonyok, magyarazatok feltarasat.

Az elemzdi, gondolati lelemény azonban nem elegendd a fentiekben bemutatott modell
szerinti elemzéshez, sem az okkeresé helyzetleiras, sem az aktiv beavatkozdsok
eredményességének ¢s hatékonysaganak vizsgalatdhoz. Ehhez ugyanis az sziikséges, hogy
maga a szervezet, illetve a szervezeti miikodés folyamatosan torekedjen fejlesztd eljarasainak
(eszkozeinek) megujitasara, és alkalmazasanak pontositdsara: a térségi kereslethez illeszked 6
foglalkoztathatosagi kritériumok meghatarozasat illetden; a mindenkor érvényes eszkdzok
személyre szabott megvalasztdsa terén; valamint az alkalmazott eszkozok altal ,létrejott”
eredmény monitorozdsaval, és az igy keletkezett visszacsatoldsokkal kapcsolatban. Ha a

szervezet folyamatosan képviseli ezen elvardsokat, akkor az elemzok feladata is egyértelmdi:
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elemzéseikkel megerdsithetik az alkalmazott modszereket, vagy éppen kétségeket

tamaszthatnak az eszkdzok alkalmazasaval, vagy alkalmassadgaval szemben.

Az a koriilmény tehat, hogy az elemzés megfeleld informatikai infrastruktiraja 1étrejott, most

uj kihivas el¢ allithatja a szervezetet a fentiekben megfogalmazott fordulat megval6sitésara:

Altalanos célok, normak (nemzetkozi, hazai) = A foglalkoztataspolitika cselekvé
szervezete(i)nek tevékenységteriileteire az alkalmazott beavatkozasi eszkodzok,
eljarasok = az eredményesség (lehetséges) mutatdi, ill. javaslatok a mutatokra =
a beavatkozasok mentén keletkezett adatok = az adatok és eredménymutatok
elkészitése, nyilvanossaga = az altalanos célok, normak érvényesiilésének

vizsgalatai= visszacsatolas = korrekciok

5.3.4. Az elemzés/adatkezelés technikai lehetdségei, az adatkockak

Az adatkockdk nem szerves részei az informécidés rendszernek. Létrehozasuk technikai
célokat szolgal Elsédleges funkcidja, hogy egy csoportba gylijtse azokat az adatokat,
valtozokat, amelyeket egy szélesebbre vagy szlikebbre fogalmazott téma feldolgozasanal
hasznalni akarunk. Erre azért van sziikség, mert a felhasznald/kutatd/elemz6é szamara
rendelkezésre allo tablakezeld program — az informéaciods rendszer jelenlegi késziiltségi fokan
— csupan az igy OsszegyUjtott adatokat képes egyiitt kezelni, és egyetlen — sokdimenzids —
tablaban megjeleniteni. A jovOben meg fog nyilni a Ilehetdség adatkockak kozotti
Latfurdsokra” is, azaz a kiillonb6zd adatkockdkban elhelyezett kiilonbozd tartalmu adatok

egybevetésére.

Az alabbiakban felsorolt, mar 1étezd, elkiiloniilt adatkockak és ezek tartalma valtoztathato, a
kutat6/elemzd igénye szerint Ujabbak hozhatok Iétre. Az adatkockdk és a kutatoi elemzdi
igények szerinti valtozok létrehozasa azonban a ,,hattérben miikodé” informatikusok feladata.
Ez a korlilmény azt jelenti, hogy az elemz0d kdzvetleniil, a megfeleld jogosultsag megszerzését
kovetéen akar tavolrol is csak azokat az adatokat, valtozokat vetheti Ossze, elemezheti,

amelyeket mar korabban kihelyeztek egy-egy adatkockaba.
Foglalkoztatdaspolitikai szempontbdl relevins adatkockak

1. Regisztralt allaskeresdk 2009-2010

2. Allaskeresok elhelyezkedésének eldsegitésére vonatkozo fobb adatok 2009-2010 (P-
STAT)

3. IR Allaskeresési tamogatisok adatkocka 2009-2010
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Humanszolgaltatasok 2009-2010 (HUSZ)

Megvaltozott munkaképességiiek elhelyezkedésérnek eldsegitésére vonatkoz6 adatok
Palyakezd6 allaskeresék 2009-2010

Rendszeres szocidlis segély 2008

Csoportos lEtszambdvités

R I

. ESTAT csoportos létszamleépités

10. IR AM Konyv adatkocka

11. Munkaerdigény bejelentések adatkocka 2009-2010
12. Feln6ttképzés adatkocka

13. Kozvetitések

14. Tamogatasok — kifizetések

15. Monitoring adatkocka

17. Teljesitményindikatorok MEV

18. Negyedéves progndzis

19. REHAB bértamogatas

20. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Riportok
21. Ut a Munkahoz

22. U-STAT (RAT-ban részesiilék esetszamai)

A tanulmany mellékletében mutatjuk be az adatkockakba eddig atemelt adatokat és
valtozokat. Az adatkockak, a leldhely megnevezését a harmadik oszlopban taldljuk. Az
adatkockak megnevezései azokra a témakordkre utalnak, amelyeket a szervezet feldolgozas,
elemzés céljabol kivalasztott. Ezek a témakorok — melyek, mint fentebb emlitettiik,
bovithetok — jelzik, hogy megfeleld hattérmunka nélkiil mas csoportositasban az adatok

jelenleg nem elemezhetdek.

Ennek ellenére, a fliggelékben nem az adatkockak, hanem az elemi adatok szerint
csoportositottuk a rendszerben 1évé adatokat (néhany esetben ezeket nem sikeriilt
beazonositani) mert hosszabb tavon — kis kivétellel — minden adat, minden adattal

Osszevetheto lesz.

Az 0j informécids rendszer legfontosabb 1) lehetdsége, hogy egy-egy, a regiszterbe kertilt
személy adatdhoz a személyi jellemzOk mellett minden eszkdz, tdmogatés, szolgéltatas,
esemény stb. hozzdkapcsolhatova valt. Ennek eredményeként - mint amire mar kordbban

utaltunk - teljesen 1) szemléletii vizsgalatok végezhetdk el.
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5.3.5. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok hatasvizsgalata, illetve annak
sziik ségessége és lehetdségei

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2009. évtél uj informatikai rendszerre tért at, az
uj Integralt rendszer (IR) bevezetésével a régi informatikai programok hasznalata
megszilint. Az IR-be a korabbi évek adatait attoltotték, igy az adatok visszamendleg is
elérhetdk. A nyilvantartashoz kozvetleniil nem kapcsolédd, de azok szolgaltatasait
hasznal6 rendszerek —mint a monitoring rendszer is— nem kompatibilisek az 0j Integralt
Rendszerrel, ezért az aktiv eszk6zok monitoring rendszerét is meg kellett Gjitani.

Az aktiv eszkdz monitoring 2009-t8] nemcsak az informatikai szolgaltatdsaiban wjult
meg, hanem az eszk0zO0k utankovetésének modszereit is korszerUsitettik. A
valtoztatasokat részletesen bemutatjuk a kovetkezd fejezetben. A valtozds néhany
fontos elemét azonban meg kell emliteniink: egyrészt a korabbi 3 hdénapos kovetési
idordl attértiink a 6 honapos kovetési idOre, masrészt a nyomon kovetésbe vont
személyek elhelyezkedésérdl az informaciokat -—alapvetéen — adminisztrativ
nyilvantartasokbol szerezziik (kérddivet csak az ezekben fel nem lelt személyek esetén
kiildiink ki.).

Jelenleg az Uj monitoring rendszer informatikai rendszere fejlesztés alatt all, megtortént
a monitoringba vont személyek (a tdmogatds, illetve a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség lejarta utan 6 honappal) adminisztrativ nyilvantartasokban torténd
vizsgéalata, valamint a sziikséges esetekben a kérddives utankdvetés. A monitoring
adatkocka és a hozza kapcsolodd informatikai programok tesztelése folyik. A 2009.
elsd félévében befejezett programok koziil a bértamogatas, a képzés és a vallalkozova
valas tamogatasanak eredménymutatoit tudjuk bemutatni, részlegesen.

A hérom vizsgalt eszk6z monitoring és hatékonysagi mutatdinak hasonlitdsabol nem
vonhatok le minden szempontbol helytalld kovetkeztetések, mivel jelentdsen eltérd
modszerrel gylijtottiik az informaciokat. A bemutatott — korabbi évvel dsszehasonlitd —
tablazatokban mutatkozo eltérések nem csupan a mutatok kiillonbségének, hanem a
modszerben tortént valtozasnak is kdszonhetd, ezek tisztdzasa tovabbi vizsgalatokat
igényel. Jelen anyagot id6kozi kiadvanynak szanjuk, melyben csak a fobb aktiv
eszkozok nyomonkovetésérél adunk szadmot, tovabba az elemzést is csak a fobb
dimenziok mentén végeztiik el. Az informatikai rendszer tesztelése és teljes kortivé
tétele utan, varhatéoan 2010. szeptember honapban minden olyan — 2009-ben befejezett

— aktiv eszk6zrdl szamot adunk majd, amelyik szerepel az IR nyilvantartasdban.”
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A fentiekben a ,,Fébb aktiv eszkozok hatékonysaga (2009)” c. AFSZ gyorsjelentés bevezetd
mondatait idéztliink. Az itt kozreadott informéciok leirjak az 1) informatikai rendszer
bevezetésébdl eredd valtozasokat, mindenekeldtt azokat, amelyek az aktiv eszkdzok
értékelésére/értékelhetdségére vonatkoznak. Lathatjuk, hogy az értékelés elsddleges eszkoze,
az elhelyezkedéseket, ill. azok hianyat — kiilonb6z6 moddszerekkel keresd — utankdvetd
vizsgalat. Vagyis az aktiv eszkdz hasznalat/alkalmazas indikatora az, hogy (legalis)
alkalmazasban talaltatott-e az érintett 6 honappal a tdmogatés/ kotelezettség lejarta utan?

Az idézett tanulmany az 1j informécids rendszer segitségével a 2009. 1. félévi harom aktiv
eszk0z eredményességét vizsgalta. Csak azért harmat, mert eddig (addig) a munkaviszonyban
nem allok képzésének, a tamogatott vallalkozok, és a bértamogatassal foglalkoztatottak, azaz
harom aktiv eszkdz vizsgélatara nyiltak meg a technikai lehetdségek. A vizsgalat a 6 honap
utani elhelyezkedésre épitett hatékonysdagmutatot hasznélja (ami nem mas, mint a munkéban

talaltak €s a teljes csoport hanyadosa).

4. abra: A fobb aktiv eszkozoket 2009. 1. félévben befejezettek nem-, kor-, iskolai végzettség szerinti
elhelyezkedési aranyai, a befejezést koveté 6. hénapban

Munkaviszenyhan Tamogatott Bértamogatassal &

nem illok keépzese villalkozok foglalkoztatottak FRresen
Ferfiak 416 56,9 75.0 56,2
Mk 416 583 762 6.4
25 évnél fiatalabb 433 585 76,0 54.1
25-54 éves 40.7 57.8 76,3 574
55 éves és 1ddsebb 325 421 66.0 554
8 altalanos vagy kevesebb 429 51,6 71.6 545
Szakaskola, szakmunlkas 44.3 55.1 748 61.1
axdatospiicola, 39.5 60.2 78.1 54.4
gimnazinm. techmbum
diplomas 41.9 58.1 82.0 552
Osszesen 41,6 57,6 75,6 56,3

A fenti adatsorok attekintése alapjan allithatjuk, hogy nem kaptunk magyardzatot arra a
kérdésre, hogy miért 41,6; 57,6; illetve 75,6 szazalékos az egyes aktiv eszkoz alkalmazasanak
hatékonysaga. Hiszen a nemek, az iskolai végzettség szerinti megoszlasoknal alig van
értékelhetd kiilonbség, és kiilonosen nehezen lathatd eltérés a ,hatékonysadgmutatokban”.
Pusztan az életkor szerinti megoszlasndl gondolhatjuk, hogy értjilk: miért Iényegesen

alacsonyabb a legiddsebb korcsoport elhelyezkedési aranya.

Ugy gondoljuk, amint erre mar korabban is utaltunk, hogy egy-egy ilyen vizsgalatnak céljai
vannak, s ezek kozott fontos, hogy megtalaljuk, mi magyarazza az egyes eszkdzok esetében a
magasabb és alacsonyabb eszkoz-alkalmazasi hatékonysagot. Ha ugyanis ez a magyardzat
megtalaltatna, akkor az ebbdl levont tanulsdgot alkalmazni lehetne. Az 0 informacids

rendszer viszonylag kevés erdfeszitéssel lehetévé tenné a statisztikai okkeresést, ha a
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rendelkezésre 4116 adatokbol a megfeleld valtozokat elkészitenénk. Az okokat — természetesen
ezt csak példaképpen mondjuk — két teriileten lehet keresni: Az egyik az egyének jellemzdi
(adatai), a masik pedig a foglalkoztatdk jellemzoi.

Viltozok, tipusok keresésének lehetdségei — egy példan keresztiil
A fenti vizsgalat mar kimutatta a nem, életkor, iskolai végzettség hatastalansagat, vagy
gyenge hatdsat. Most az egyes csoportokat elébb egymds keresztmetszetében sziikséges
vizsgalni, majd a létrejott komplex csoportokat tovabb lehet vizsgalni. Példaképpen a
,munkanélkiiliek képzésében részt vettek csoportjara gondoljunk:

o El6szor regisztraltak, vagy korabban is voltak-e mar regisztralva?

e Megel6zden milyen aktiv eszkozdkben voltak érintettek?

e Eddigi, vagy a legutols6 pl. 5 ¢év sordn mennyit toltdttek
munkdban/regisztraltként/inaktivként? (Ez a valtozo az APEH ¢és a regisztralt
munkanélkiiliek adatbazisabol jon Iétre.)

e Mi volt a legutolsé foglalkozasuk? (Ebbdl természetesen néhany hasznalhatoan ,sziik
valtozot sziikséges késziteni.)

e Az ¢rintett kistérség gazdasagi jellege. (KSH 5 fokii besorolds: dinamikusan
fejlods. . ... leszakado.)

e Lakohelyiik jellege: térségi foglalkoztatdsi kozpont/jelentdsebb foglalkozatd
képességgel rendelkezd nem kdzponti telepiilés/munkahelyhianyos telepiilés.

e A munkanélkiilivé valas oka.

o A képzés, amelyben részt vett. (A képzéseket érdemes lenne a képzés (adott)

munkaerdpiaci relevancidja alapjan is csoportositani.)

A rendelkezésre allo, az allaskeresOnek a munkaerdpiaci szervezettel vald egyiittmiikodése
soran keletkezd adatok (lasd fiiggelék) koziil, még szadmosat ki lehetne emelni és magyarazo
erejét — kisérletképpen — kiprobalni E kisérletezod vizsgdlat lényege, hogy meg kell taldlnunk
azokat a meghataroz6 tipusokat és kapcsolodo képzéseket, sot foglalkoztatokat, akik/amelyek
a legnagyobb val6szinliséggel ,,egyiitt jarnak”.

A valésdgban ma az a helyzet, hogy a megfeleld aktiv eszkoz kivalasztdsa — amint ezt mar
szamtalanszor hallottuk a munkaerdpiaci szervezet dolgozoitél — elsddlegesen az iigyintézo
,emberismeretén” mulik. Ezt valthatnd ki az okkeresé/magyardzatkeresd vizsgalat, amely

tanulsdgokat csatolna vissza az ,,aktiv eszkoz-kezelokhoz.”

A fentieckben olyan vizsgéalatokat javasoltunk, amely az egyén/egyének csoportjai
jellemzdiben taldlhatnd meg a sikeres elhelyezkedés kulcsat. Pedig sziikséges lenne bevonni a
vizsgalatba a foglalkoztaté néhany jellemzdjét is:

e Atelephely elhelyezkedése;

3K CONSENS IRODA 76

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




e A villalkozas — Iétszdm kategéria alapjan jellemzd mérete;
e A villalkozasi tevékenység jellege (TEAOR);
e Az elnyert munkakdér (FEOR). (Természetesen néhany alkalmas, és nem tal tag

kategoria kialakitasa sziik séges.)

Az ilyen tipust vizsgalatot — ha a mai hidnyos/esetleges adatgytijtésen lehetne valtoztatni —
nemcsak a koltséges aktiv eszkozokkel, hanem a kozvetitési tevékenység hatékonysaganak
mérésénél is lehetne alkalmazni. Az ilyen tipusu sikeres vizsgalatok azt is megmutatnak, hogy
milyen 10j aktiv eszkdzoket, szolgaltatasokat sziikséges kidolgozni ahhoz, hogy a
munkanélkiilieck elhelyezkedésben sikertelen csoportjai sikeresekké valjanak. Mindezek
eredményeként szamos 11j eredmény-indikator 1étrehozasa valik lehetdveé, amelyek mar mérik

a szervezet (kirendeltségek) munkéjanak eredményességét, mindségét is.

A specialis, a munkanélkiiliekre/allaskeresOkre irdnyuld felnottképzési aktivitas mellett fontos
lenne az is, hogy a munkaerdpiaci szervezet ez irdnyt tevékenysége, annak eredménye
statisztikai szinten is bekapcsolhatd legyen az orszdgos, nemcsak a munkanélkiilieket érint6
felndttképzési statisztikakba — ndvelve az ezirdnyl szakmai tapasztalatokat. Ennek érdekében
érdemes olyan indikatorokat is késziteni, amelyek altaldban a felnottképzés teriiletén
késziilnek, illetve késziilnilik kellene.

Szempontok, példak tovabbi indikdatorok létrehozdsahoz

Attanulmanyozva a foglalkoztatas- és képzéspolitikai szakirodalmat, szimos figyelemremélté
indikator-javaslat keriilt felszinre. Pulay Gyula® és Papp Péter munkaiban’ szamos olyan
elképzelést talaltunk, amelyek a felndttképzési szolgaltatasok tartalmat, ill. e tevékenységek
eredményességét tehetik mérhetévé. Mieldtt sajat javaslatainkat megfogalmaznank a
lehetséges felndttképzési indikatorokrol, mindenképpen célszeriinek latjuk felvazolni azokat
az elméleti kereteket, szempontokat, amelyek mentén haladva tényleges, szdmszertsithetd
indikatorok képezhetOk. Pulay Gyula idézett tanulmanyat segitségiil hivva a felndttképzéssel
kapcsolatos indikatorokat az alabbi legfontosabb szempontok mentén érdemes kialakitani (a

szerzOk kiemeléseivel):

o A felnottképzés kindlata mennyiben veszi figyelembe a munkaeroé-piac igényeit; az

altalanos célu feln6ttképzes, illetve a szakképzettség megszerzésére iranyulod képzések

¥ Pulay Gyula (szerk.): A felnéttképzési rendszerek hatékonysaga nemzetkdzi Gsszehasonlitasban. Allami
Szamvevoszék Kutato Intézete, Budapest, 2009.

’ Papp Péter: A felnbttképzés EU-konform fejlesztése céljabol a felnéttképzés EU-trendjeinek vizsgalata.
Felnottképzési Kutatasi Fiizetek Nr. 5., Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, 2005, Budapest.
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soran valoban olyan ismereteket ¢és készségeket lehet-e elsajatitani, amelyek
eldsegithetik a tuddsalapu tarsadalom megteremtését, illetve a munkaerdpiacon a
végzettség megszerzésének iddpontjaban  keresett szakmdkban ténylegesen
hasznosithatok és alkalmazhatok-e;

o Foldrajzilag hogyan oszlik meg a felnottképzés kindlata; van-e lehetdség
felndttképzési programokba bekapcsolodni olyan teriileteken, ahol az orszagos
atlagnal magasabb a munkanélkiiliség, illetve a lakossdg iskolai végzettsége az
orszagos atlagnal alacsonyabb;

o Az iskolakiteles koron tuli felnott lakossag hdany szazaléka vesz résg valamilyen
felnottképzésben; mi motivalja a felnéttképzésben torténd részvételt;

o A feln6ttképzésben részvevOk hdny szdzaléka fejezi be a képzést, hanyan szereznek
bizonyitvannyal igazolt végzettséget, mennyiben javul az idegennyelv-ismeret; milyen
az esetleges lemorzsolddas aranya, ennek milyen okai vannak;

o A felndttképzés keretében nytjtott tanfolyamokat sikeresen elvégzd felndttek a képzés
befejezését kovetoen mennyi idovel tudnak valamely munkahelyen elhelyezkedni;

e Az elhelyezkedésben mennyire jatszott szerepet a képzés eredményeként megszerzett
végzettség;

¢ A mindennapi munka soran mennyiben tudja hasznositani a felndttképzés keretében
megszerzett ismereteket;

e Hogyan viszonyulnak egymdshoz a felnottképzés biztositasdaval egyiitt jaro koltségek
¢s a képzettség megszerzésébdl eredd haszon; a képzésbdl szdrmazd ismeretek
munkaerd-piaci haszna, a képzettség eredményeként torténd elhelyezkedésbol
szarmazo jovedelem, illetve az é4llam oldalan az e jovedelembdl eredé adobevétel

ellenstlyozzak-e a felnéttképzés raforditasait?”

Ugyanebben a munkdajaban Pulay — Dermot Coughlanre hivatkozva — mas szempontokat is
folvet. Eszerint olyan indikatorokra is sziikség van, ,,amelyek révén a felnottképzést
nemzetgazdasagi, intézmeényi, illetve az oktatisban résztvevok szemszogébol nézve lehet
értékelni.” (Kiemelés a szerzoktdl) Ezen indikatorok a kovetkezd kérdésekre adhatnanak

valaszokat:

e _ Megfelelden rugalmas-e a felvételi rendszer a felvételi minimumkdvetelményeket
nem teljesitd célszemélyek vagy célcsoportok vonatkozasaban?

e Van-e kiilon eljarasi elv a fogyatékosok, bevandorlok, a tulkoros didkok, az oktatasi
rendszerbe visszatérni akard férjes asszonyok, a tehetséges, de hatranyos helyzetii
fiatalok szamara?

e Téamogatja-e a rendszer valamilyen kiilon szolgdltatdssal a ,,nem szokvanyos”
tanulokat?
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¢ Kinalnak-e mentor-programokat, mentor-szolgaltatasokat?

e Kinalnak-e olyan programokat, amelyek segitenek visszavezetni a kiesOket a formalis
iskolai képzésbe?

e Kinalnak-e felnétt oktatési programokhoz utmutatdst, tandcsaddi szolgéltatast?

¢ Kinalnak-e karrier-tanacsadasi, pszichologiai, tobb-felekezetili lelkészi szolgéltatasokat
a résztvevoknek?

e Kindlnak-e a napi életben valo boldogulast (eligazodast) segité modulokat a
résztvevOknek?

Adnak-e creditet azért, ha a résztvevOk tanulméanyaik folyaman a kozosségnek nyujtanak

szolgéltatasokat?”

Tovabbi indikatorok
Az aktiv eszk6zok statisztikdinak kulcsvizsgdlata a raforditasok mérése. Itt harom indikatort
hasznalnak

e Egy (résztvevd) fore jutd tdmogatas,

e Egyelhelyezkedettre jutd timogatas,

e Egyonfoglalkoztatora jutd tAmogatas.

Az aktiv eszkdz vizsgalatnal bemutatott példdhoz hasonloan, megjegyezziik, hogy az 1j
informacids rendszer sok lehetdséget ad arra, hogy a fentieknél finomabb (és tobb) indikatort
dolgozzunk ki a tdmogatasok megfeleldségi mértékének értékelésére. Az bizonyos, hogy a
tamogatasok Osszege, azaz a raforditds mértéke Onmagaban semmit sem magyardz. Az is
bizonyos, hogy nem igaz az Aallitds, miszerint ,minél kisebb az egy fOre
/képzésre/vallalkozora/ bértamogatasra stb. jutd tdmogatés, annal hatékonyabba hasznaltuk fel
a kdzpénzt.”

Mert példéaul valoszind, hogy az allaskeres6k egyes iskolai
végzettség/munkatapasztalat/szakképzettség/életkor/lakohely — stb. szerinti csoportjaiban
nemcsak mas-mas tipusu fejlesztd beavatkozasokat sziikséges végrehajtani ahhoz, hogy
foglalkoztathatoak legyenek, hanem ennek koltségvonzata is eltérd. E gondolatmenet szerint

a raforditas optimalis mértékéhez kell kéotniink a hatékonysag fogalmat.

Kutatasunk folyaman attekintettiik az Ujabb kiadvanyokban és magédban az informacios
rendszerben rogzitett ugynevezett teljesitményindikatorokat valamint az ,,indikatorszerii”
adatkozléseket. Nehéz altaldanos megfogalmazast talalni az alabbiakban bemutatottakra, mivel
a mi fogalmaink szerint ezek csak nagy ritkan nevezhetdk indikatoroknak, mivel tobbnyire
olyan ,,szamok”, amelyek egy el6z0 évi/honapi/stb. szamhoz viszonyitva értelmezhetdk, azaz
onmagukban nem hordoznak az indikatoroktol elvarhaté komplex vagy Osszefoglalo
tartalmat.
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Van azonban néhany ilyen, tobbnyire az unids elvardsoknak megfeleld indikatorok, de ezek
helyzetleiré (pl. munkanélkiiliségi rata) és csak ritkan foglalkoztataspolitikai jellegliek

(amelyek a beavatkozasok eredményét, hatasat mérik).
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Az ,AFSZ éves részletes adatok Munkaerdpiaci helyzetkép” c. kiadvanyban az
indikatorok talalhatok.

alabbi

Aktivitasi rata alakulasa az EU 27-eknél és Magyarorszagon

Fiatalok munkanélkuiliségi ratajanak alakulasa az EU-ban

Foglalkoztatasi rata korcsoportonként

Foglalkoztatasi rata iskolai végzettség szerint a munkanképes koru lakossag korében (15-64)

A nem tanulé és nem dolgozé fiatalok aranya a 15-24 éves korcsoporton beliil (2008-ban)

Allaskerestk aranyanak ndvekedése egy éven beliil, megyénként

Nyilvantartott allaskeres6k szama a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva, régionként

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k aranya az 6sszes allaskeres6k szamahoz viszonyitva

Nyilvantartott palyakezd6 éallaskeres&k aranyanak valtozasa az el6z6 hénaphoz képest (az
Osszes allaskeres6k szamahoz viszonyitva)

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres&k aranyanak valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz
képest (az Osszes allaskeres8k szamahoz viszonyitva)

Allaskerestk fluktuacidja

Tartds allaskeres6k aranyanak alakulasa a nyilvantartott allaskeresék kozott

Allaskeresési jaradékban téltott atlagos id6tartam

100 nyilvantartott allaskeresére juto allashelyek atlagos szamanak alakulasa (2000-2007)

Ezek koziil azokat, amelyek ,,sajat” adatokra épiilnek, az j informacios rendszer kiszdmolja,

el6 tudja allitani. Amelyek viszont ,kiils6” adatokra épiilnek, csak akkor lennének

kiszamolhatok, ha az informacios rendszer miikodtetdi fontosnak tartandk, hogy idér6l idore
kiils6 adatokbol (pl. KSH, APEH) szarmazo6 adattablakat vigyenek 6nallo adatkockaként. Ezt

javasolva meg lehetne oldani, hogy a munkaerdpiaci szervezet miikodése soran keletkezd

,»sajat” adatok a feldolgozadsok/elemzések igényelt metszeteiben kiilsé adatok viszonylataban

legyenek értelmezhetdk.
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A szervezet tevékenységét (eredményességét) jelenleg a regiondlis igazgatok és a vezetés
kozott évente Iétrejott, a ,Megegyezéses eredményeken alapuld vezetési rendszer”

mérdszamai, indikatorai teszik érzékelhetdve.

8. tablazat: Az AFSZ szervezeti miikodésének teljesitményindikatorai (MEV)

1. Tamogatottakkal kapcsolatos indikatorok

1.1 A sikeres/sikertelen munkaerdépiacra val6 kibocsatas

1.1 A nyilvantartott allaskeres6k éves érintett létszama

1.1.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valok szama

1.1.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valok szama

1.1.3 Osszes foglalkoztatotta valok szama

1.1.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valok aranya (%)

1.1.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valok aranya (%)

1.1.6 Osszes foglalkoztatotta valok aranya (%)

1.2 A 25 év alatti nyilvantartott allaskeres6k €rintett Iétszama

1.2.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valo 25 év alatti allaskeresdk szama

1.2.2 Tamogatas nélkl foglalkoztatotta valo 25 év alatti allaskeres6k szama

1.2.3 Osszes foglalkoztatotta valo 25 év alatti allaskeres6k szama

1.2.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%)

1.2.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%)

1.2.6 Osszes foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%)

1.3 A nyilvantartott allaskeresé n6k érintett Iétszama

1.3.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres6 nék szama

1.3.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeres6 nék szama

1.3.3 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé nék szama

1.3.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres6 nék aranya (%)

1.3.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeres® nék aranya (%)

1.3.6 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé nék aranya (%)

1.4 A 25 év feletti nyilvantartott dllaskeresék €rintett Iétszama

1.4.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valo 25 év feletti allaskeres6k szama

1.4.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valo 25 év feletti allaskeresdk szama

1.4.3 Osszes foglalkoztatotta valo 25 év feletti allaskeresék szama

1.4.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt 25 év felettiek aranya (%)

1.4.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt 25 év felettiek aranya (%)

1.4.6 Osszes foglalkoztatotta valt 25 év felettiek aranya (%)

1.5 A nyilvantartott allaskeresé férfiak érintett Iétszama

1.5.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeresé férfiak szama

1.5.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeresd férfiak szama

1.5.3 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé férfiak szama

1.5.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeresé férfiak aranya (%)

1.5.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeresé férfiak aranya (%)

1.5.6 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé férfiak aranya (%)

1.6 A nyilvantartott allaskeresé 50 év felettiek €rintett Iétszama és

1.6.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres® 50 év felettiek szama

1.6.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeres 50 év felettiek szama

1.6.3 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek szama

1.6.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres6 50 év felettiek aranya (%)

1.6.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskeres 50 év felettiek aranya (%)

1.6.6 Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek aranya (%)
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8. tablazat (folytatas): Az AFSZ szervezeti miikodésének teljesitményindikatorai (MEV)

1.7 A nyilvantartott tartésan allaskeresék érintett létszama

1.7.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valt tartésan allaskeres6k szama

1.7.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt tartosan allaskeres6k szama

1.7.3 Osszes foglalkoztatotta valt tartosan allaskeres6k szama

1.7.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt tartésan allaskeresdk aranya (%)

1.7.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt tartésan allaskeresdk aranya (%)

1.7.6 Osszes foglalkoztatotta valt tartdsan allaskeresdk aranya (%)

1.8 A nyilvantartott megvaltozott munkaképességii allaskeres 6k érintett Iétszama

1.8.1 Tamogatassal foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképesség allaskeresdk szama

1.8.2 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképességli allaskeresék szama

1.8.3 Osszes foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképességl allaskeresék szama

1.8.4 Tamogatassal foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképesség allaskeresdk aranya (%)

1.8.5 Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképességl allaskeresdk aranya (%)

1.8.6 Osszes foglalkoztatotta valt megvaltozott munkaképességli allaskeresék aranya (%)

2. Képzéssel kapcsolatos indikatorok

2.1 A képzésbe bekapcsolédok szama dsszesen

2.2 A képzésbe bekapcsolddd 25 év alattiak szama

2.3 A képzésbe bekapcsolodo ndk szama

2.4 A képzésbe bekapcsolodok aranya a nyilvantartott allaskeresék érintett Iétszamabal (%)

2.5 A képzésbe bekapcsolodo 25 év alattiak aranya a 25 év alatti nyilvantartott allaskeresék érintett
létszamabal (%)

2.6 A képzésbe bekapcsolodd ndk aranya a nyilvantartott allaskeresd nék érintett 1étszamabdl (%)

2.7 A képzésbe bekapcsolodo 25 év felettiek szama

2.8 A képzésbe bekapcsolodo férfiak szama

2.9 A képzésbe bekapcsolodo 50 év felettiek szama

2.10 A képzésbe bekapcsolodo tartdésan allaskeres6k szama

2.11 A képzésbe bekapcsolodd megvaltozott munkaképességliek szama

2.12 A képzésbe bekapcsolodo 25 év felettiek aranya a 25 év feletti nyilvantartott allaskeresék érintett
létszamabal (%)

2.13 A képzésbe bekapcsolodo férfiak aranya a nyilvantartott allaskeres6 férfiak érintett 1étszamabdl
(%)

2.14 A képzésbe bekapcsolodo 50 év felettiek aranya az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k
érintett Iétszamabadl (%)

2.15 A képzésbe bekapcsol6do tartdésan allaskeresdk aranya a nyilvantartott tartdsan allaskeresék
érintett Iétszamabol (%)

2.16 A képzésbe bekapcsolodd megvaltozott munkaképességu allaskeresdk aranya a megvaltozott
munkaképességu allaskeresok érintett [étszamabdl (%)

3. Munkaeré-igénnyel kapcsolatos indikatorok

3.1 Tamogatassal igényelt munkaerd a targyévben (f6)

3.1.1 Ebbdl: kdzcélu tamogatassal igényelt munkaerd a targyidészakban

3.2 Tamogatas nélkil igényelt munkaer6 a targyévben (f6)

3.3 Osszes munkaeréigény a targyévben (f6)

4. Allashelyek tamogatottsagaval kapcsolatos indikatorok

4.1 Tamogatott allashelyek atlagos élettartama a targyévben (nap)

4.2 Nem tamogatott allashelyek atlagos élettartama a targyévben (nap)

4.3 Osszes allashelyek atlagos élettartama a targyévben (nap)

6. Aktiv eszk6zokkel kapcsolatos indikatorok

6.1 Az aktiv eszk6z6kbdl 3 hénappal korabban kikerlltek szama (k6zhasznu foglalkoztatas nélkil) (f6)

6.2 Az aktiv eszk6z6kbdél 3 hénappal korabban kikertltek kozll a regisztracioba nem visszakertltek
szama (f6)
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8. tablazat (folytatas): Az AFSZ szervezeti miikodésének teljesitményindikatorai (MEV

6.3 A nem visszakertltek aranya, %

7. A forgalommal kapcsolatos indikatorok korcsoport szerinti bontasban (szolgaltatasok
igénybevétele)

Osszes forgalom 25 év alatt/folott

7.2 25 év alatti bearamlasbdl szolgéltatast kapott

7.3 25 év alatti bearamlasbol szolgaltatast nem kapott

7.4 25 év alatti szolgaltatast kapott %

7.5 25 év alatti szolgaltatast nem kapott %

7.6 25 év alatti kiaramlas (ho6 végén nem regisztralt)

7.7 25 év alatti bennmaradas (hé végén regisztralt)

7.8 25 év alatti kikerdiilési arany, %

7.9 25 év alatti bennmaradasi arany, %

7.10 25 év alatti kikerultekbdl szolgaltatasban részesiilt (f6)

7.11 25 év alatti kikeriltekb&l szolgaltatasban részesiilt, %

7.12 25 év alatti bennmaradottakbdl szolgaltatasban részesult

7.13 25 év alatti bennmaradottakbdl szolgaltatasban részesiilt, %

7.14 25 év alatti bennmarad6 szolg. nem részesult

7.15 25 év alatti bennmaradottakbdl szolgaltatasban nem részesiilt, %

7.16 25 év alatti A bennmaradottakbol szolgaltatasban részesiiltek aranya a teljes bearamlashoz, %

7.17 25 év alatti bennmaradottakbdl szolgéaltatasban nem részesultek aranya a teljes bearamlashoz,
%

7.21 25 év folotti teljes bearamlas

7.22 25 év folotti bearamlasbol 12 hénap alatt érdemi szolgaltatast kapott (f6)

7.23 25 év folotti bearamlasbdl 12 hénap alatt érdemi szolgaltatast nem kapott (f6)

7.24 25 év folotti érdemi szolgaltatast kapott (%)

7.25 25 év folotti érdemi szolgaltatast nem kapott (%)

7.26 25 év folotti kiaramlas (a 12. ho végén nem regisztralt)

7.27 25 év folotti bennmaradas (a 12. hé végeén is regisztralt)

7.28 25 év folotti kikerllési arany (%)

7.29 25 év folotti bennmaradasi arany (%)

7.30 25 év folotti kikerliltekb &l szolgaltatasban részesiilt (f6)

7.31 25 év folotti kikerliltekb &1 szolgaltatasban részesiilt, %

7.32 25 év folotti bennmaradottakbodl szolgaltatasban részesiilt, f6

7.33 25 év fol6tti bennmaradottakbdl szolgaltatasban részesiilt, %

7.34 25 év folotti bennmaradottakbdl nem kapott szolgaltatast

7.35 25 év folotti bennmaradottakbdl nem kapott szolgaltatast, %

7.36 25 év folotti bennmaradottakbdl szolgaltatasban részesiiltek aranya a teljes bearamlashoz, %

7.37 25 év folotti bennmaradottakbdl szolgaltatasban nem részesiiltek aranya a teljes bearamlashoz,
%

tamogatas és kdzvetités

8.1 25 év alatti teljes bearamlas

8.2 25 év alatti bearamlasbdl tamogatast, vagy sikeres kdzvetitést kapott

8.3 25 év alatti bearamlasbol tamogatast, vagy sikeres kozvetitést nem kapott

8.4 25 év alatti tamogatast, vagy sikeres kozvetitést kapott %

8.5 25 év alatti tamogatast, vagy sikeres kodzvetitést nem kapott %

8.6 25 év alatti kiaramlas (ho végén nem regisztralt)

8.7 25 év alatti bennmaradas (hé végén regisztralt)

8.8 25 év alatti kikerdilési arany, %

8.9 25 év alatti bennmaradasi arany, %

8.10 25 év alatti kikerultekbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt (f6)

8.11 25 év alatti kikeriltekb&l tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt, %

3K CONSENS IRODA 84

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




8. tablazat (folytatas): Az AFSZ szervezeti miikodésének teljesitményindikatorai (MEV

8.12 25 év alatti bennmaradottaldl tamogatasban, vagy sikeres kozvetitésben részesult

8.13 25 év alatti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt, %

8.14 25 év alatti bennmaraddkbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben nem részesuilt

8.15 25 év alatti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben nem részesiilt, %

8.16 25 év alatti A bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részeslltek aranya
a teljes bearamlashoz, %

8.17 25 év alatti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kozvetitésben nem részesultek
aranya a teljes bearamlashoz, %

8.21 25 év foldtti teljes bearamlas

8.22 25 év folotti bearamlasbodl 12 hénap alatt tamogatast, vagy sikeres kdzvetitést kapott (f6)

8.23 25 év folotti bearamlasbdl 12 hénap alatt tamogatast, vagy sikeres kdzvetitést nem kapott (f6)

8.24 25 év folotti érdemi tamogatast, vagy sikeres kdzvetitést kapott (%)

8.25 25 év folotti érdemi tamogatast, vagy sikeres kozvetitést nem kapott (%)

8.26 25 év folotti kiaramlas (a 12. ho végén nem regisztralt)

8.27 25 év folotti bennmaradas (a 12. hé végeén is regisztralt)

8.28 25 év folotti kikerUlési arany (%)

8.29 25 év folotti bennmaradasi arany (%)

8.30 25 év folotti kikerlltekb &l tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt (f6)

8.31 25 év folotti kikerliltekb &6l tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt, %

8.32 25 év folotti bennmaradottakbol tAmogatasban, vagy sikeres kozvetitésben részesllt, f6

8.33 25 év folotti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiilt, %

8.34 25 év folotti bennmaradottakbol nem kapott tamogatast, vagy sikeres kozvetitést

8.35 25 év folotti bennmaradottakbdl nem kapott tAmogatast, vagy sikeres kdzvetitést %

8.36 25 év fol6tti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben részesiltek aranya a
telies bearamlashoz, %

8.37 25 év folotti bennmaradottakbdl tamogatasban, vagy sikeres kdzvetitésben nem részesiiltek
aranya a teljes bearamlashoz, %

9.1 25 év alatti teljes bearamlas

9.2 25 év alatti a bearamlasbdl a 6 honap alatt barmely érdemi tamogatast kapott, f6

9.3 25 év alatti a bearamlasbdl a 6 honap alatt semmilyen érdemi tamogatast nem kapott, f6

9.4 25 év alatti barmely érdemi tdmogatasban részesiltek, %

9.5 25 év alatti semmilyen érdemi tamogatast nem kaptak, %

9.6 25 év alatti kiaramlas (a 6. hd végén nem regisztralt), f6

9.7 25 év alatti bennmaradas (a 6. hé végén is regisztralt), f6

9.8 25 év alatti kikerdilési arany, %

9.9 25 év alatti bennmaradasi arany, %

9.10 25 év alatti a kikerultekb6l barmely érdemi tamogatasban részesiilt, f6

9.11 25 év alatti a kikerlltekbdl barmely érdemi tamogatasban részesiiltek aranya, %

9.12 25 év alatti a bennmaradtakbdl barmely érdemi tamogatasban részesiilt, f6

9.13 25 év alatti a bennmaradtakbdl barmely érdemi tamogatasban részesiilt, %

9.14 25 év alatti a bennmaradtakbdl semmilyen érdemi tdmogatast nem kapott, f6

9.15 25 év alatti a bennmaradtakbdl semmilyen érdemi tamogatast nem kapott, %

9.16 25 év alatti a bennmaradtakbdl barmely érdemi tdmogatast kapottak aranya a teljes
bearamlashoz, %

9.17 25 év alatti a bennmaradtak k6zul semmilyen érdemi tdmogatast nem kapottak aranya a teljes
bearamlashoz, %

9.21 25 év folotti teljes bearamlas

9.22 25 év folotti a bearamlasbdl 12 hdnap alatt barmely érdemi tamogatasban részesiilt, f6

9.23 25 év folotti a bearamlasbdl 12 honap alatt semmilyen érdemi tamogatasban nem részesiilt, f6

9.24 25 év folotti barmely érdemi tamogatast kapott, %
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8. tablazat (folytatas): Az AFSZ szervezeti miikodésének teljesitményindikatorai (MEV

9.25 25 év folotti semmilyen érdemi tamogatast nem kapott, %

9.26 25 év folotti kiaramlas (a 12. h6 végén nem regisztralt), f6

9.27 25 év folotti bennmaradas (a 12. hé végeén is regisztralt), f6

9.28 25 év folotti kikerllési arany, %

9.29 25 év fol6tti bennmaradasi arany, %

9.30 25 év folotti a kikerultekb6l barmely érdemi tamogatasban részesiilt, f6

9.31 25 év foldtti a kikeriltekbdl barmely érdemi tamogatasban részesiilt, %

9.32 25 év folotti a bennmaradtakbol érdemi tdmogatasban részesiilt, f6

9.33 25 év fol6tti a bennmaradtakbdl érdemi tamogatasban részesiilt, %

9.34 25 év folotti a bennmaradtak kozil semmilyen érdemi tdmogatast nem kapott, f6

9.35 25 év folotti a bennmaradtakbdl semmilyen érdemi tamogatast nem kapott, %

9.36 25 év folotti a bennmaradtakbdl barmely érdemi tamogatast kapottak aranya a teljes
bearamlashoz, %

9.37 25 év folotti a bennmaradtakbdl semmilyen érdemi tamogatast nem kapottak aranya a teljes
bearamlashoz, %

Az eddigiekben sem tekintettilk feladatunknak, hogy az egyes adatkockak tartalmat
bemutassuk. Ezt az indokolja, hogy — mint emlitettiik — az informécids rendszer elkészitése
még nem fejezddott be, az adatkockdk kozotti atjards még nem megoldott. Az adatkockak
jelenlegi feltoltottsége még csak azt biztositja, hogy a kordbban megszokott tartalmu
beszamolok, kiadvanyok az eldzd rendszer keretei kozott sziiletettekhez hasonld valtozokra

épliljenek, azaz tehat 0sszehasonlithatd elemzések is elkészithetOk legyenek.

Az Uj informécidés rendszer altal lebontott technikai korlatok pozitiv, az elmélyiiltebb
elemzéseket lehetdvé tevd kovetkezményeinek érvényesitése még nem kezd6dott meg. Mint
emlitettiik, ehhez az informatikusok ¢és az elemzOk koz6s munkdja sziikséges. A fenti
indikatorok bemutatasaval az a célunk, hogy érzékeltessiik, milyen jelentds feladatok eldtt all
a szervezet.

A vezetdi munka értékelési rendszeréhez nem kivanunk hozzészolni. A fentiekben bemutatott
indikatorokat ezért ugy tekintjiik, mint amiket a szervezet a legfontosabbnak tart az altala

elvégzett tevékenység, az elért eredmény kifejezésére.

Attekintve a fenti mutatokat, azt az altalinos megallapitast tehetjilk, hogy a mutaték nem
tiikrozik
e a gazdasagi-foglalkoztatasi szempontbo6l jelen 1évo sulyos teriileti egyenldtlenségeket;
e nem tesznek kiilonbséget — a fentiek fliggvényében — a munkaba helyezésért
sziikséges eréfeszitések sziikséges mértéke kozott;
e nem feltételezik, hogy nemcsak az erdfeszitésekben, hanem a modszerekben is
eltérések sziikségesek az eredményes munkdhoz, s ennek kovetkeztében nem
vilagitanak r4, hogy az egyes aktiv eszkdzok egységes szabalyozasa a lehetdségeket

vagy a kotottségeket ndveli-e. Mdas oldalrol megfogalmazva: nem kiildenek iizenetet a
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foglalkoztataspolitika  fejlesztési-beavatkozasi  szabalyait kialakitd szervezeti
egységeknek (politikdnak) az aktiv eszk6zok rugalmassaganak, szélesitésének,

valtoztatdsanak sziikségességérol.

5.4. A foglalkoztatasi-, munkaerdpiaci politika szempontjabol relevans ,Kiils6”
adatforrasok

Tanulményunk el6z6 fejezetében arrdl kivantuk meggy6zni az olvasét, hogy a
foglalkoztataspolitikai fejleszto-beavatkozasok egy-egy adott térség, a térségi gazdasag
allapotatol fiiggd munkanélkiiliség enyhitését, az érintett munkanélkiilieck — adott munkaerd-
kereslet melletti — foglalkoztathatosaganak, elhelyezésének feladatét, valamint az adott térségi
gazdasag igényeinek felismerésére épiilt lehetdségek kihasznalasat jelentik.

Amellett is érveltiink, hogy a térségi gazdasdg foglalkoztato-képességének novelése
érdekében sziikséges — az 0j informécids rendszer lehetdségeit kihasznalva — a térségi
munkanélkiiliség belsd szerkezetét mélyebben elemezni és — kiilsé adatok bevondsan alapulo
elemzésekkel is — meghatarozni, nyomon kdvetni a térségi gazdasag azon jegyeit, amelyek
mentén lehetséges eredményeket elérni a térségi foglalkoztatés terén.

Ha mindezek alapjan kialakitjuk a térségi gazdasag-specifikus foglalkoztataspolitikai fejlesztd
eljarasokat, s ezek eredményességét meghatarozott idé multan elemezziik, akkor lesz alapunk
arra, hogy a fentiekben bemutatott, a gyakorlati munka sziikséges tartalmat illeten tulontil
semleges indikatorokat beszédes, valoban értékeld, és a jovobeli feladatok szempontjabol

iranymutat6 indikatorokka alakitsuk.

Az AFSZ , Adattarhdz” bemutatisanal azt a kérdést tettiik fel, hogy milyen adatokra,
informaciokra van (lenne) sziiksége legkozvetlenebbiil a kirendeltségeknek (de természetesen
az egész munkaerdpiaci szervezetnek) ahhoz, hogy beavatkozasait, fejleszt6 feladatait el tudja
latni, ismerje a hatoteriiletén alkalmazhaté hatékony megoldasokat. A 7. tablazatban jeleztiik,

hogy az érintett térségre vonatkozoé adatok, informaciok rendelkezésre allnak-e vagy sem.

Az alabbiakban azt vizsgaljuk, hogy vajon a munkaeropiaci szervezet tevékenysége sordn
keletkezd adatok kiegészithetoek-e olyan mds forrasokbol keletkezo adatokkal,
informaciokkal, amelyek segithetik a szervezet tevékenységét, annak eredményességét és
hatékonysagat.

Természetesen az alabbi adatok, és informaciok feltarasaval, bevonasaval nemcsak a konkrét
kirendeltségi, megyei vagy regionalis fejlesztd munka tdmogathatdé meg, hanem a
kormanyzati szintli foglalkoztatds-, és munkaerdpiaci politika is: nemcsak elemezhetdve,

hanem értelmezhetévé, magyarazhatova is valik 4altaldban a foglalkoztataspolitikai,
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munkaerdpiaci helyzet aziltal, hogy éttekintést kapunk az AFSZ tevékenységét korbedleld és
meghatdrozo a tarsadalmi, gazdasagi folyamatokrol. Ezaltal elemezhet6kké valnak a szervezet

altal alkalmazott eszk6zok, és értékelhetdek lesznek ezek relevanciai.

Bar a foglalkoztataspolitika az Eurdpai Unid Fejlesztéspolitikdjat gyakorld szervezetben
onallo ,,agazati’ politika, melyhez elsdsorban az Eurdpai Szocialis Alap biztosit forrasokat (s
emellé tarsul a hazai Munkaerdpiaci Alap), a kormanyzati politikdban az elmult 8
esztend6ben szintén 6nalld — sajat forrasokra épiilé — szervezetrendszer keretében miikodatt, '
mégis azt gondoljuk, hogy a két agazat szoros egyiittmiikodésére van sziikség mind
koncepcionalis, mind gyakorlati szenten.

fgy az AFSZ adattirhdza koré szervezendd adatforrasoknak a szoros értelemben vett
foglalkoztataspolitikai adatok mellett a népességi jellemzOket, a piaci és kozszolgaltatoi
foglalkoztatok adatait is magukba kell foglalniuk, kiilonds hangsulyt helyezve a
»folyamatokra” és a teriileti jellegzetességekre. Ez utobbi szempontokat a gazdasagi és

foglalkoztatasi kohézio hazankra jellemzd nagyfoku elégtelensége indokolja.
Az adatforrasok

A fenti szempontokbol relevans adatforrasokat nagyrészt a Kozponti Statisztikai Hivatal
Lallitja eld”:

e rendszeres, teljes korl adatfelvételeivel, a vallalati és intézményi statisztikdk
révén (vallalatok, oktatdsi, egészségligyi, és az igazgatds korébe tartozo
intézmények, stb.)

e mintavételen alapuld egyedi felvételeivel (munkaerdfelvétel, kereseti és
idomérleg felvételek);

e regiszter alapu, ill. tovabbvezetésen alapuld adatforrdsok (népességi
statisztikak, vandorlasi statisztika, stb.); valamint atvett adatok feldolgozasaval
(pl.: APEH , OEP stb.).

Emellett jelenik meg az AFSZ 6nallo adatfelvétele (bér-kereset), és az AFSZ, mint hatosag
altal gytjtott adatcsoportok (munkakozvetités, alkalmi munkavéllalasi statisztika). Fontos
forrds még az OSAP keretében az NSZFI altal miiko dtetett felndttképzési statisztika.

Témank szempontjabol ujabb adatgyiijtési mod is keletkezett az elmult években: az

ugynevezett adminisztrativ folyamatok soran létrejott adatok foglalkoztataspolitikai,

"Bar az 1998-2002, és a jelenlegi korméanyzati periddusban a foglalkoztataspolitika — levalasztva a szociélis
politikarol — a gazdasadgi 4gazat részeként mikodott/mikodik, azonban a gazdasdgpolitikai és
foglalkoztataspolitikai beavatkozasok a két dgazat kozotti a kivanatos kapcsolata az intézkedésekben nem valt
ezidaig érzékelhetvé.
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munkaerdpiaci szempontli masodlagos adatgytijtése, ¢és ennek feldolgozasa. Ilyenek a
FelsOoktatasi Informacios Rendszerre, az APEH, OEP, TB adat-, ¢s véltozas bejelentéseire
¢éptild adatgytijtések. E teljes korre kiterjedd adatok alapjan keletkeznek napjainkban bizonyos
célzott feldolgozasok, mint

e amunkaerd-kereslet és kinalat vizsgélata,
e aDiplomas Palyakovetés vizsgalata, valamint

e az AFSZ monitoring vizsgélata.

Itt jegyezziik meg, hogy az adminisztrativ adatforrasokban még jelentds tartalékok vannak: e
forrasok célzott, masodlagos feldolgozésa 1j és relative olesé megoldasokat kinal.

E forrasok a gazdaséagi-foglalkoztatdsi folyamatok nyomon kovetése mellett lehetdséget
adnak a szocidlis folyamatok, és ezzel egyiitt a szocidlis transzferek nyomon kovetésére,
értékelésére is. Ennek jelentdségét az adja, hogy a foglalkoztatés-, illetve a szocidlpolitika
egyes teriiletei kozott nagy az atjaras, egyik-masok eszkozrdl alig eldonthetd, hogy mely
politika szolgalataban all.

Az aldbbiakban a témank szempontjabol relevans adatcsoportokat mutatjuk be, s ezzel egyiitt
jelezziik a hidnyzo6 adatcsoportokat, illetve a meglévd adatcsoportok felhasznalhatdsdganak
korlatait is. A bemutatdshoz egy igen egyszerii, remélhetdleg az olvasé altal is hasznosnak
tartott modszert valasztunk az elektronikus adatkozlések terén az elmult években
megvalositott fejlodés segitségével: ide mdsoljuk az egyes adatcsoportok linkjeit. gy az
olvas6 — egyetlen kattintassal — attekintheti az adatkozlés szerkezetét, hozzajuthat az dsszes
elérhetd konkrét informaciohoz. Egyuttal arrol is meggydzddhet, hogy mely informaciok
érhetdk el ingyenesen.

Legeloszor a Kozponti Statisztikai Hivatal bevonhato adatait tekintjiik dat. Ugyanakkor
jelezniink kell, hogy a KSH adatkozléseinek szerkezete dltalaban ,,orszagos”, ritkabban
wregiondlis” s ezért nem azonosithatok be az ennél kisebb kiterjedésii kistérségi
(kirendeltségi) 'teriiletekkel. A relevins adatcsoportokat mégis érdemes bemutatni, mivel az
adatok tobbsége rendelkezésre dll a megfeleld bontdsban, sot kisebb része, a teriileti

statisztika valamint az erre épiilo T-star kiozléseiben kistérségi bontdasban is fellelhetoek.

""" A KSH kistérségi és az AFSZ kirendeltségi teriiletek kozotti csekély eltéréseket, megfeleld atvaltd kodokkal
az AFSZ —informatika képes kezelni.

3K CONSENS IRODA 89

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




5.4.1. Kozponti Statisztikai Hivatal
www.ksh.hu

A KSH adatgyliteménye ugyan nem nevezhetd tematikus munkaiigyi adattarnak, de
természetesen honlapjukon nagy szdmban, és széles iddtartamot lefedve talalhatéak meg
foglalkoztatassal, a munkaerd allapotaval, és a bérviszonyokkal foglalkozé adatsorok.
Emellett — mint latni fogjuk — informacidkat kaphatunk a népesség kiilonboz6 szempontokbodl
vett Osszetételérdl és ezek valtozasairol. Nagyon sok esetben a statisztikakhoz elemzések,

publikéaciok is kapcsolodnak.

Erdemes killon kiemelni a KSH munkaerd-felmérését, illetve a nemzetgazdasig
munkaeromeérlegére vonatkozo osszeirdst. EI6bbi 1992-ben vette kezdetét, és a folyamatos
lakossagi munkaerd-felmérés a 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsarol gytjt
informaciokat, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) fogalmi rendszerének megfelelden.
A mintavételen nyugvo adatfelvétel eredményeit a Hivatal teljeskorisitette, igy a becslési
modszerek alkalmazasaval a hazai foglalkoztataspolitika legfontosabb adatforrasava valt.
Fontos megjegyezni, hogy a minta mérete korlatot szab a vizsgalodas mélységének: Példaul
nem teszi lehetové, hogy ennek alapjdan kistérségi szintre is tegyiink megallapitdsokat.

A munkaerémérleg a munkaerdforrast és felhasznaldst évente a januér 1-jei allapot szerint
allitja szembe. Munkaerémérlegek mar az 1960-as évektdl 9sszeirdsra keriilnek, rendszeriik és
az alkalmazott fogalmak id6kozben az igényeknek megfelelden modosulnak. A munkaerd-
felhasznalas tekintetében a gazdasagilag aktiv népesség a foglalkoztatottakbol és a regisztralt
munkanélkiiliekbdl tevédik Ossze. Az intézet honlapjan megtalalhatd kozlési tdbladk minden
érdekl6dd szdmara dijmentesen elérhetéek, mig maguk az adatbazisok, amelyek alapjan e
tablak  késziiltek, egy kutatdsi terv Dbirtokaban kutatok, kutatohelyek szédmara

megvasarolhatok.

E két alapvetd, de modszerében teljesen elérd adatcsoporton tul, a KSH egyedi, de rendszeres
lakossagi, foglalkoztatoi €s intézményi adatfelvételei, valamint az igynevezett regiszter alapti
adatfeldolgozésai egyiittesen — elvileg — alkalmasak arra, hogy mindazon mozgéasok,
folyamatok attekinthetdvé valjanak, amelyek mintegy tarsadalmi-gazdasagi keretét,
keretfeltételeit adjak azoknak a kozvetlen munkaerdpiaci beavatkozasoknak, amelyeket az
AFSZ (egész szervezete) elvégez.

Azért mondjuk, hogy ,elvileg”, mert a KSH adatgytijtési, és adatfeldolgozasi programjait
egészen mas szemlélet vezeti, mint amit a széles értelemben vett aktiv, azaz tevdleges
beavatkozasokon ¢és szabalyozasokon nyugvd foglalkoztatas-, és munkaerdpiaci politika

igényel. Ez utobbihoz ugyanis olyan adatokra, de még inkabb specialis feldolgozasokra van
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sziikség, amely lehetdséget ad a folyamatok elemzésén nyugvo altalanos, €s teriilet-specifikus
stratégidk, ill. megvalositdsi eszkozrendszeriik kialakitasara, eldzetes, majd utdlagos
értekelésére — szemben a KSH atfogd, nemzeti szintli eredmény-szemléletével, amely

alapvetden nem a beavatkozasok eredményeit, hanem az sszeredményt ro gziti.

A KSH adatkozléseinek attekintd tablazata, amely egyuttal ,belinkeli” az egyes
adatforrasokat:

Jelmagyarazat. ..
(@ Tajékoztatasi adatbazis ® Gyorstajékoztatok
® .stADAT-téblék - Hosszu Kiadvanyok
idésorok ® Statisztikai tiikkor
stADAT-tablak -
I@:}Idéisoros éves adatok ® Letdlthet6
@;ﬁ?ﬁ T-tablik - Evkozi Online-aruhéz
Osszefoglalé kiadvanyok
Népesség, népmozgalom Népesség
Népmozgalom
@Tarsadalom
e Foglalkoztatottsdg, munkaerd keresetek _
e Haztartasok (jovedelem, fogyasztas) @@
e [Lakas, kozmiiellatas _
e Tarsadalombiztositas, szocialis ellatas
e [Egészségiigy, baleset Egészségligy
e Baleset
e Oktatas
e Kultura
e Igazsagszolgaltatas ®©6E@
Gazdasagi mutatok
Gazdasagi szervezetek @
Beruh4zés
Kutatas, fejlesztés @®
Kiilkereskedelem
Teriileti statisztika
Népesség, népmozgalom
Tarsadalom @@
Altalanos gazdasagmutatok ®@
Gazdaséagi agazatok ®@
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Komyezet ®

Foglalkoztatottsag, keresetek

Megjelenés

#Qsszefoglald kiad vanyok

Jatuma Kiadvany cime Meérete

Fontosabb jovedelmi #Népesség, népmozgalom
2010.10.27. | tételek, 2010 L. felév pdf (193 KB)

(Statisztikai tiikor)

# Tarsadalom

Munk aerd-piaci

2010.10.14. diszkrimindciod pdf (157 KB)
Haztartasok

Fébb munkaiigyi pdf (213 KB) AZanaso

folyamato et
2010.10.06. 0 {0_ 1L nlé,gye dév tablazatok Lakas, k6zmi, kdrnyezet

(Statisztikai tiikor) archiv Térsadalombiztositas

Munkaerd-piaci jellemzk df (142 KB Egészségiigy, baleset
2010.09.03. | 2010 II. negyedévében tablazatok

(Statisztikai tiikor) Oktatas

archiv

A versenyszféra létszam- Kultira
2010.07.27. | és keresetalakulasa pdf (182 KB) , e

(Statisztikai tiikor) Igazsagszolgaltatas

1 e pdf (187 KB) )

A mun’kaeroko Itseg # Altalanos gazdasagi mutatok
2010.07.23. | alakulasa, 2007-2009 tablazatok

(Statisztikai tiikor)

archiv

A szabadban dolgozok és

ennek egészségligyi
2010.07.16. kockazata (Statisztikai df (288 KB

tikor)

A vélsag hatésa a
2010.04.14. munkaer8piacra pdf (565 KB)

Atmenet az iskolabol a pdf (266 KB)
2010.03.23. | munka vilagaba, 2009 -

(Statisztikai tiikor) tablazatok
2010.02.24. | Munkaeré-piaci df (223 KB
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(Statisztikai tiikor) archiv

A kozszféra 1étszam- és # Gazdasagi agazatok
2009.11.26. | keresetalakulasa pdf (170 KB)

(Statisztikai tiikor)

. Mezbgazdasag

Munkaerd-forgalom, df 200 KB o
2009.11.11. 1 2006-2008 (Statisztikai tablazatok Ipar, ¢pitépar

tiikor)

archiv Belkereskedelem, kdlcsonzés

A n}gn%(aeré-piaci Idegenforgalom, vendéglatas
2009.07.17. | politikak (LMP) pdf (456 KB)

adatbazisa (moédszertan) Szallitas

Mef A foglalkoztatottak Informécid ik

munkéba jarasi, ingazasi nformacio-statisztika
2009.01.09. sajatossagai (Statisztikai pdf (273 KB) )

tiikér) Kutatas, fejlesztés

A keresetek alakuldsa Szamitastechnika

Magyarorszagon €s az
2008.06.27 unidéban, 2007 (Statisztikai df (174 KB

tikor) #Terlleti statisztika

A munkaerc’ipiac alakulasa | pdf (145 KB Nemzetkozi dsszehasonlités
2008.05.08. | Magyarorszagon, 1998-

2007 tablazatok

(Statisztikai tiikor)

Keresetalakulas a
2008.02.01. | kozszférdban pdf (776 KB)

(Statisztikai tiikor)

A munkaerd-felmérés pdf (135 KB)
2007.11.06. | regionalis id8sorai, 1992-

2006 (Statisztikai tiikkor) archiv

A munkaerd-felmérés pdf (130 KB)
2007.08.08. | id8sorai, 1998-2006

(Statisztikai tiikdr) archiv

A fiatalok munkaerd-piaci | pdf (535 KB)

helyzete,
2007.07.26. Amunkaeré-felmérés

2006. IV. negyedévi archiv

kiegészitd felvétele

alapjan

Munkaiddmérleg
2007.03.02. | 2002/2005 pdf (141 KB)

(Statisztikai tiikor)
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2007.01.16.

2006.11.23.

2006.07.24.

2006.04.24.

2006.03.07.

2005.11.09.

Foglalkoztatottsag és
kereseti aranyok, 1998-
2005 (munkaiigyi adattar)

A nemzetgazdasag
munkaerémérlege, 1990-
2006. januar 1.

Visszatérés a
munkaerdpiacra a
gyermekvallalas utan

A munkaerd-felmérés
modszertana, 2006

A munkavégzés és a
csaladi kotottségek
Osszeegyeztetése, 2005

Munkaerd-piaci
tendenciak Eurdpéban,
1992-2003

Munkaerd-piaci politikak,
Modszertani kézikonyv,

pdf (1 135 KB)

archiv

df (233 KB

archiv

df (231 KB

df (883 KB

pdf (714 KB)

pdf (1 374 KB)

2005.06.01. Nemzetkozi statisztikai pdf (266 KB)
dokumentumok
Miiszakrend, munkarend,
2005.01.17. szervezettség pdf (357 KB)
A munkahelyi képzések
2002.10.09. b adatai pdf (375 KB)
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1. Népmozgalmi és teriileti adatok

A KSH a népszamldlasok adataira tamaszkodva kozol adatokat a népesedéssel, és a
népmozgalmi eseményekkel kapcsolatban. A legfébb népmozgalmi adatokat az 1.1. tdblaban
(lasd lentebb a linket) 1941-t61 mutatja be (1941, 1949, 1960, 1970, 1990, 2001); 2002-t51
napjainkig pedig a 2001-es népszamlalas alapjan tovabbszamitott adatokat éves idésorokon is
végigkovethetjiikk ezeket. A tobbi tabladzat jellemzden az 1980-t6l napjainkig terjedd
iddszakbol szarmazo adatokat tartalmaz. A népmozgalmi statisztikakhoz (pontosabban a
vandorlashoz) kapcsolhatd, a lakossag ingazasaval, ill. a foglalkoztaté-kdozpontok
elérhetdségével kapcsolatos adatok nem szerepelnek az adatkozlések kozott. (Az alabb kozolt

adatsorok esetében a KSH eredeti szamozasat hasznaljuk)

1.Népesség, népmozgalom

1.1.Népesség, népmozgalom (1941-2010) — Frissitve: 2010.07.12.

1.2.Népesség a telepiilés jellege szerint, januar 1. (1980-2010) — Frissitve: 2010.07.02.

1.3.A 15 éves ¢és idésebb népesség csaladi allapot szerint, januar 1. (1980-2010) — Frissitve:
2010.07.02.

1.4.Halalozasok a gyakoribb halalokok szerint (1990-2009) — Frissitve: 2010.08.30.
1.5.Belf61di vandorlas (1990-2009) — Frissitve: 2010.07.02.

1.6.Magyarorszagon tartozkodd kiilfoldi allampolgarok f6ldrészek, orszagok és nemek
szerint, januar 1. (1995-2010) — Frissitve: 2010.07.02.

1.7.A Magyarorszagra érkezett menekiiltek allampolgarsag és a belépés modja szerint (2000—
2009) — Frissitve: 2010.07.02.

1.8.Magyarorszagra érkezett menekiiltek (2000-2009) — Frissitve: 2010.07.02.

A KSH szamos népmozgalmi adatot k6zol regionadlis ¢s megyei bontasban, 2001-t61 kezd6do
iddsorokon. Az ingazassal, és foglalkoztatasi kozpontok elérhetdségével kapcsolatos adatok

nem talalhatoak meg ko zottiik.

6.Teriileti adatok

6.1.Népesség, népmozgalom

6.1.1.A lakénépesség nem szerint, januar 1. (2001-2010) — Frissitve: 2010.07.02.

6.1.2.A lakonépesség korcsoport szerint, januar 1. (2001-2010) — Frissitve: 2010.07.02.
6.1.3.Népstrtiség, telepiilések szama, januar 1. (2001-2010) — Frissitve: 2010.07.02.

6.1.4.A népmozgalmi események (2001-2009) — Frissitve: 2010.07.02.

6.1.5.A  népmozgalom fObb ardnyszamai (2001-2009) —  Frissitve: 2010.07.02.
6.1.6.Eltartottsagi rata, oregedési index, januar 1. (1990-2010) — Frissitve: 2010.07.02.
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6.1.7.Sziletéskor varhaté atlagos élettartam, atlagéletkor (1990-2010) — Frissitve:
2010.07.12.

2. Iskolazottsag, szakképzettség, szakmaszerkezet

Iskolazottsag

A KSH wugyan kozol adatokat a legmagasabb iskolai végzettségrél, azonban e
kategoriarendszerben nem szerepel a szakképzettség. gy nem talalunk olyan adatforrast,
amely egy-egy térség lakossaganak, avagy munkaképes koru lakosséaganak szakképzettségérol
sz6lna. A KSH - foglalkoztataspolitikai szempontbol - korldtozottan hasznalhatd legutobbi
adatko6zlései 2001-re vonatkoznak.

A KSH munkaero-felvétele az egyetlen, amely a ,legmagasabb iskolai végzettség”
kategdriaban a szakképzd iskolat is megjeleniti. Ez a forras tehat az egyetlen, amelybdl képet
kaphatnank egy-egy teriileti egység lakossdganak, munkaképes kortu lakossaganak
szakképzettségérdl is. E felvétel azonban nem leszi lehetdvé a kistérségi bontast. Azonban
ezen adatsoroknal elkészithetdek a térségtipus szerinti indexek. A térségi szakmaszerkezetrol

nem rendelkeziink adatokkal.

Az MTA  KTI  altal  készitett  Erdforrastérkép  c. adattarhazban

(www.eroforrasterkep.hu/) az adatkozlés az iskolazottsag szempontjabol, kistérségek

fels6 20 és also 20 szazalékara vonatkozik. A képzett indexek nem a térségi lakossag
legmagasabb iskolai végzettségét illetve szakképzettségét mutatja be, hanem a
végzettségek (szakképzettség kihagyasaval tortént) kumulativ mutatojat. Nincs sz a

szakképzésben ¢€s a felsdoktatasban oklevelet szerzokrdl sem.

3. Oktatdsi intézmények

A KSH altal kozolt adatokbol megtudhatjuk az 1990/91-es tanévtdl kezdve (tanévenkénti
bontasban) napjainkig az egyes oktatdsi intézmények tanuldinak/hallgatoinak létszamat; a
feladat-ellatasi  helyek szamat; tovabba az adott tanév végén tanulmdnyaikat
befejezOk/végzettséget, oklevelet megszerzOk szamat. Az adatok a mindenkori oktatasi
tarcatol szarmaznak.
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2.6.0ktatas

2.6.1.Az 6vodai nevelésben, iskolai oktatasban részesiilok a nappali és a felndttoktatasban
(1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.

2.6.2.Végzettek a nappali és a felndttoktatasban (1990-2009) — Frissitve: 2010.10.19.
2.6.3.0vodai nevelés (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.

2.6.4.Altalanos iskolai nevelés és oktatas (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.
2.6.5.Szakiskolai nevelés és oktatas (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.
2.6.6.Gimnaziumi nevelés és oktatas (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.
2.6.7.Szakkozépiskolai nevelés és oktatas (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.
2.6.8.Egyetemek, fOiskolak nappali tagozatara jelentkezettek és felvettek (1990-2009) —
Frissitve: 2010.10.19.

2.6.9.Felsofoku oktatas (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.

2.6.10.Fels6foku alap- és mesterképzés (1990/1991-2009/2010) — Frissitve: 2010.10.19.

2000-t61 ezen adatok koziil tobbet (feladat-ellatasi helyek szdma; az egyes iskolatipusokban
tanulok 1étszamadatai) is megtaldlhatunk megyei, ill. regiondlis bontdsban a stADAT
adatbazisok ,,Teriileti adatai” kozott is. Ezenfeliil e rovat a pedagogusok létszamara
vonatkozd adatkozlést is tartalmaz.

6.2.5.0ktatas

6.2.5.1.A kdzoktatasi intézmények feladat-ellatasi helyeinek szama (2000-2009) — Frissitve:
2010.10.19.

6.2.5.2.A pedagdgusok szama (2000-2009) — Frissitve: 2010.10.19.

6.2.5.3.Kbzoktatasban tanulok szama (2000—2009) — Frissitve: 2010.10.19.

6.2.5.4.Fels6fokn alap- és mesterképzésben részt vevd nappali tagozaton tanuldok szdma a
hallgatok allandé lakohelye szerint (2001-2009) — Frissitve: 2010.10.19.

Szakképzések
Nincs adat

Képzési szakmaszerkezet (iskolarendszerii és felndttképzés)
Nincs adat

A KSH 1990-tdl éves bontasban kozli a kiilonbdz6 iskolatipusokban végzettséget, oklevelet
szerzOk szamat. Igy az altalanos iskolat elvégzettek; az érettségit megszerzk (gimnazium és
szakkozépiskola); a szakmai képesitést teljesitOk (nappali- és felndttképzésben); tovabba a
fels6foku oklevelet (nappali és nem nappali tagozaton) kézhez kapok éves létszamait
ismerhetjiik meg. Az adatok forrasa az oktatasi tarca.
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http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsi002a.html

4. Népesség gazdasdgi aktivitaisa — A KSH lakossdgi munkaero-felmérése

http://portal.ksh.hu/portal/page? pageid=37.601417& dad=portal& schema=PORTAL

A Kozponti Statisztikai Hivatal a népesség foglalkoztatottsagara, aktivitdsara vonatkozo
adatai az intézmény munkaerd-felmérésén alapulnak, melyet évi négy alkalommal végzett
adatfelvétel nyoman allit el6 az intézet. Ezen adatfelvételek minden esetben kb. 700 telepiilés
30 ezer magyar haztartdsarol vesznek fol adatokat. A felvett adatok alapjan elvégzik a
teljeskoriisitést. Az igy keletkezett adatokat egyrészt az éves, s ezen beliil negyedéves
orszagos odsszesen bontdsban kozli a 2-es sorozath tadbldkban, mésrészt megyei bontisban
wleriileti” alcim alatt a hivatal honlapja a stADAT tablak kozott 6. sorszammal kezdddo
tablakban. E tabldkhoz bdrki dijmentesen hozuiférhet, mig maguk az adatbéazisok

(negyedéves, éves, avagy tobb évre visszamendleges iddsorokon) megvasarolhatok.

A munkaero-felmérés az alabbi adatokat tartalmazza:

e 1998-t61 éves idésorokon mutatja be a 15-64 éves; 15-74 éves korosztalyok; ill.

e amunkavallalasi kori népesség gazdasagi aktivitasat nemek szerint.

A foglalkoztatottakrol tobb metszetben is talalhatoak adatok a KSH honlapjan. Ezek
segitségével 1998-t61 napjainkig éves bontasban megtudhatjuk a foglalkoztatottak szamat
nemzetgazdasagi agak, agazatok ¢és nemek szerint; az adott targyévekre vonatkozolag
megismerhetjiik a foglalkoztatottak szdmat korcsoportok szerint nemenként; tovabba
megismerhetjiik a foglalkoztatottak szdmat legmagasabb iskolai végzettségiik szerint
nemenkénti bontdsban; ¢és a foglalkoztatottak szdmat rész- vagy teljes munkaidds
foglalkozasuk ¢és nemiik szerint. Ugyanitt tobb bontasban (legmagasabb iskolai végzettség;
munkakeresés iddtartama; korcsoport ¢és nemek szerint) 1998-t6] megtalaljuk a
munkanélkiilieck szdmanak éves alakuldasat. Ugyanakkor a munkaképes kort inaktiv
csoportokkal kapcsolatban csak korcsoport szerinti megoszlasukrol (éves bontasban)
tajékoztatnak a KSH tablai, azaz tobb fontos inaktiv csoportrol (nyugdijasok, gyesen/gyeden
Iévok) nem talalunk adatkozlést.

Az adatok a Hivatal munkaerd-felmérésébOl szarmaznak, és a kozlési tablakhoz barki

hozzaférhet az interneten keresztil
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A KSH munkaerd-felvételére alapozott adatkozlések/ tablazatok az alabbi cimek alatt, e
linkekre kattintva érhetdk el.:

2.1.1.A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemenként (2006. J-M-2010. A-Ja) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.2.A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemenként (2006. J-M-2010. A-Ja) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.3.A munkavallalasi kori népesség gazdasagi aktivitasa nemenként (2006. J-M-2009. O—
D) — Frissitve: 2010.02.24.

2.1.4.A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasigi agak. agazatok és nemek szerint — TEAOR
'08 (2008. I-M-—2010. A—Ji1) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.5.A foglalkoztatottak szama korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M-2010. A-Ja) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.6.A foglalkoztatottak szama legmagasabb iskolai végzettségiik szerint, nemenként (2006.
J-M-2010. A-Jt) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.7.Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidés foglalkozasuk és nemek szerint
(2006. J-M-2010. A—Ju) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.8.Alkalmazottak szama munkaszerzddésiik iddétartama és nemek szerint (2006. J-M—
2010. A-Jt) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.9.A munkanélkiiliek szdma korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M-2010. A-Ja) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.10.A munkanélkiilick szama a munkakeresés idétartama és nemek szerint (2006. J-M—
2010. A-Jt) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.11.A munkanélkiiliek szama legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2006. J—
M-2010. A-Ju) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.12.A gazdasagilag aktivak szama korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M-2010. A—
Ju) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.13.A gazdasagilag nem aktivak szama korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M—2010.
A-J0) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.14.A 15-74 éves népesség szama legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként
(2006. J-M-2010. A—Ju) — Frissitve: 2010.09.06.

2.1.15.Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M-2010. A-Ju) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.16.Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M-2010. A-Ju) —
Frissitve: 2010.09.06.

2.1.17.Aktivitasi arany korcsoportok szerint, nemenként (2006. J-M—2010. A—J4) — Frissitve:
2010.09.06. A Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal nyilvantartott allaskeresdi
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2.1.18.A nyilvantartott allaskeresOk szama (2006. J—2010. Au) — Frissitve: 2010.10.05.

2.1.19.Allaskeresési jaradékban és rendszeres szocidlis segélyben részesiilt allaskeresdk

szama (2006. J-2010. J) — Frissitve: 2010.04.16. Intézményi munkatigyi adatgytjtési rendszer
2.1.20.Az alkalmazasban allok 1étszdma a nemzetgazdasidgban — TEAOR '08 (2006. J-2010.
Sz) — Frissitve: 2010.11.19.

2.1.21.A fizikai foglalkozastak 1étszama a nemzetgazdasagban — TEAOR '08 (2006. J—2010.
Sz) — Frissitve: 2010.11.19.

2.1.22.A szellemi foglalkozasuak 1étszdma a nemzetgazdasigban — TEAOR '08 (2006. J—
2010. Sz) — Frissitve: 2010.11.19.

2.1.23.Az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama a feldolgozdiparban —
TEAOR '08 (2006. J-2010. Sz) — Frissitve: 2010.11.19.

2.1.24.Az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a koltségvetési
intézményekben — TEAOR '08 (2006. J—2010. Sz) — Frissitve: 2010.11.19.

2.1.25.A koztisztviselok és kozalkalmazottak Ietszama a koltségvetési intézményekben —
TEAOR '08 (2008. J-2010. JI-Sz) — Frissitve: 2010.11.26.

5. Szocialis ellatds, szocidlis transzferek

A KSH a szocialis ellatassal kapcsolatos adatkozlései jellemzden az elmult két évtizedet
fogjak at, az adatok zome 1990-t6l, ill. 2000-t81 napjainkig terjedd iddszakbol szdrmaznak.
Az e témaban kozzétett — €s lentebb felsorolt — tablazatokban taldlhaté adatok az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartdl ¢és az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsagtol

szarmaznak.

2.4.Szocidlis ellatas

2.4.1.Nyugdijak, nyugdijszerii ellatdsok, sajatjogu nyugdijak (2000-2009) — Frissitve:
2010.10.22.

2.4.2.Uj nyugdij-megéallapitisok a nyugellatds iranti igényt teljesité hatarozatok alapjan
(2000-2009) — Frissitve: 2010.11.02.

2.4.3.E gészségbiztositas, tappénz (1990-2009) — Frissitve: 2010.06.11.

2.4.4.Az egészségbiztositasi ellatasban részesiilok tappénzes adatai (2001-2009) — Frissitve:
2010.06.11.

2.4.5.Csaladi potlék, gyermekgondozasi segély és dij (1990-2009) — Frissitve: 2010.06.11.
2.4.6.A csaladtamogatasi és gyermekgondozasi ellatasok (2001-2009) — Frissitve:
2010.06.11.

2.4.7.A gyermekvédelmi szakellatasban részesiild fiatalok korcsoportok szerint (1990-2009)
— Frissitve: 2010.05.31.
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2.4.8.A gyermekvédelmi szakellatasban részesiilé fiatalok tizezer azonos kort lakosra jutd
aranya (1990-2009) — Frissitve: 2010.05.31.

2.4.9.Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéalatok (1998-2009) — Frissitve: 2010.11.22.
2.4.10.A tartds bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyujtd szocialis intézményekben ellatottak
az intézmény tipusa szerint (1993-2009) — Frissitve: 2010.11.02.

2.4.11.Gyamhatosagok adatai (2000-2009) — Frissitve: 2010.10.22.

2.4.12.B6lcsbde, csaladi napkozi (2000-2009) — Frissitve: 2010.10.22.

2.4.13.Fogyatékossagi tiamogatasban részesiilok szama (2001-2009) — Frissitve: 2010.10.22.

A felsorolt adatok koziil tobb is megtalalhato a , Teriileti adatok™ kozott, regionalis, ill.

megyei bontasban:

6.2.3.Szocialis ellatas

6.2.3.1.Nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama, januar (2000—2009) —
Frissitve: 2009.12.17.

6.2.3.2.Nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban részesiilok atlagos nyugdija, januar (2000—
2009) — Frissitve: 2009.12.17.

6.2.3.3.Szocialis alap- és nappali ellatads, szocialis elhelyezés ellatottjai (2000-2009) —
Frissitve: 2010.11.02.

6.2.3.4.Bolcsddei ellatas (2000-2009) — Frissitve: 2010.10.22.

6.2.3.5.Szocialis segélyezés (2000-2008) — Frissitve: 2009.12.17.

6. A népesség jovedelmei

A KSH a népesség jovedelmeivel kapcsolatos adatkdzlései kozott megtaldljuk az
alkalmazasban allok bruttd havi atlagkeresetére vonatkozo6 adatokat 4gazatok szerint (az el6z6
évi atlagbérekhez viszonyitott eltérésekkel egylitt) éves bontasban. A tablak differencialtak
aszerint, hogy a nemzetgazdasdg, avagy a koltségvetési szektor kereseteit kivanjuk
megvizsgalni. Kiilon informalédhatunk ezen tilmenden a fizikai, és szellemi foglalkozasuak
atlagkereseteit illetéen is. E tablakban szerepld adatok a KSH sajat adatgytijtésébdl, ill. az
AFSZ-t8] szarmaznak.

Alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete
2.1.25.1.Az alkalmazésban allok havi brutto atlagkeresete a nemzetgazdasdgban — TEAOR
'03 (2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.
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2.1.25.2.Az alkalmazasban allok havi brutt6 atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'08, 2008 (2000-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.26.1.A fizikai foglalkozastak havi bruttd atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'03 (2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.26.2.A fizikai foglalkozastak havi bruttd atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'08, 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.27.1.A szellemi foglalkozastiak havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'03 (2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.27.2.A szellemi foglalkozastiak havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'08, 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.28.1.Az alkalmazasban allok havi brutt6 atlagkeresete a koltségvetésben— TEAOR '03
(2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.28.2. Az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete a koltségvetésben— TEAOR '08,
2008 (2000-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.29.1.A koztisztviseldk és kozalkalmazottak havi bruttd atlagkeresete a koltségvetési
intézményekben — TEAOR '03 (1998-2008) — Frissitve: 2009.09.10.

2.1.29.2. A koztisztviseldk és kozalkalmazottak havi bruttd atlagkeresete a koltségvetési
intézményekben — TEAOR '08, 2008 (2008—2009) — Frissitve: 2010.08.19. Alkalmazasban

allok rendszeres havi brutto6 atlagkeresete

2.1.30.1.Az alkalmazasban allok rendszeres havi brutto atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '03 (2004-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.30.2. Az alkalmazasban allok rendszeres havi brutt atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '08. 2008 (2004-2009) — Frissitve: 2010.08.19.
2.1.31.1.A fizikai foglalkozastiak rendszeres havi brutté atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '03 (2004-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.31.2. A fizikai foglalkozastiak rendszeres havi brutté atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '08. 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.
2.1.32.1.A szellemi foglalkozasuak rendszeres havi brutto atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '03 (2004-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.32.2. A szellemi foglalkozasuak rendszeres havi brutto atlagkeresetének alakulasa a
nemzetgazdasdgban — TEAOR '08. 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.
2.1.33.1.Az alkalmazasban allok rendszeres havi bruttd atlagkeresete a kdltségvetésben —
TEAOR '03 (2004—2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.33.2. Az alkalmazasban allok rendszeres havi bruttd atlagkeresete a kdltségvetésben —
TEAOR '08. 2008 (2004—2009) — Frissitve: 2010.08.19. Alkalmazasban 4116k havi nett6
atlagkeresete

2.1.34.1.Az alkalmazasban allok havi netto atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR '03
(2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.
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2.1.34.2. Az alkalmazasban allok havi netto atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR '08,
2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.35.1.A fizikai foglalkozastak havi netto atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR '03
(2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.35.2.A fizikai foglalkozastak havi netto atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'08, 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.36.1.A szellemi foglalkozastiak havi netté atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'03 (2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.36.2.A szellemi foglalkozastiak havi netté atlagkeresete a nemzetgazdasagban — TEAOR
'08, 2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.37.1.Az alkalmazasban allok havi nettd atlagkeresete a koltségvetésben — TEAOR '03
(2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.37.2. Az alkalmazasban allok havi nett6 atlagkeresete a koltségvetésben — TEAOR '08,
2008 (2008-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.38.1.A koztisztviseldk és kozalkalmazottak havi nettd atlagkeresete a kdltségvetési
intézményekben — TEAOR '03 (1998-2008) — Frissitve: 2009.09.10.

2.1.38.2.A koztisztviseldk és kozalkalmazottak havi nettd atlagkeresete a kdltségvetési
intézményekben — TEAOR '08, 2008 (2008—2009) — Frissitve: 2010.08.19. Alkalmazasban
allok havi munkajovedelme, minimalbér

2.1.39.1.Az alkalmazasban allok havi munkajovedelme a nemzetgazdasagban — TEAOR '03
(2001-2008) — Frissitve: 2009.08.19.

2.1.39.2. Az alkalmazasban allok havi munkajovedelme a nemzetgazdasagban — TEAOR '08,
2008 (2000-2009) — Frissitve: 2010.08.19.

2.1.40.Minimalbér (1992-2010) — Frissitve: 2010.09.03.

2.1.41.Realkeresetek alakulasa (1992—2009) — Frissitve: 2010.09.03.

Gazdasagi szervezetek

Altalanos gazdasagi mutatok 3.2.

Gazdasagi szervezetek, nonprofit szervezetek

3.2.1.A regisztralt gazdasagi szervezetek szama (1990-2009) — Frissitve: 2010.03.23.
3.2.2.M1ik6dd, valodi 1], valodi megsziint vallalkozasok szama gazdalkodasi forma szerint
(1999-2008) — Frissitve: 2010.05.21.

3.2.3.Miik6d6, valodi 1j, valodi megsziint vallalkozasok szama I1étszam-kategdriak szerint
(1999-2008) — Frissitve: 2010.05.21.

3.2.4.Miik6d6, valodi 1j, valodi megsziint vallalkozasok szama gazdasagi ag szerint (1999—
2008) — Frissitve: 2010.05.21.
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A gazdasagi szervezetekre vonatkoz6 aldbbi adatok regiondlis és megyei bontdsban is

megtaldlhatok, valamint az adatkizlésekhez térképi megjelenités is kapcsolodik.

Gazdasagi szervezetek, nonprofit szervezetek

Az aldbbi tdbldkon kiviill - minden témakorben- megtalalhatd a létszdm-kategdria és az
agazatszerinti tablazatok is.

6.3.2.1.A regisztralt gazdasagi szervezetek szdma gazdalkodasi forma szerint, december 31.
(2000—2009) — Frissitve: 2010.03.23.

6.3.2.2.Mtik6dd, valodi uj, valdédi megsziint vallalkozasok szama teriileti egységek szerint
(1999-2008) — Frissitve: 2010.05.21.

6.3.2.3.A miik6do vallalkozasok szama gazdalkodasi forma szerint (2000-2008) — Frissitve:
2010.08.25.

6.3.2.4.A miik6do vallalkozasok szdma gazdasagi ag szerint (2000—2008) — Frissitve:
2010.08.25.

6.3.2.5.A kiilfo1di érdekeltségii vallalkozasok (2000—-2008) — Frissitve: 2010.10.05.
6.3.2.6.A nonprofit szervezetek szdma szervezeti forma és kiemelt tevékenységcsoport
szerint (2005-2008) — Frissitve: 2010.06.17.

6.3.2.7.A nonprofit szervezetek miikddési jellemzdi €s bevételei szerint (2005-2008) —
Frissitve: 2010.06.17.

6.3.2.8.A nonprofit szervezetek szdma kdzhasznt status és kiemelt szervezeti forma szerint
(2006—2008) — Frissitve: 2010.06.17. 6.3.3.

Beruhazas

6.3.3.1.A gazdasagi szervezetek beruhazasainak teljesitményértéke anyagi-muszaki o sszetétel
szerint (2004—2007) — Frissitve: 2008.10.21.

6.3.3.2.Beruhazésok teljesitményértéke anyagi-miiszaki 6sszetétel szerint, 2008 — Frissitve:
2010.07.07. 6.3.4.

Kutatas, fejlesztés

6.3.4.1.Kutat6-fejlesztd helye
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5.4.2. Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézet

Kétségtelen tény, hogy az altalunk elképzelt komplex adatbank megvalositashoz a Magyar
Tudomanyos Akadémia Kozgazdasagtudomdnyi Intézete keriilt a legkdzelebb. Az intézet
mar a 2000-es évek elején tervbe vette egy olyan, a foglalkoztatds- és munkaerdpiaci
politikdkkal foglalkozé tematikus adattar létrehozésat, amelynek tartalma nagyobbrészt
nyilvanos, azaz barki szamara hozzaférhetd. Ez a szdndék tobb olyan projektben 61tott testet,
amelyben az intézet kiilonféle adatcsoportokat gytijtott 6ssze. Az dsszegyljtés kulcsfogalom,
ugyanis az MTA KTI sajat maga nem allit eld adatokat, hanem mas forrasokbol (pl. KSH,
AF SZ) szarmazo6 adatokbol készit indexeket, mutatdkat, ill. teszi kdzzé az eredeti tablazatokat
honlapjan.

E projektek keretében gyiijtott adatok egyik legfobb hidanyossdga, hogy nagyon sok esetben
tartalmilag egymastol fiiggetlenek, elszigeteltek, azaz; nem egységes keretek kozott, a
Sfolyamatos idobeli frissiilést, és az osszehasonlithatosdgot lehetové tevo strukturdba iiltették
oket. Ez annak koszonhetd, hogy az egyes projektek ledllasat kovetden ujabbak indultak,
amelyek az eldzdektd] kiilonbozé metddusok szerint folytattak az adatgytjtést.

Ebbdl (is) kifolydlag az intézet honlapjan igen sokféle adatszolgéltatasi lehetdség talalhato,
melyek kozott kvantitativ adatokat éppugy taldlunk, mint bibliografiat és repertoriumot. A
kovetkezOkben eldbbieket, azaz a kvantitativ adatgyliteményeket mutatjuk be (az intézet
irodalomgytjteményérdl a 4. fejezetben tettiink emlitést). Ahol ezt sziikségesnek lattuk, a
szoban forgd adatforrasok bemutatasara az intézet honlapjardl szarmazoé idézeteket hasznaltuk
fel.

Az MTA KTI Adatbankja azzal a céllal jott 1étre, hogy tdmogassa az empirikus,
azon beliil is a mikro szintli adatokat hasznalo kutatdsokat. Az adatbank szamos
olyan adatbazist gyljtott Ossze, melyek segitségével kovethetd és vizsgalhatd az
emberek munkavallalassal, fogyasztdssal, tanuldssal kapcsolatos dontései. Az
adatokat oly moddon alakitottdk 4t, hogy az érdeklddé kutatd hossza honapok,
esetleg évek befektetése nélkiil tudjon dolgozni veliik. A kutatdssal szakmaszeriien
foglalkozok tamogatasa mellett az MTA KTI torekedett arra is, hogy az igen finom
¢s részletes adatokkal elérhetd eredmények olyanok szaméra is elérhetdvé
valjanak, akiknek ideje nem engedi meg, hogy aprolékos elemzésbe kezdjenek.
Szamukra fejlesztették ki az on-line elérés kiilonféle formait.”
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5. abra: Az MTA KTI adatbankja

) Adatbank - Féoldal - Mozilla Firefox

Esil Seerkesstés Weest ElSzmények  Kbnywieldk  Eszkézck 5095

wssta  Elje - Frisskes Lo Kezddlap | &) http/fadatbank meakti.huf

Legtibbszir ltogatott  Bevezetés  Frisshiek  Hivatkozdsoktestresza..  IngyenesHotmal —WindowsMedia  Windows — GTS-Datanet Webmal — Winvestors financial ad...  TOZSDE

| 9 selertés a Folalkazttésrei - Goagle ke... || | | | loma— Interaktiv [skérdeassek | @ adatbank - Féoldal [ =

Az MTA KTI Adatbarikja azzal a céllal J6tt Iétre, hogy tamogassa az empirkus, azon beldlis a mikroszintll adatokat hasznald kutatésokat.,

4y, 108
b4 Toe

. . . T ey . el . MUNKATARSAK
Szamos olyan adatbanst gylijtstink ossze, melyek segitségével kovethetd és vizsgahatd az emberek munkavalalassal, fogyasztassal, 2 S0 o
tanuldssal kapesolatos dintéssi, Az adatokat oly mddon dakitotiuk at, konszolidaluk, hogy az érdeklédd kutatd hosszd hénapok, esetieg ADATOK ELERHETOSEGE
évek befektetdse nélkll tudion dolgozni vellk, A kutatdssal szakmaszertien foglalkozdk tAmogatasa mellett ambicidnk az is, hogy az igen HIREK
finom és részletes adatokkal elérhet? eredmények clyanok szaméra is slérhetdvé valjanak, akiknek ideje nem engadi meg, hogy aprdlékos
elemzesbe kezdjenek, Szamukra fejlesztetiik ki az or-lne 2lores kilonféle formait

Adatbazisok

http://adatbank. mtakti.hu/pages/adatbazisok/

Az Intézeti Adatbank hosszu évek adatgylijtd és rendezé munkdjat intézményesiti. Célja az,
hogy az Intézet és kutatdi birtokaba jutott, ill. késébb jutd adatokat professziondlisan
feldolgozza, tarolja, és kutatoi rendelkezésére bocsassa. Az Adatbank allomanyai az Intézet
kutatdi, ill. a tudomanyos életébe bekapcsolodo kiilsé kutatok szdmdara érhetdk el Stata és
szoveges formatumban.

e Bértarifa-felvételek

e Munkaerd-felmérés

e T-Star

e Haztartési koltségvetési felvételek
e Népszamlalas 2001

e OMK Munkanélkiiliségi adatbazis
e Volan-menetrendi adatbazis
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A szoban forgd adatbazisok azonban ténylegesen nem érhetdéek el az intézet honlapjan,

azokhoz csak az intézet munkatarsaival torténd kapcsolatfelvételt kdvetden lehet hozzaférni.

Adatok lekérdezése

Az intézet honlapjan az ’Adatok lekérdezése’ fililr6l tobb adatforras is elérhetd: a
Munkaerdpiaci Tiikor egyes kiaddsaiban megjelent tablazatok gyliteménye; az intézet
Finomelemzés c. projektjében eldallitott indikatorai, ill. az intézet elsd interaktiv indikétor-
gyljteménye, az ILOMA. Mivel e harom adatforrasban eltérd adattartalmak talalhatoak meg,

kiilon-kiilon is érdemesnek tartjuk Oket a bemutatasra.

6. abra: Adatok lekérdezése: Tiikor, Finomelemzés és Illoma

£ Adatbank - Adatok lekérdezése - Mozilla Firefox

ESil Seerkesstés Weest ElSzmények  Kbmywieldk  Eszkézck  50g6

Wissza  Elfre - Frisstés  leclias  Keeddlap | 69 hitpsfadatbank makti.hujpagesfadatoliekerdezese <y < | Mmoo I
Leqtibbszor latogatott  Bevezetés  Frisshirek  Hivatkozdsoktestresza.. IngyenesHotmal —WindowsMedia  Windows  GTS-Datanet Webmail  Winvestors financial ad...  TOZSDE

| rmUKKAERS FELYETEL - Gondle kereses | | &) Adatbank - Adatok lekérdezése [ | = | =

KEl Sorrenn SRS

©

MUNIKATARSAK
ADATOK ELERHETGSEGE
HIREK

Az Adatbarkban megielend részletes adatok, eredmémyek olyan emberek széméra készlitek, akiknek ideje nem engedi meg, hogy aprdlékos
elemzésbe kezdjenek, Az onHline elérés it lathatd forma kilonbozd megkozeltést teszrek lehetive,

Kész
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Munkaerdpiaci Titkor (2000-t6]1 napjainkig terjedé adatok)

Az intézet honlapjan megtalalhatdak a 2000-td1 kiadott Munkaerdpiaci Tiikor c. kiadvanyban
publikalt munkaerdpiaci folyamatokat leir6 tablazatok gyliteménye. Az xlIs-formatumban is
elérhetd és letolthetd tablazatokat kilenc nagyobb csoportban talaljuk meg:

e Foglalkoztatas

e Munkanélkiiliség

o Népszamlalasi adatok
e Nemzetkozi adatok

e Munkaerd-keresleti jelz6szamok

e Munkaidd
e Migracio és ingazas
e Bérek

e Regionalis kiilonbségek
Az egyes csoportokban az alabbi indikatorok szerepelnek:

1. Csoport: Foglalkoztatas
15-74 éves népesség foglalkoztatasirataja, férfiak, szdzalék
15-74 éves népesség foglalkoztatasirataja, férfiak, szdzalék

15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nok, szazalék
15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nok, szazalék

15-74 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettségek szerint, férfiak, szazalék
1574 évesek foglalkoztatési ratdja iskolai végzettségek szerint, férfiak, szazalék

15-74 évesek foglalkoztatési rataja iskolai végzettségek szerint, nék, szazalék
1574 évesek foglalkoztatési ratdja iskolai végzettségek szerint, nok, szédzalék

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - férfiak, szazalék
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - férfiak, szazalék

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - nok, szazalék
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa - ndk, szazalék

A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - férfiak, szazalék
A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - férfiak, szazalék

A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - nék, szazalék
A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa - ndk, szazalék

A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint - szazalék
A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint — szazalék

A foglalkoztatottak szama fo glalkozasi viszony szerint
A foglalkoztatottak szdma foglalkozasi viszony szerint

Osszes foglalkoztatott

3K CONSENS IRODA 108

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu



Osszes foglalkoztatott

Osszes foglalkoztatott nemek szerint
Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Munk avallalasi kort foglalkoztatottak
Munkavallalasi kort foglalkoztatottak

Munk avallalasi koron feliili foglalkoztatott
Munkavallalasi koron feliili foglalkoztatott

2. Csoport: Munkanélkiiliség

2001. évben els6 alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga, a keresett...

2001. évben elsd alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga, a keresett

foglalkozas [FEOR els6 2 jegye] szerint

2002 évben els6 alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga a keresett...

2002 évben elsd alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga a keresett

foglalkozas (FEOR 1-2 jegye) szerint

2003 évben els6 alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga a keresett...

2003 évben elsd alkalommal regisztralt munkanélkiiliek szamanak havi atlaga a keresett

foglalkozas (FEOR 1-2 jegye) szerint

3. Csoport: Népszamlalasi adatok

A 15 éves ¢s id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozasu foglalkoztatottak 6sszevont...
A 15 éves ¢s id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast foglalkoztatottak dsszevont
foglalkozasi fdcsoport és a mezdgazdasagi munkavégzés szerint

A 15 éves ¢s id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozasu foglalkoztatottak 6sszevont...
A 15 éves ¢s id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozasu foglalkoztatottak dsszevont
nemzetgazdasagi 4g és a mezdgazdasagi munkavégzeés szerint

A 15 éves és idOsebb nem mezdgazdasagi fo glalkozasi népesség gazdasagi aktivitds és a...

A 15 éves ¢és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség gazdasagi aktivitas és a

mez0gazdasagi munkavégzés szerint

A 15 éves és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség korcsoport és a...
A 15 éves ¢és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség korcsoport és a
mezdgazdasagi munkavégzeés szerint

A 15 éves és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség régiok szerint
A 15 éves ¢és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség régiok szerint

A 15 éves és idOsebb nem mezdgazdasagi fo glalkozasi népesség telepiiléstipus szerint

A 15 éves és id6sebb nem mezdgazdasagi foglalkozast népesség telepiiléstipus szerint

A foglalkoztatottak a kézlekedés iddtartama és régiok szerint
A foglalkoztatottak a kdzlekedés idGtartama és régiok szerint

A foglalkoztatottak a kozlekedés idGtartama és telepiiléstipus szerint
A foglalkoztatottak a kdzlekedés idtartama és telepiiléstipus szerint

A foglalkoztatottak a kGzlekedés modja és Gsszevont foglalkozasi fécsoport szerint
A foglalkoztatottak a kozlekedés mddja és dsszevont foglalkozasi fécsoport szerint

A foglalkoztatottak a kdzlekedés mddja és Gsszevont nemzetgazdasagi g szerint
A foglalkoztatottak a kozlekedés modja és dsszevont nemzetgazdasagi ag szerint

A foglalkoztatottak a kozlekedés mddja és telepiléstipus szerint
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A foglalkoztatottak a kdzlekedés maddja és teleptiléstipus szerint

A foglalkoztatottak a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, szazalék
A foglalkoztatottak a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, szazalék

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fcsoport és a kozlekedés id6tartama szerint
A foglalkoztatottak 0sszevont foglalkozasi fdcsoport és a kozlekedés id6tartama szerint

A foglalkoztatottak §sszevont foglalkozasi fOcsoport és régiok szerint, 1980
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport €s régiok szerint, 1980

A foglalkoztatottak §sszevont foglalkozasi fOcsoport és régiok szerint, 1990
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport €s régiok szerint, 1990

A foglalkoztatottak §sszevont foglalkozasi fOcsoport és régiok szerint, 2001
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fdcsoport és régiok szerint, 2001

A foglalkoztatottak §sszevont fo glalkozasi focsoport és telepiiléstipus szerint, 1980
A foglalkoztatottak sszevont foglalkozasi fécsoport és telepiiléstipus szerint, 1980

A foglalkoztatottak §sszevont fo glalkozasi focsoport és telepiiléstipus szerint, 1990
A foglalkoztatottak sszevont foglalkozasi fécsoport és telepiiléstipus szerint, 1990

A foglalkoztatottak §sszevont fo glalkozasi focsoport és telepiiléstipus szerint, 2001
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport és telepiiléstipus szerint, 2001

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport, befejezett legmagasabb iskolai...
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fdcsoport, befejezett legmagasabb iskolai
végzettség és nemek szerint, 1980

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport, befejezett legmagasabb iskolai...
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fdcsoport, befejezett legmagasabb iskolai
végzettség és nemek szerint, 1990

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport, befejezett legmagasabb iskolai...
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fdcsoport, befejezett legmagasabb iskolai
végzettség és nemek szerint, 2001

A foglalkoztatottak §sszevont fo glalkozasi fécsoport, korcsoport és nemek szerint, 1980
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport, korcsoport és nemek szerint, 1980

A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozési fécsoport, korcsoport és nemek szerint, 1990
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fécsoport, korcsoport és nemek szerint, 1990

A foglalkoztatottak §sszevont fo glalkozasi focsoport, korcsoport és nemek szerint, 2001
A foglalkoztatottak 6sszevont foglalkozasi fcsoport, korcsoport és nemek szerint, 2001

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és a kozlekedés idbtartama szerint
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és a kozlekedés idOtartama szerint

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és régidk szerint, 1980
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és régiok szerint, 1980

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és régidk szerint, 1990
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és régiok szerint, 1990

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és régiok szerint, 2001
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és régiok szerint, 2001

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 1980
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 1980
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A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 1990
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 1990

A foglalkoztatottak §sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 2001
A foglalkoztatottak 6sszevont nemzetgazdasagi ag és telepiiléstipus szerint, 200 1

A foglalkoztatottak foglalkozasi focsoport és legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint
A foglalkoztatottak foglalkozasi focsoport €s legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint

A foglalkoztatottak foglalkozési fécsoport szerint, januar 1.
A foglalkoztatottak foglalkozasi fécsoport szerint, januar 1.

A foglalkoztatottak foglalkozasi focsoport, csoport szerint, 1980-2001
A foglalkoztatottak foglalkozasi fécsoport, csoport szerint, 1980-2001

A foglalkoztatottak foglalkozasi viszony és legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint
A foglalkoztatottak foglalkozési viszony és legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint

A foglalkoztatottak kiemelt fo glalkozasi csoport és legmagasabb iskolai végzettség szerint,...
A foglalkoztatottak kiemelt foglalkozasi csoport és legmagasabb iskolai végzettség szerint,
szazalék

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi 4g és a leemagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint
A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi 4g és a legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi ag szerint, januar 1.
A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi 4g szerint, januar 1.

A foglalkoztatottak nemzetgazdasigi g, dgazat szerint, 1980-2001
A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi 4g, agazat szerint, 1980-2001

A foglalkoztatottak nemzetiség, §sszevont foglalkozasi fécsoport és dsszevont...
A foglalkoztatottak nemzetiség, 6sszevont foglalkozasi fécsoport és dsszevont
nemzetgazdasagi ag szerint

A foglalkoztatottak szdma a kozlekedés modja és régidk szerint
A foglalkoztatottak szama a kozlekedés modja és régiok szerint

A fogyatékos személyek a fogyatékossag tipusa és gazdasagi aktivitas szerint, §sszesen
A fogyatékos személyek a fogyatékossag tipusa és gazdasagi aktivitas szerint, dsszesen

A fogvyatékos személyek a fogyatékossag tipusa és gazdasagi aktivitas szerint, férfiak
A fogyatékos személyek a fogyatékossag tipusa €s gazdasagi aktivitas szerint, férfiak

A fogvatékos személyek a fogyatékossag tipusa és gazdasagi aktivitas szerint, ndk
A fogyatékos személyek a fogyatékossag tipusa és gazdasagi aktivitas szerint, ndk

A helyben lako és dolgozo, valamint a naponta ingazé fo glalkoztatottak legmagasabb...
A helyben lako és dolgoz6, valamint a naponta ingazo6 foglalkoztatottak legmagasabb
befejezett iskolai végzettség szerint

4. Csoport: Nemzetkozi adatok

A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi rataja nemenként az EU
orszagaiban, Magyarorszagon, valamint a csatlakozo6 orszdgokban, 2002, %
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A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és munkanélkiiliségi rataja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az EU-
15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2003

A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az EU-

15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2004

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és munkanélkiiliségi rataja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az EU-
15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2005

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és munkanélkiiliségi rataja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az EU-
15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2006

A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az. ..
A 15-64 éves népesség foglalkoztatdsiaranya és munkanélkiiliségi ratdja nemenként az EU-

15, valamint az EU-25 orszagaiban, 2007

A foglalkoztatottak §sszetétele, 2003
A foglalkoztatottak osszetétele, 2003

A foglalkoztatottak §sszetétele, 2004
A foglalkoztatottak dsszetétele, 2004

A foglalkoztatottak §sszetétele, 2005
A foglalkoztatottak 6sszetétele, 2005

A foglalkoztatottak §sszetétele, 2006
A foglalkoztatottak dsszetétele, 2006

A foglalkoztatottak §sszetétele, 2007
A foglalkoztatottak dsszetétele, 2007

A teljes munkaidében foglalkoztatottak torvényes minimalbére, 23 évesek és 1ddsebbek
A teljes munkaidében foglalkoztatottak torvényes minimalbére, 23 évesek és idésebbek

5. Csoport: Munkaeré-keresleti jelz6szamok

A 2001. és 2002. években bejelentett 01, nem tamogatott alldsok havi atlagos szdma...
A 2001. és 2002. években bejelentett 1, nem tamogatott allasok havi atlagos szama
foglalkozasi csoportonként (FEOR 1-2 jegye szerint)

A 2002. és 2003. években bejelentett 1j, nem tdmogatott lldsok havi atlagos szama...
A 2002. és 2003. években bejelentett 1, nem tamogatott allasok havi atlagos szama
foglalkozasi csoportonként (FEOR 1-2 jegye szerint)

6. Csoport: Migracio és ingazas

A helyben lako és dolgoz6, valamint a naponta ingdz6 foglalkoztatottak fébb demografiai...
A helyben lako és dolgoz6, valamint a naponta ingaz6 foglalkoztatottak fé6bb demografiai
jellemz6k szerint, 1980-2001, ezer {6 illetve szdzalék

7. Csoport: Munkaidé

A heti szokdsos munkaidd atlagai a foglalkozasi fOcsoportok tipusa szerint, 6éra
A heti szokésos munkaid6 atlagai a foglalkozési fécsoportok tipusa szerint, 6ra

A heti szokdsos munkaidd atlagai a foglalkoztatés tipusa szerint, 6ra
A heti szokésos munkaidd atlagai a foglalkoztatés tipusa szerint, 6ra
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A munkatoél a vonatkozasi héten tavol 1évé fo glalkoztatottak aranya a dgazat szerint,...
A munkatol a vonatkozasi héten tavol 1év6 foglalkoztatottak ardnya a 4gazat szerint, szdzalék

A munkatdl a vonatkozasi héten tavol 1évo foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatés...
A munkatol a vonatkozasi héten tavol 1€vd foglalkoztatottak ardnya a foglalkoztatas tipusa
szerint, szazalék

A munkatél a vonatkozasi héten tavol 1évé fo glalkoztatottak ardnya fo glalkozasi...
A munkatol a vonatkozasi héten tavol 1év6 foglalkoztatottak aranya foglalkozasi fécsoport
szerint, szazalék

A munkatol a vonatkozasi héten tavol 1év foglalkoztatottak ardnya korcsoport szerint,...
A munkatol a vonatkozasi héten tavol 1év6 foglalkoztatottak ardnya korcsoport szerint,

szazalék

A részid6ben (heti 30 6ra alatt) dolgozdk aranya a foglalkoztatas tipusa szerint, szazalék
A résziddben (heti 30 6ra alatt) dolgozok ardnya a foglalkoztatas tipusa szerint, szdzalék

A részid6ében (heti 30 ora alatt) dolgozdk ardnya foglalkozdsi fOcsoportok szerint, szazalék

A résziddben (heti 30 6ra alatt) dolgozok aranya foglalkozési fécsoportok szerint, szazalék

A tényleges heti munkadrak atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint
A tényleges heti munkadrak atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint

A tényleges heti munkadrak atlagai foglalkozasi fécsoportok szerint
A tényleges heti munkadrak atlagai foglalkozasi fécsoportok szerint

A vonatkozasi héten dolgozok aranya a foglalkoztatottak szazalékaban
A vonatkozasi héten dolgozok ardnya a foglalkoztatottak szazalékdban

Az els0 munkaban végzett tényleges heti munkaorak atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint
Az elsé munkéban végzett tényleges heti munkadrak atlagai a foglalkoztatés tipusa szerint

Az els0 munkaban végzett tényleges heti munkadrak atlagai foglalkozasi fécsoportok szerint
Az els6 munkéban végzett tényleges heti munkadrak atlagai foglalkozasi fécsoportok szerint

Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya a foglalkoztatas tipusa szerint
2000....

Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya a foglalkoztatas tipusa szerint 2000.
évben, szazalék

Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok ardnya foglalkozési fécsoportok szerint
2000....

Specialis munkarendben rendszeresen dolgozok aranya foglalkozasi fécsoportok szerint
2000. évben, szazalék

8. Csoport: Bérek

Bruttd atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - Osszes foglalkoztatott
Brutt6 atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint - 6sszes foglalkoztatott

9. Csoport: Regionalis kiilonbségek

KSH Kistérségi szintli munkanélkiiliségi és foglalkoztatottsdgi adatok az IL.O-szabvany...
KSH Kistérségi szintli munkanélkiiliségi és foglalkoztatottsagi adatok az ILO-szabvany
szerint 2002-ben

Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata
Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatési rata
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Finomelemzés (1993-2004 kozotti adatok)

http://adatbank. mtakti.hu/finomelemzes/

Az intézet a , Finomelemzés-projekt” keretében allit eld a munkaerdpiaci folyamatokat
modellezd adatsorokat, amelyek olyan indikatorokbol allnak, melyek alapjan a munkapiaci
folyamatokrol atfogd elemzés készithetd. Ezen indikdtorok minden érdeklodo szamdra
dijmentesen érhetoek el az intézet honlapjan. Az indikatorokat részletes magyarazattal is
ellattak az egyes részteriiletek szakértdi, melyek roviden osszefoglaljak a szamitas modjat és a
szamok értelmezéséhez sziikséges ismereteket. Ezek az indikatorok az intézet weboldalan a
Finomelemzéseken beliil a ’Munkapiac’cimli téman beliil taldlhatéak meg — ennek
segitségével talalhatunk az aktivitasra, a bérviszonyokra, és a munkaerépiaci folyamatokra
vonatkozo statisztikai adatokat. (Lasd a 7., 8., 9., 10. sz. abrakat.)

Idézet a honlap ’Finomelemzés’ c. fiilérdl:
,2Munkank egylk eredménye az indikatoroknak egy alkalmasnak talalt,
magyarazatokkal ellatott listaja, amely mindenki szamara elérhetd és érthetd
modon az Internetre is felkeriilt. Az egyes részteriiletek szakértdi dsszedllitottak a
sajat szakteriiletiikh6z kapcsolodo indikatorok listadjat, és részletes magyarazattal
lattdk el. E magyardzatok roviden Osszefoglaljak a szamitds modjat és a szamok
értelmezéséhez sziikséges ismereteket, illetve olyan hivatkozésokat tartalmaznak,
amelyek alapjan az érdekldd6 elmélyitheti tudasat az adott teriileten. Kimondott
célunknak tekintettiikk, hogy az adatlekérdezé rendszer a lehetd leginkabb
felhasznalobarat legyen, azt a szamitégép minimalis ismeretével rendelkezd
felhasznalo is konnyedén 4atlathassa, a hasznéalatdhoz sziikséges tudast elsajatithassa.
Jelenlegi fejlesztésiink a mar elérheté adatokra, az azokra €piild indikatorokra és a
munkapiacra koncentralt. A kialakitott indikatorokat egy konzisztens indikator-
rendszer demonstralisara hoztuk létre. Erdeklddés esetén a jelenlegi munka
természetes folytatdsa lehet tovabbi témdak bevonasa, illetve jelenleg nem, vagy

csak nehezen elérhetd adatforrasok bevonasaval tovabbi indikatorok létrehozasa.”
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7.abra: MTA KTI Finomelemzés

¥ Adatbank - Finomelemzés - Mozilla Firefox

ESil Seerhesstés Weest ElSzmények  Kbnywieldk  Eszkézck 5095

Wssta  Eve - Frisshes L Kezddlap | &) http:/fadatbank meaki.huffinomelemzes/ J
Leqrobbszir latogatott  Bevezetés Frisshivek  Hvatkozdsoktestresza... IngyenesHotmal WindowsMedia  Windows —GTS-Datanet Webmal  Winvestors financial ad...  TOZSDE
UHKAERS FELVETEL - Gangls keresés | | & Adatbank - Finomelemzés 8|+ =

Az Intézetiink Altal végzett Finomelemzds projekt célia alyan elemzési keret trehozdsa volt, amely alapidn a jelenleg rendelkezésre Al
adatok felhaszndldsaval a munkapiaci fohvamatokrdl atfogd elemzés készithetd, Murkank egyik eredmeénye az indikatoroknak egy akaimasnak
taldlt, magyardzatokkal elatott stdia, amely mindenki szamara elérhetd és érthetd médon az Internetre is fekerdlt, Az egyes részteriiletek
szakérté] Bsszedlitottil a sajat szaktertietikhiz kapesolddd indikdtorok listAjat, és részletes magyarazattal I4ttAk el. E magyardzatok réviden HIREK
csszefoglalisk a szAmitis modiat és a szamok értelmeréséher sziikséges ismereteket, llebve olyan hivatkozasokat tartalmaznak, amelysk

dapjan az érdeklédd elmélyithet tuddsat az adott terdleten, Kimondott célunknak tekintettik, hogy az adatiekérderd rendszer a leheté

leginkabb felnasznaldbarat legyen, azt a szamitdgép minimals ismeretével rendelkezé felnasznld is kinnyedén Atathassa, a haszndlatdhoz

szlkséges tuddst slsajatithassa, Jelenlegl fejlesztéstink a mér elérhetd adatokra, az azokra épuld indikatorokra €5 a munkapiacra koncentralt,

& kiglakitott indikAtorakat egy konzsztens indikator-rendszer demonstéléséra hozhuk e, Erdekiddés esetén a jelenlegi munka természetes

folytatdsa lehet tovabbi témak bevanasa, iletve jelenleg nem, vagy csak nehezen elérhetd adatforrasok bevondsaval tovabbiindkatorok

MUNIKATARSAK
ADATOK ELERHETGSEGE

|étrehozésa,

et Jaclatbank mEsktl hufnages/adatoklskerdezese]
iJ Start & 2ED
SO AB

A Finomelemzés-projekt indikatorait 5 nagyobb csoportban talaljuk meg, melyek koziil a
"Magyarorszag eurdpai Osszehasonlitasban’, és a ’Munkapiac’ cimil csoportokon beliil
tovabbi alcsoportokat taldlhatunk.

e Jovedelem, fogyasztas
o egyéb
e Magyarorszag eurdpai dsszehasonlitasban
o Iskoldbdl a munkaerdpiacra
Képzeés
Kapcsolat a munkatigyi szervekkel
Mobilitas
Munkaidd
Munkavallalasi koru nem dolgoz6 népesség
Nyugdijkorhatarhoz kézeledok

részmunkaid6

O O O O O O O
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e Munkapiac
o Atmenet valoszintiségek
o Aktivitas

o bér
e (Oktatas
o egyéb

e Regionalis adatok

o egyéb

A valasztott cimszavak mogott téblazatokba rendezett adatokat, illetve szamitasokat
(indik atorok eredményeit) talalunk, melyekkel kapcsolatban a kovetkezdket allapitottuk meg :
e az adatok valtozo idépontokra vonatkoznak, a legfrissebbek 2004-b61 szarmaznak,

e cgyes indikatoroknal még csak minta-adatokat talalunk.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a rendszer - ugy tiinik - fejlesztés alatt dall.

8. abra: A Finomelemzés indikatorai 1.

£ Adatbank - Finomelemzés. - Mozilla Firefox

Fail  Szerkesztés  Mézet  Eldeménvek  Komwvielzok  Eszkizék  Shgd

@Ev c S0 (gt | hetpyffadathank.mbskti huffinomelemzes, v 7| |8

| Legtabbsztr labogatott # Beveretés |50 Friss hirek

| &) Adatbank - Finomelemzés

7 T V1 R AT A S T S T 1

B e e T e

deszeditottak a sajat szakterlettikhiz kaposalddd indkatorok listajat, és részetes magyarazattal latak el B
magyardzatok réviden dsszefoglaljak a szamitas modjat 85 a szamok artelmezdscher szlksdges ismersteket,
lletve obyan hivatkozasokat tartalmaznak, amelyek slapian az érdekltdd elmélyitheti tuddsat az adott
terileten. Kimondott célunknak tekintettik, hogy a2z adatiekérdezd rendszer a lshet? legink abb
felnasznaldbarat legyen, Azt a szamitdgep minimalis ismeretével rendelkezd felhasznald is kinmyeedén
AHAthassa, a hasznalatahoz szlkséges tudast elsajatthassa. Jelenlegi fejlesztdstink a mar elérhetd adatokra, az
azokra eplid indikAtorokra és a murkapiacra koncentralt, & kialskitott indikatorokat egy konzisztens indikatar-
rendszer demonstraléséra hoztuk ire, Erdekltdés esetén a jelerlegi munka természetes folytatasa lehet
towdbbi témak bevonasa, iletve jelenleg mem, vagy csak nehezen elérhetd adatforrdsok bevonasaval tovabbi

p
A felsdoktatasba belépdk szama programtipusonként
| A felsdoktatasban végzettséget szerzdk megoszlasa programtipusonként
A felsdoktatasban végzettseget szerzdk szama programtipusonként
A kozépfokd oktatasba az aftalanos iskola utan belépdk programtipusonkeént
[ Erettséqit szerzék
Erettségit, érettséginez kotott szakképzettsdget és érettséginez nem kitott szakképzettséget szerzdk
| Az iskolal végzettség egyes tipusainak megoszldsa a 24 évesnél iddsebb |akossag esetén
Az iskolal végrettséq egyes tipusainak megoszlasa a 25-64 évesekre
Az 0rszagos kompetencimérésen olvasds-szodvegertésbdl és matematikabdl alacsaony szintet elért didkok ardnya a 10. &vfolyarmon prog
Iskaolai végzettség és jovedelem: a felsdfokd végzettséggel rendelkezdk jdvedelem szerinti megoszldsa
L Iskalai végzettseq &5 jdvedelem: a kizépfokl végzettséggel rendelkezdk jGvedelem szerinti megoszlasa
_Iskolai végzettséq és jovedelem: a legfelienb § dftaldnos végzettséggel rendelkezdk jovedelem szerinti megoszldsa
Iskaolai végzettséyg s jdvedelem: a szakmai végzettséggel rendelkezdk jdvedelem szerinti megoszldsa
- indikator valasztas — i
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9. abra: A Finomelemzés indikatorai 2.

¥ Adatbank - Finomelemzés - Mozilla Firefox

F&jl Szerkesztés  Mézet  Elfzménvek  Edrevielzdk  Eszkdzék  Sagd
@ ¥ e ;~ |j_| @ http:/fadatbank.mtakti bujfinomelemzes,

@ Legtébbszér |atogatott ’ Bewezetés |L | Friss hirek

| &) adatbank - Finomelemzés [+

e o s s e
osszedlitottak a sajat szakterdlettikhoz kaposolddd indkatorok listajat, és részletes magyarazattal lattak el £
magyarazatok rividen Csszefoglalisk a szamitas modijat és a szamok ertelmezéséher szikséges ismeretsket,
lletve obyan hivatkozasokat tartalmaznak, amelyek alapian az érdekiédd elmélyithet hudssat az adott
terdileten. Kimondott célunknak tekintettiik, hogy az adatiekérdezt rendszer a lehetd leginkabh
felnaszraldbarat legyen, azt a szamitdgép minimalis ismeretéyvel rendelkezd felhasznald is konmyedén
AHathassa, a haszndlatianoz sziksdéges tudast elsajatthassa. Jelenlegi fejeszrésiink a mar elérhett adarokra, az
azokra 2plid indikdtorokra £3 a munkapiacra koncentralt, A kislakitott ndikgtorokat egy konzisztens indikator-
rends— Ind /A — ~
tovitd gyermeket gondozdk ardnya a 15-64 éves népesssgen belil (%)
indika® gyermeket gondozdk ardnya a 25-64 éves népesséden belil (%)
A mezdgazdasdgban foglalkoztatottak aranya a 15-84 éves népességen belll (345)
A mezdgazdasaghan foglalkoziatottak ardnya a 25-64 éves népességen belul (%)
A munkanélkiliek aranya a 15-64 éves népességen belill (%)
A munkandlkuliek ardnya a 25-64 dves népességen belul [ %)
A nem mezdgazdasag alkalmazotiak ardnya a 15-64 ves népességen belll [%)
[ A nem mezdgazdasagi alkalmazottak ardnya a 25-64 éves népességen belll (%)
A nem mezdgazdasag vallalkozdk aranya a 15-54 éves népességen belll (%)
LA nem mezdgazdasdgi vallalkozok ardnya a 25-64 éves népességen belll (%)
 Anyugdijasok ardnya a 15-64 éves népességen belll (%)
[ A nyugdijasok ardnya a 25-64 éves népességen belll [%)
Az alkalmi munkasok ardnya a 15-64 éves népességen belul (%)
Az alkalmi munkasok ardnya a 25-64 éves népességen belil (%)
Az eqyéb inaktivak ardnva a 15-64 éves népességen belul (%

Kész
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10. abra: A Finomelemzés indikatorai 3.

&) Adatbank - Finomelemzés - Mozilla Firefox

Eajll Szerkeszbés  Mézet  Eldzménvek  Konywielzdk  Eszkdzék.  Sugd
@v C 3 [ © heepufadatbankmtakt huffinomelemaes! 77 - | [28=] Gocd: Ja)

[&] Legtabbszor labogatott 3 Bevezetés |50 Friss hirek

| &) adatbank - Finomelemzés

e e L e
dsszedlitottak a sajat szsktertletikhiz kapcsoldds indkatorok listajat, es részetes magyarazatial lattak el E
magyardzatok roviden dsszefoglalidk a szamitds modjat és a szdmok értelmezdsdhez sziikséges ismerateket,
lletve obyan hivatkozasokat tartalmaznak, amelyek alapjan az érdekldd elmélyihet udAsAt az adott
tervileren. Kimondott célunknak tekintettiik, hogy az adatiekérdezé rendszer a lehetd legink abb
felnasznaldbarat legyen, azt a szAmitdgép minimalis ismeretéyvel rendelkezd fehasznals is konnyedén
Atathiassa, a hasznalatanoz szlkséges tudast elsajatithassa, Jelenlagi fejlesztéstink a mar elérhetd adatokra, a2
azokra eplild indikAtorokra #s a munkapiacra koncentralt, A kialakitott indikatorokat egy konzisztens indikator-
rendszer demonstraldséra hoztuk Eire, Erdekltdés esetén a jelenlegi munka természetes folytatisa lehet
tovabbi témak bevonasa, iletve jelenleg nem, vagy csak nehezen elerhets adatforrdsok bewonasaval tovabbi
indiAtorok & 4

A kdzeéld foglalkoztatasban részvettek ardnya (%)
A kozcélld foglalkoztatasra forditott osszeq, aktiv kord (18-53 éves) dllandd népesség (aFt)
A Kistérségi szintll becsult munkanélkiliségi ratak relatl egyenidtienségei
A lakossagi jovedelmek Hoover-indexszel mért terlileti egyenidtlensegei (%)
[~ A munkanélkiliség Hoover-indexszel mért teriileti egyenidtienségei (%)
A passzi munkanglkili ellatasi formakban részesulék gyakorisaganak terileti egyenldtlienségei (%)
| A srocidlis segélyezettek évi dtlagos ardnya (%)
A szocidlis segélyre felhasznall Gsszeg egy akliy kord lakosra jutd értéke (eFt)
| Aflagosan elvégzett osztalyszam
Az egyéni munkanélkiliség iddtartamanak terileti egyenidtienségei (%)
| Fuiggdségi rata, telies allandd népesség koresopartonként
_Szemelyi jovedelemadd-alap, allandd népesseég (eFt
i i relék)

—indikator valasztas i~

Kész

M e = wy * Tk = = 2 1 o D
‘s Start v i ] | a i 2 2010:11 4., B adstbank - Fino 1 | Dokumentuml - Micra, .,

ILOMA (1990-2005 kozotti adatok)

http://iloma.econ.core.hu/

Az lloma az MTA KTI munkatarsai altal §sszeéllitott adatbazisokban fellelhetd tarsadalmi
gazdasagi adatokat, mutatdkat, az intézet munkatdrsai altal elvégzett szamitasokat teszi kdzzé.
Itt olyan indikatorokat talilunk meg, amelyekkel az intézet szdndékai szerint a magyar
tarsadalom fejlodését képesek jelezni, tovabba a magyar gazdasag és tdarsadalom
elemzéséhez, a teriileti egyenlotlenségek feltardsdahoz, az egyes jelenségek kozotti
osszefiiggések tanulmdnyozdasihoz nyujtanak segitséget. Az lloma rendszerének egyik
alapelve a rugalmassag, ami a sokrétii kombindcios lehetoségeket jelenti elsOsorban: a
rendszer a rendelkezésre allo adatok sokféle csoportositdsat és szlirési lehetdségét, a
statisztikai mutatok széles korének kivalasztasat teszi lehetévé a felhasznalod altal megadott
kombinaciokban.

Az ILOMA segitségével elérhet adatok az 1990 és 2005 kozotti periddusbol szarmaznak. Az
eredeti, végiil nem megvalosult tervek szerint, teriileti bontdsban is megjelenithetdek lettek

volna . A honlapon megtalalhaté adatbazis még ma is ,kisérleti stddiumban lizemel”
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Az lloma lekérdezd-tablazo rendszerben megjelen6 témakorok:

e Népesség, népmozgalom

o Villalkozasok

e Biinozés

e Infrastruktara
e Munkanélkiiliség

e Oktatas

e Idegenforgalom

e Jovedelmek
o Iskoldzottsag

A munkaiigyi

szempontbdl relevans témakorokhoz

(népmozgalom, vallalkozasok,

munkanélkiiliség, oktatas, jovedelmek, iskolazottsag) a kdvetkezd indikatorok tartoznak:

1. Népesség, népmozgalom:

Evkozepi lakonépesség (éves adat) [f6] &1

ooooooooooooooonnan

Evvégi lakonépesség (éves adat) [f6] ]

Alland6 népesség (éves adat) [f6] o]
0-2 évesek (éves adat) [f6] &

3-5 évesek (éves adat) [f6] &

6-13 évesek (éves adat) [f6] &4

14 évesek (éves adat) [f3] &l

15-17 évesek (éves adat) [f6] &
18-59 évesek (éves adat) [f6] i
60-x évesek (éves adat) [f6]
18-54 éves nék (éves adat) [f6] &4
55-x éves nok (éves adat) [f6] &
18-59 éves férfiak (éves adat) [f6]
60-x éves férfiak (éves adat) [f6]
Férfiak szama (éves adat) [f6] ¥

N6k szama (éves adat) [f3] &

Elvesziiletések szama (éves adat) [f6] &

Hal4lozasok szama (éves adat) [f6] %

Bevandorlas (éves adat) [eset] &
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Elvandorlas (éves adat) [eset]
Alland6 bevandorlas (éves adat) [eset] i
Alland6 elvandorlas (éves adat) [eset] &

Teriilet (éves adat) [hektar] &

Oooo0on0oan

Haziorvosok (éves adat) [{0]

2. Viallalkozasok:

Vallalkozasok (éves adat) [db] &
Jogi személyiségii vallalkozasok (éves adat) [db] &l
Jogi személyiség nélkiili vallalkozasok (éves adat) [db] &

Egyéni vallalkozéasok (éves adat) [db] &

Oooo0on0oan

Nonprofit szervezetek (éves adat) [db] &

5. Munkanélkiiliség:

[

Munkanélkiiliek (éves adat) [f6] &

Munkanélkiili férfiak (éves adat) [f6]

Munkanélkiili nék (éves adat) [f5] &

Tartdsan munkanélkiiliek (éves adat) [f6]

Tartosan munkanélkiili férfiak (éves adat) [f6] &l
Tartosan munkanélkiili n8k (éves adat) [f6] ¥
Iskolazatlan munkanélkiiliek (éves adat) [f6] &4
Munkanélkiiliek altalinos iskolaval (éves adat) [f6]
Munkanélkiiliek szakmunkasképzével (éves adat) [f6] &1
Munkanélkiiliek szakiskolaval (éves adat) [f6] &l
Munkanélkiiliek érettségivel (éves adat) [f6] ¥
Munkanélkiiliek fdiskolaval (éves adat) [f6]
Munkanélkiiliek egyetemmel (éves adat) [f6] &

Fizikai foglalkozasu munkanélkiiliek (éves adat) [f6] ©]
Szellemi foglalkozast munkanélkiiliek (éves adat) [f6] &4
Palyakezd6 munkanélkiilick (éves adat) [f6] ¥
Palyakezd6 munkanélkiili férfiak (éves adat) [f6] ©]
Palyakezd6 munkanélkiili nék (éves adat) [f6] &1

Ooooooooooooooonanan
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L Szocidlis segélyezettek (éves adat) [f6] &

6. Oktatas:

Bolcsddei féréhelyek (éves adat) [db] i
Bolcsddések (éves adat) [f6]

Ovodai féréhelyek (éves adat) [f6]
Ovodasok (éves adat) [f6] &

Altalanos iskolai tanarok (éves adat) [f6]
Altalanos iskolai tanulok (éves adat) [f6] &
Kozépiskolai tanarok (éves adat) [f3] &1
Kozépiskolai tanulok (éves adat) [f6] &

Szakiskolai tanulok (éves adat) [fo] &

oooooooOoonnan

Szakiskolai tanirok (éves adat) [f6] &

8. Jovedelmek:

L2 Adofizetsk (éves adat) [f6] &
L Személyi jovedelemado-alap (éves adat) [ezer Ft]

L Személyi jovedelmado (éves adat) [ezer Ft] o]

9. Iskolazottsag:

1§

0 osztalyt végzettek (éves adat) [f6] &l
Erettségizettek (éves adat) [f6] &l
Diplomasok (éves adat) [f6] &)

10-x évesek (éves adat) [f6]

18-x évesek (éves adat) [f6] 1

25-x évesek (éves adat) [f6]

10-x éves férfiak (éves adat) [f6] &1
10-x éves ndk (éves adat) [f] &

15-x évesek (éves adat) [f6]

15-x éves férfiak (éves adat) [f6] &1

oooooooononanon

15-x éves nék (éves adat) [f6] 1l
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L ]

18-x éves férfiak (éves adat) [f6] &
18-x éves nék (éves adat) [f6] &l
25-x éves férfiak (éves adat) [f6] &1
25-x éves ndk (éves adat) [f6] &
Iskolazatlanok (éves adat) [f6] &l
Iskolazatlan férfiak (éves adat) [f6] &
Iskolazatlan nék (éves adat) [f6] &
Altaldnos iskolat végzettek (éves adat) [f6] &l

Fom

Altalanos iskolat végzett férfiak (éves adat) [f6] &
Altalanos iskolat végzett ndk (éves adat) [f6] &
Erettségizettek (éves adat) [f6] &1

Erettségizett férfiak (éves adat) [f6] &

Erettségizett nok (éves adat) [f6] &

Oooooooooooooon0nan

Diplomésok (éves adat) [f6] &
Diplomas férfiak (éves adat) [f0] &l

1§

Diplomés ndk (éves adat) [6] &

12. abra: Iloma — Iddinter vallum és sziirési feltételek kivalasztasa

¥ lloma - Interaktiv lekérdezések - Mozilla Firefox

£4jl  Szerkesztés  Meeet  ElSzméryel  KomywieleSk  Esskizok  Suod

6 ~ & 3 & [ [ htmpiffioma.econ.care.hufindex.php?page=querydstep=3 f -| |,:', Google ,:|

[ Legrebbszér latogatott M Bevezetés (5] Friss hirsk.

| ] Tloma ~ Interaktiv lekérdezesek =il

Idointervallum és sziirési feltételek kivalasztasa
Lekérdezés tipusa =ay indkator

ﬂ Incdikator Murkarélkillisk [F4]

H 1dintervallum, sziirés

Canpertnstas

B corortokmegielerivess

B e

Eredmények megisleritsss, ltaléss

| 44) Vissza | Tovabb (w)

Iddintervallum
Intervallum kezdete: 1990 s
Intervallum vége: | 2005

Szlirési feltételek
Oreégia
L3} Kozap-Magyararszag ]

P Nloma — Inberakiiv lek. . O (TA KT Adathank - ..,

3K CONSENS IRODA 122

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés ® Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu



KTI Adattar (1990-2007 kozotti adatok)

http://econ.core.hu/adattar/ktiadattar.html

13. 4bra: Az MTA KTI adatbankja

2 Magyar Tudomdnyos Akadémia Kizgaz dasdgtudomanyi Intézet - Mozilla Firefox

ESil Seethesstés Weest ElSzmények  Kbnywieldk Eszkézck  50g6

Wissen  Elre - Frisstés  Ledlias Keaddlap | KH https/fecon.core,hujadattarf iy -\ \,-'_]v Gangle P

Legtgbbszir ltogatott  Bevezetés  Frisshiek  Hivatkozdsoktestresza..  IngyenesHotmal —WindowsMedia  Windows — GTS-Datanet Webmal — Winvestors financial ad...  TOZSDE

| ] toma ~ Interaktiy skerdezssek - | | ] loma = Interskifv lekérdesssek | | £/l Magyar Tudomanyos Akade.

UNKAERS FELVETEL - Goog.

.. ||| K1 Magyar Tudomanyos Ak... ﬁi

MAGYAR TUDOMAKYOS AKADEMIA
KOZGAZDASAGTUDOKANYI INTEZET

* KUTATAS

+ PUBLIKACIOK Az Intézeti Adattar hosszd Svek adataydits és rendezd munkdjdt intézményesiti. Célia az, hogy az
E— Intézat s kutatsi birtokdba jutott, il majd juté adatokat professziondlisan feldolaozza, térolia &

- kutatdi rendelkezésére bocsdssa, Az adattar sllemanyai az Intézet kutatdi, ill, a tudemdnyos életébe
+ ESEMEHYEK bekapesoldds kilss kutatsk szamara érhetdk el Stata 8s széveges formatumban. & hozzdféréssel
* ADATBANK kapcsolatban Balint Ménika vagy Szabé Zsuzsanna ad részletss informacikat a 803-as szabdban,

* EROFORRASTERKEP
* KUTATOMK

* ALLASAJANLATOK
* PARTHEREINK

+ BLOG

Az [INTRAT jelzést llomanyok kizdrdlag belsd jogosultsdagal tolthetdk le,

Intézményiink arszdges és MTA Utolsd madesitds: 2007, 04, 17,
nemaetkiizi hildzati kapesolatdt Magyar Tudominyas Akadémia
a2 NIIF program bizrosfga

Kész

¥ Start &ErEDL 7 AR Tl MTA KT Adathankid,..

Sl AaE

Az MTA KTI adattara a 2001-es népszamlalas telepiiléssoros adatat kozli a korabeli OMK
munkanélkiiliségi adatain és a T-STAR telepiilésszintli panel-adatbézisan alapul. Forrasai a
2001-2007 kozotti idoszakot fedik le. Az adatok nem minden esetben érhetdek el a honlaprol,
egy résziik csak az intézet munkatarsai szamara hozzaférhetéek. Az adattar webes feliiletén

jelenleg a kovetkez6 adatforrdsok vannak feltiintetve:

BBértarifa-felvételek

a nyilvadnossag szamara nem elérhetd
EMunk aerd-felvételek
(feldolgozas alatt)

ET-STAR-—
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a ful alatt tartalom nem talalhato

BHAaztartasi koltségvetési felvételek

Adatfelvételek

A felvételekhez tartozo adatfajlok (dta, csv), parancs- és naplofajlok (do, log)
az intézettdl megrendelhetdek.

Dokumentumok jegyzéke a nyilvdnossag szamara nem elérhetd

Kérdbivek és segédanyagok ful alatt tartalom nem talalhato

EIN¢Epszamlalas 2001

Telepiilési szintli adatbazis. Az adatbazist a KSH bocsatotta az Intézet rendelkezésére.
A sziikséges modositasokat Fazekas Karoly irdnyitasa alatt Németh Nandor végezte el.
(A nyilvanossdg szamdra nem elérheto.)

EIOMK Munkanélkiiliségi adatbazis 1990-2007

Kistérségi ¢s telepiilési szintli adatbazis az Orszadgos Munkaiigyi Kozpont
rendszerében regisztralt munkanélkiilieckr6l A Foglalkoztatasi Hivatal altal
rendelkezésre bocsatott file-okat Fazekas Karoly iranyitdsa alatt Németh Néandor
alakitotta at. (4 nyilvanossdg szamdra nem elérheto.)

BElMukaerdpiaci Tukor (Adattar)

Ezen meniipont alatt jellemzoen 1992-2003 kozotti adatokat talilunk meg,
els@sorban tablazatokban megjelenitve, de szdmos adatsor grafikonokon is megjelenik.

FORRASOK

ALAPVETO GAZDASAGI MUTATOK (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

NEPESSEG  (tablazatok, grafikonok 2004-ig)

MUNKAEROPIACI RESZVETEL (tiblazatok, grafikonok 2003-ig)

FOGLALKOZTATAS (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

MUNKANELKULISEG (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

INAKTIVITAS (tablazatok, grafikonok 2003-ig)
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BEREK (tablazatok, grafikonok 2003-ig)
OKTATAS (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

MUNKAERO-KERESLETI JELZOSZAMOK (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

REGIONALIS KULONBSEGEK (tablazatok, grafikonok 2003-ig)

MIGRACIO ES INGAZAS (véltozo idére vonatkoznak, legjabb: 2003-ig)

IPARI KAPCSOLATOK (tablazatok 2003-ig)

MUNKAIDO (2000-ig )

NEPSZAMLALASI ADATOK 1.

NEPSZAMLALASI ADATOK 2

NEPSZAMLALASI ADATOK 3.

NEMZETKOZI ADATOK (2003-ig)

ElVoldn-menetrendi adatbazis a nyilvanossag szamara nem elérhetd

Az MTA KTI Adattardban tobb, a KSH altal készitett adatsort is szerepeltet, azonban csak a
lakasviszonyokkal kapcsolatos adatok érhetdek el kdzvetleniil a honlaprol, a tobbihez
kizar6lag az intézet munkatarsai férhetnek hozza (intraneten keresztiil). Az angol, ill. magyar
nyelvii adattar tablazatai xls formatumban tolthetdk le.

A szbéban forg6 adatbazisok a kovetkezok:

BFoglalkoztatottsag és kereseti ardnyok 1998-2003

BA munkaer6-felmérés iddsorai 1992-2005

ElMunkaerdpiaci tendencidk Eurépdban 1992-2003

BHelyzetkép a lakdsviszonyokrol, 1999-2005
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BKSH-évkonyvek

DOKUMENTUMOK (2000-2007 kozotti adatok)

http://adatbank. mtakti.hu/pages/dokumentumok/

Az intézet tovabbi fontos statisztikai szolgaltatasa az a torekvés, hogy a munkaerdpiaci
kutatasok, elemzések szamara fontos adminisztrativ jellegii, az allamigazgatdasban keletkezo
adatbazisok folott dttekintést teremtsen. Ez az attekintés a kérdéses adatbazisok fobb
jellemzdire terjed ki: kikre; mely idépontra vagy periddusra vonatkoznak; és milyen adatokat
tartalmaznak. Az attekintés tartalmazza tovabba az elemzési szempontbodl értékes valtozok
listajat, és targyalja, hogy megbonthatok-e az adatok a legfontosabb dimenziok (nem, életkor,
iskolazottsag, teriilet, dgazat, stb.) szerint. Bemutatja azt is, hogy az adatokkal — 6nélléan
vagy mas adatbazisokkal Osszekapcsoltan — milyen tudoméanyos és/vagy gazdasagpolitikai
szempontbol fontos kérdések vizsgalhatok; és ismerteti az adatbazison alapuld legfontosabb
kutatasi eredményeket. Az intézet kozli, hogy az egyes adatbazisok milyen korlatozasokkal
férhetdek hozza; és kitér tovabba arra is, hogy milyen hibakra, korlatokra, nehézségekre dertilt

fény az eddigi hasznélat soran, ezek orvosolhatok-e, és ha igen, hogyan.
Az attekintés az alabbi adatbadzisokra terjed ki:

* APEH személyi jovedelembevallasok

* APEH véllalati mérlegek

* APEH vallalkoz6i jovedelembevallasok

* KIR-TAN ¢és mas oktatasi adatbazisok (a lemorzsolddas tanulmanyozasdhoz)
» Ko zoktatasi kompetencia-felvételek

« Magyar Allamkincstar (MAK-tamogatasok)

* Munkanélkiili jaradék-regiszter

* Munkanélkiili regiszter

* Orszagos Egészségpénztar: jarulékbefizetések és OEP-tdmogatasok
* Orszagos Nyugdijféigazgatosag — KELEN

* T-STAR

Az attekintéseket egy bevezetd tanulmany el6zi meg, ami az adminisztrativ adatbazisokhoz
valé hozzaférés kdzgazdasagi kérdéseit, valamint jogi és technikai (adatvédelmi) feltételeit

targyalja.
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Az allamigazgatasban keletkezd adatok nyilvanossagardl

oy
APEH adatok egyéni bevallasok alapjan

Az OEP, az OnyF és a MAK kezelésében 1évé adatbazisok

A munkanélkiili-regiszter

oy
A munkanélkiili jaradék-regiszter /-

Ty
Orszagos Kompetenciamérési adatbazis -

Ty
A lemorzsolodas mérésének lehetdségei a kozoktatasban

A KSH T-STAR adatbézisa

Vallalati mérle sbeszdamolok (TARSA alloméany) =

A hozzdférés részletes feltételei. Ezeket az adatbazisokat az érdeklddok akkor vehetik
igénybe, ha a KTI legalabb egy munkatarsaval k6zos kutatason dolgoznak. (K6z6s kutatasnak
mindsiil, ha az adatokat felhaszndl6 0Osszes tanulmdnynak van legalabb egy KTI-s
tarsszerzOje. Tovabba egyetemi ¢s PhD-hallgatok a disszertaciojuk megvédését megelézden
hasznéalhatjdk az adatokat — abban az esetben, ha témavezetdjiik a KTI alkalmazasaban all, és

az adatokat kizardlag a disszertacidjuk megirasdhoz hasznaljak fel.)

MTA KTI Eréforrastérkép (1990-2008 kozotti adatok)

http://www .eroforrasterkep.hu/

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal valamint az MTA KTI megallapodasa eredményeként
létrejott  Erdforrastérkép a magyarorszagi regiondlis folyamatok nyomon kovetésének
szandékaval sziiletett meg. A benne megtalalhatdé mintegy 500-féle tarsadalmi, gazdasagi és
szocialis indikator segitségével tobb millié egyedi adat kérhetd le, és regisztracid utan barki
szamara hozzaférhet6ek.

Az Eréforrastérkép jelenlegi valtozataban az adatok hatféle csoportositasban érhetdk el
(régids, megyei, valamint harom kistérségi ¢és egy munkaerdpiaci korzetek szerinti
csoportositasban) az 1990-2008 kozotti iddszakokra vonatkozdlag. Az Erdforrastérkép
gondozasaba bekapcsolodott a Szocidlis és Munkaiigyi Intézet is, és segitségiikkel kertilt a
rendszerbe a magyar szocialpolitikai rendszer fontos szolgaltatdsaihoz ¢és ellatasdhoz

kapcsolddd indikatorok egy csoportja. Az Erdforrastérkép igy szandékai szerint alkalmassa
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valt a szocialis teriilet d4gazatirdnyitdsara, a kozponti ¢és helyi dontés-eldkészités
tamogatasara, valamint a tarsadalompolitikai kutatok ¢és elemzdék munkajanak
megalapozasara. Véleményiink szerint azonban e funkciok ellatasat nagyban hatraltatja, hogy
az Eréforrastérképben szerepld indikdtoroknak minden esetben csak a felsé és also 20
szdazaléka érhetd el. Ez a tény megkérddjelezi, hogy a foglalkoztatds- és munkaerdpiaci
politikdk megalapozasra, ill. a szocidlis teriilet igazgatasara jelen formajéban alkalmasak-e
ezek az adatok.

Mutatok

Az elérhetd mutatok 4 nagyobb csoportban jelennek meg (Tdrsadalmi jelzoszamok;
Munkaeropiac és gazdasdag; Elérhetoség, infrastruktiira; Szocidlis ellatasok jelzo'szamai).
Ezek kozill a foglalkoztataspolitikai/munkaiigyi szempontbol valamennyi relevansnak
tekinthetd, mivel a 6. fejezetben kifejtendd elképzeléseink szerint a felallitandd munkaiigyi
adattarnak alkalmasnak kell lennie egy adott kistérség lehetd legpontosabb leirasara — ehhez
pedig az Eréforrastérképben elérhetd mutatok mind a 4 nagyobb csoportjaban taldlunk erre
alkalmas indikatorokat. Ennek sikerességét azonban meglatasunk szerint csokkenti, hogy —
mint arra utaltunk — az itt elérhetd indikatoroknak csak felsd, ill. alsé 20 szazalékat talaljuk
meg a rendszerben. Az Eréforrastérkép tovabbi gyengeségeként fedeztiik fel, hogy szamos
olyan valtozé talalhatd meg benne, amelyek szakmai szempontbol legalabbis kifogasolhatoak
(pl. az allandé népességszdm, vagy az iskolazottsdg). Ezeket a kifogasokat megjegyzések

kozbeszrasaval jelezziik.

Az Eroforrastérkép segitségével a kovetkezo mutatokat kérdezhetjiik le:

Tarsadalmi jelz6szamok

= Demografia

Alland6 népességszama
A kutatok megjegyzései:nem lakonépesség. 2008-as adat, kistérségi
bontasban, a megjeldlt korosztalyok teljes, allandd népességben
betdltott aranyat mutatja be. Az adatkozlés a legnagyobb és legkisebb
aranyokkal rendelkezd kistérségek 20 -20 %-ara vonatkozik.

A 0-2 évesek alland6 népességen beliili aranya
A 3-5 évesek alland6 népességen beliili aranya
A 6-13 évesek allandd népességen beliili aranya
A 14 évesek allandd népességen beliili aranya

A 15-17 évesek allandd népességen beliili aranya
A 18-59 évesek allandd népességen beliili aranya
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A 60-x évesek dllandd népességen beliili ardnya

Természetes szaporodas

Véandorlasi egyenleg
Az alland6 vandorlasok egyenlege

Hazassagok
Valasok

CsecsemOhalandosag

Teljes fliggGségi rata

1d6skori fligedséei rata

Oregségi index

Tertilet
Népstiriség

= Iskoldzottsag
A kutatok megjegyzése: az adatkozlés az iskolazottsag szempontjabol,

kistérségek ,.fels6 20 és ,,als6 20 %-ara vonatkozik. A képzett indexek
nem a térségi lakossag legmagasabb iskolai végzettségét illetve
szakképzettségét mutatja be, hanem az aldbbiakban felsorolt
végzettségekkel rendelkezOk kumulativ mutatdjat. Nincs szd a
szakképzésben ¢€s a felsdoktatasban oklevelet szerzokrdl sem.

0 osztalyt végzettek aranya
0 osztalyt végzett férfiak aranya
0 osztalyt végzett ndk aranya

7

Altalanos iskolat végzettek aranya
Altalanos iskolat végzett férfiak ardnya

Altalanos iskolat végzett ndk aranya
Erettségizettek aranya

Erettségizett férfiak aranya
Erettségizett n6k aranya

Atlagosan elvégzett osztalyszam

= Etnikumok, vallasok
Kisebbségek egyiittes aranya
Ciganysag ardnya
GOro gok aranya
Horvatok aranya
Lengyelek aranya
Németek aranya
Romanok aranya
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Szerbek ardnya
Szlovakok aranya
Ukranok aranvya

Katolikusok egyiittes aranya
Rémai katolikusok ardnya
GoOrog katolikusok aranya
Orosz ortodoxok aranya
Szerb ortodoxok aranya
Bolgar ortodoxok ardnya
Roman ortodoxok arénya
Goro g ortodoxok aranya
Tobbi ortodox aranya
Reformatusok aranya
Evangélikusok aranya
Baptistak ardnya

Adventista ardnya

To6bbi protestans aranya
To6bbi keresztény aranya
Izraelitak aranya

Mas istenhiten alapul6 vallasok aranya

Az 6rok vilagtérvényt hirdetd vallasok aranya
A felsoroltak k6z¢é nem tartozo valldsok aranya
Egvyhazhoz, felekezethez nem tartozok aranya
A vialaszolni nem kivandk ardnya
"""Ismeretlen, nincs valasz"" aranya'

Biindzés
Bilincselekmények stirtisége
Személy elleni blincselekmény
Kozlekedési biincselekmény
Csalad, ifjiisag elleni blincselekmény
Allamigazgatési blincselekmény
Kozrend elleni bilincselekmény
Gazdasagi bilincselekmény
Vagyon elleni biincselekmény

Haztartasok és csalddok
Haztartasok szama
100 haztartasra jutd személy
100 haztartasra jutd foglalkoztatott
Csaladok szdma
100 csaladra jut6 csaladtag
100 csaladra jutd Gsszes gyermek
100 csaladra jutd 15 évesnél fiatalabb gyermek
100 csaladra juté foglalkoztatott
100 csaladra jutd eltartott
Hazaspar egyiitt
Hazaspar 0 gyermekkel
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Hazaspar 1 gyermekkel

Hazaspar 2 gyermekkel

Hazaspar 3 gyermekkel

Hazaspar 4-X gyermekkel

Elettarsi kapcsolat egyiitt

Elettarsi kapcsolat 0 gyermekkel

Elettarsi kapcsolat 1 gyermekkel

Elettarsi kapcsolat 2 gyermekkel

Elettarsi kapcsolat 3 gyermekkel

Elettarsi kapcsolat 4-X gyermekkel

Apa egyilitt

Apa 1 gyermekkel

Apa 2 gyermekkel

Apa 3-X gyermekkel

Anya egyiitt

Anya 1 gyermekkel

Anya 2 gyermekkel

Anya 3-X gyermekkel

Csaladok 15 évesnél fiatalabb gyermek nélkiil
Csaladok 1 15 évesnél fiatalabb gyermekkel
Csaladok 2 15 évesnél fiatalabb gyermekkel
Csaladok 3 15 évesnél fiatalabb gyermekkel
Csaladok 4-X 15 évesnél fiatalabb gyermekkel
Csaladok 1 foglalkoztatottal

Csaladok 2 foglalkoztatottal

Csaladok 3 foglalkoztatottal

Csaladok 4-X foglalkoztatottal

Csaladok, ahol nincs foglalkoztatott, munkanélkiili van
Csaladok, ahol nincs foglalkoztatott, inaktiv keresé van
Csaladok, ahol nincs foglalkoztatott, csak eltartott van

Népességadatok (KSH T-STAR)
Lakoénépesség szdma az év kozepén (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbszamitott adat)
Lakoénépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibdl
tovabbvezetett adat)

Allandd népesség szama

Allandd népesség, férfiak d0sszesen
Alland6 népesség, nok dsszesen

Allandé népességbbl a 0-2 évesek szama
Allandé népességbbl a 3-5 évesek szama
Allandé népességbbl a 6-13 évesek szama
Allandé népességbbl a 14 évesek szama
Allandé népességbbl a 15-17 évesek szama
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Allandé népességbbl a 18-59 évesek szama
Allandé népességbdl a 60-x évesek szama
Allandé népességbbl a 0-14 éves nék szama
Allandé népességbbl a 15-17 éves nék szama
Allandé népességbbl a 18 éves nék szama
Allandé népességbbl a 19 éves nék szama
Allandé népességbdl a 20-29 éves nék szama
Allandé népességbbl a 30-39 éves nék szama

7

Allando népességbdl a 40-49 éves ndk szama
Alland6 népességbdl a 50-59 éves ndk szama

Allandé népességbbl a 60-64 éves nék szama
Allandé népességbbl a 65-X éves n6k szdma
Allandé népességbbl a 0-14 éves ferfiak szama
Allandé népességbdla 15-17 éves férfiak szama
Allandé népességbbdl a 18 éves férfiak szama
Allandé népességbbdl a 19 éves férfiak szama
Allandé népességbdl a 20-29 éves férfiak szima
Allandé népességbdl a 30-39 éves férfiak szima
Allandé népességbdl a 40-49 éves férfiak szama
Allandé népességbbl a 50-59 éves ferfiak szama
Allandé népességbbl a 60-64 éves ferfiak szama
Allandé népességbbdl a 65-X éves férfiak szama

Elvesziiletések szama

Halalozasok szama

Csecsemohalalozas /1 éven alul meghaltak szama/

Hazassagkotések szama

Valasok szama

Elvesziiletések koziil férfi

Halalozasok koziil férfi

Odavandorlasok szama (alland6 és ideiglenes vandorlasok szama Gsszesen)
Elvandorlasok szama (allandé és ideiglenes vandorlasok szdma 6sszesen)
Allandé odavandorlasok szama

Allandé elvandorlisok szama

A telepiilés teriilete

= Munkaerdpiac és gazdasag

= Adok, addzok
Egy lakosra jutd jovedelem
Adofizetdk szama
Egy ad6zdra jutd jovedelem
Egy adbzdra jutd add

= Munkanélkiiliség
Munkanélkiiliségi arany
Regisztalt munkanélkiiliek szama
Férfiak ardnya
NOk ardanya
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180 napon tul regisztraltak aranya

8 osztalynal kevesebb végzettségliek aranya
Altalanos iskolai végzettségiiek aranya
Szakmunkas végzettségiiek aranya
Szakiskolai végzettségiiek ardnya
Erettségizettek aranya

Foiskolai diploméasok ardnya
Egyetemi diplomasok aranya

Fizikai foglalkozdstak ardnya
Szellemi foglalkozdstak aranya
PalyakezdOk ardnya

0-16 évesek

17-20 évesek

21-25 évesek

26-30 évesek

31-35 évesek

36-40 évesek

41-45 évesek

46-50 évesek

51-55 évesek

56-60 évesek

61-X évesek

Regisztralt allaskeresok szama (f6), 3 havonkénti adatkdzlés, 1990. december -
2010. szeptember

= Foglalkoztatottsag
Foglalkoztatési rata
Foglalkoztatottak szama
15-29 évesek
30-39 évesek
40-49 évesek
50-59 évesek
60-X évesek
Altalanos iskola 8. évfo lyamnal alacsonyabb végzettséggel
Altalanos iskola 8. évfolyam végzettséggel
Ko6zépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel
Kozépiskola érettségivel
Egyetemi, foiskolai végzettséggel
Mezbgazdasag és erddgazdalkodas
Ipar, épitdipar
Szolgaltatasi jellegli agazatok
Vezetd, értelmiségi foglalkozasu
Egyéb szellemi foglalkozasu
Szolgaltatasi foglalkozasu
Mezbgazdasagi foglalkozasu
Ipari, épitéipari foglalkozasu
Egyéb foglalkozasu
Ingazok aranya
100 foglalkoztatottra juto eltartott
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18-59 éves férfiak

A férfiak foglalkoztatasi rataja
18-59 éves ndk

A nék foglalkoztatasi rataja

= Gazdasagi szervezetek
Regisztralt vallalkozasok gyakorisiga
Regisztralt jogi személyiségti vallalkozasok gyakorisaga
Regisztralt jogi személyiség nélkiili vallalkozasok gyakorisdga
Regisztralt egyéni vallalkozasok gyakorisaga
Regisztralt tarsas vallalkozasok gyakorisaga
Miik6do nonprofit szervezetek gyakorisaga
Regisztralt gazdasagi szervezetek gyakorisdga
Regisztralt vallalkozasok szama (atalakulasra kotelezett és megsziind
gazdalkodasi formakkal egyiitt, év végén)
A mez0Ogazdasag , vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halgazdalkodas
nemzetgazdasagi agakban regisztralt vallalkozasok aranya
A banyaszat, feldolgozoipar, villamosenergia, gaz-, gbz-, vizellatas
nemzetgazdasagi agakban regisztralt vallalkozasok aranya
Az épitdipar nemzetgazdasigi agban regisztralt vallalkozasok aranya
A kereskedelem, javitas nemzetgazdasagi dgban regisztralt vallalkozasok
aranya
A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agban regisztralt
vallalkozasok aranya
A szallitas, raktdrozas, posta, tavkozlés nemzetgazdasagi agban regisztralt
vallalkozasok aranya
A pénziigyi kézvetités nemzetgazdasigi agban regisztralt vallalkozasok aranya
Az ingatlaniigyletek, gazdasdgi szolgaltatas nemzetgazdasagi dgban regisztralt
vallalkozasok aranya
Az oktatds nemzetgazdasagi agban regisztralt vallalkozasok aranya
Az egészségiigyi, szocialis ellatas nemzetgazdasagi agban regisztralt
vallalkozasok aranya
Az egyéb kozdsséeil, személyi szolgaltatas nemzetgazdasagi dgban regisztralt
vallalkozasok aranya
Az egyéb tevékenység nemzetgazdasagi agban regisztralt vallalkozasok aranya
0 és ismeretlen f0s regisztralt vallalkozasok aranya
1-9 {6s regisztralt vallalkozasok aranya
10-19 £6s regisztralt vallalkozasok aranya
20-49 {65 regisztralt vallalkozasok aranya
50-249 16s regisztralt vallalkozasok aranya
250-499 65 regisztralt vallalkozasok aranya
500 és tobb fos regisztralt vallalkozasok aranya

= Elérhet6ség, infrastruktiara

= Lakdasallomany
Lakasok szama
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1919 el6tt épiilt lakasok aranya

1920 - 1944 kozott épilt lakasok aranya

1945 - 1959 kozott épiilt lakasok aranya

1960 - 1969 kozott épiilt lakasok aranya

1970 - 1979 kozott épiilt lakasok aranya

1980 - 1989 kozott épiilt lakasok aranya

1990 - 2001 kozott épiilt lakasok aranya

-29 m?2 alapteriiletii lakasok aranya

30-39 m2 alapteriiletii lakdsok aranya

40-49 m?2 alapteriileti lakasok aranya

50-59 m?2 alapteriiletii lakdsok aranya

60-79 m2 alapteriiletii lakasok aranya

80-99 m?2 alapteriiletii lakasok aranya

100-X m2 alapteriiletli lakasok aranya

Egy lakasra jutd alapteriilet

Osszkomfortos lakasok aranya

Komfortos lakasok aranya

Félkomfortos lakasok aranya

Komfort nélkiili lakasok aranya

Sziikség- és egyéb lakasok aranya

100 lakasra jutd szoba

Epitett lakasok aranya

Az év folyaman megsziint lakdsok aranya
Koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya
Ko6z-csatornahaldzatba bekapcsolt lakasok ardnya
Az év folyaman a koziizemi ivovizvezeték - haldzatba bekapcsolt lakasok

aranya
Az év folyaman a koz-csatornahaldézatba bekapcsolt lakdsok aranya

= Kozlekedés, hirkozlés
100 lakosra jutd személygépkocsik szama
Az 6sszes személyszallitd gépjarmi 100 lakosra jutd szama
A tavbesz€l6 fovonalak 100 lakosra juté szama
Az ISDN-vonalak 100 lakosra jutd szama
Kabeltelevizids haldzatba bekapcsolt lakasok aranya

= Kozuti tavolsag
Budapest tavolsaga

A legkdzelebbi osztrak-magyar nemzetkdzi hataratkeld tavolsa ga
A legkdzelebbi megyeszékhely tavolsaga

= Szocidlis ellatasok jelzdszamai

= Csaladtamogatas
Csaladi potlékban részesiild csaladok havi atlagos szama
Csaladi potlékban részesiild gyermekek havi atlagos szama
Csaladi potlékban részesiilé gyermekek szama a 0-18 évesek ardnyaban

Gyermekgondozasi segélyben részesiilok havi atlagos szdma
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Gyermekgondozasi segélyben részesiilok ezer lakosra juté szama
Gyermeknevelési tamogatasban részesiilok szama

Gyermeknevelési tdimogatasban részesiilok ezer lakosra jutd szama

Rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilok

Az dnkormanyzat altal nyajtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas esetei
(pénzbeni és természetbeni) db

Rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilok a 0-17 évesek ardnydban
Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasra forditott Gsszeg

Rendkiviili és rendszeres gyermekvédelmi tamogatésra forditott 6sszeg
Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény (ill tdmogatas, kieg csp) részesiilok a
0-17 évesek aranyaban

Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény (ill tdmogatas, kieg csp) felhasznalt

0SSZCg

Rendszeres szocialis segély
Rendszeres szocialis segély, atlagos 1étszam
Rendszeres szocialis segély, decemberi 1étszam
Jovedelempotld tamo gatds, atlagos 1étszam
Jovedelempotld tdmo gatas, decemberi 1étszam
Rendszeres szocialis segélyben és jovedelempotld tamogatas, atlagos létszam
Rendszeres szocialis segélyre felhasznalt §sszeg
Jovedelempotld tamo gatasra felhasznalt 6sszeg
Rendszeres szocialis segélyre és jovedelempotld tdmogatasra felhasznalt

Osszeg
Rendszeres szocidlis segély havi atlagos Osszege

Havi, atlagos jovedelempdtld tamogatas

1000 lakosra jutd rendszeres szocialis segélyezett

1000 lakosra jutd jovedelempotld tdmogatasban részesitett

1000 lakosra jutd rendszeres szocialis segélyben és jovedelemp6tld
tamogatasban részesitett

Rendszeres szocialis segélyezett 1000 aktiv kortara
Jovedelempotld tdmo gatas 1000 aktiv kortara

Rendszeres szocialis segélyezett és j0vedelempdtld tamogatds 1000 aktiv
kortra

Rendszeres szocialis segélyezett 1000 munkanélkiilire
Jovedelempotld tdmo gatas 1000 munkanélkiilire

Rendszeres szocialis segély, decemberi 1étszam, 18 - 29 éves
Rendszeres szocialis segély, 18 - 29 évesek aranya

Jovedelempotld tdmo gatas, decemberi 1étszam, 18 - 29 éves
Jovedelempotld tdmo gatas, 18 - 29 évesek aranya

Rendszeres szocialis segély, decemberi 1étszam, 45 - 61 éves
Rendszeres szocialis segély, 45 - 61 évesek aranya

Rendszeres szocialis segély, decemberi 1étszam, nék
Jovedelempotld tamo gatas, decemberi 1étszam, ndk

Rendszeres szocialis segély, ndék aranya

Jovedelempotld tamo gatds, ndk aranya

Kozcélu foglalkoztatasban részt vettek szama

Kozcélu foglalkoztatisra forditott 6sszeg

Kozcélu foglalkoztatdsban részt vettek aranya 1000 4llandé lakosra
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Kozcélu foglalkoztatasban részt vettek aranya 1000 aktiv kort lakosra
Kozcélu foglalkoztatdsban részt vettek aranya 1000 nyilvantartott allaskeresOre
Egy ko zcélu foglalkoztatottra forditott atlagos 6sszeg

Rendszeres szocialis segélyben részesitettek és a kozcéli foglalkoztatasban
részt vettek aranya

Kozcélu foglalkoztatasra és rendszeres szocialis segélyezésre felhasznalt

Osszeg aranya

== Lakasfenntartasi tamogatas

Lakasfenntartasi tdimogatasban részesiilé személyek szama 6szesen
Lakasfenntartasi tamogatast kéré személyek szama
Lakasfenntartasi tdimogatasban elutasitott személyek szama
Lakasfenntartasi tamogatast, pénzbeli formaban tdmogatott személyek szama
Oszesen
Lakasfenntartasi tamogatast, természetbeni formaban tdmogatott személyek
szama §sszesen
Lakasfenntartasi tdimogatast, pénzbeli formaban tdmogatott esetek szama
Osszesen
Lakasfenntartasi tdimogatast, természetbeni formaban tamogatott esetek szama
Osszesen
Lakasfenntartasi timogatas, pénzbeli formaban tamogatva felhasznalt 6sszeg
Osszesen
Lakasfenntartasi tamogatas, természetbeniformaban tdmogatva felhasznalt
0sszeg Osszesen
1000 lakosra jutd lakasfenntartasi timogatasban részesiild
Lakasfenntartasi tamogatast normativ alapon, pénzbeli formaban tamogatott
személyek szama
Lakasfenntartasi tdimogatast normativ alapon, természetbeni formaban
tamogatott személyek szama
Lakasfenntartasi tamogatast normativ alapon, pénzbeli formaban tamogatott
esetek szama
Lakasfenntartasi tdimogatast normativ alapon, természetbeni formaban
tamogatott esetek szdma
Lakasfenntartasi timogatasra normativ alapon, pénzbeli formaban tamogatva
felhasznalt Gsszeg
Lakasfenntartasi tdimogatasra normativ alapon, természetbeni formaban
tamogatva felhasznalt 6sszeg
Lakasfenntartasi tdimogatast méltanyossagi alapon, pénzbeli formaban
tamogatott személyek szama
Lakasfenntartasi tamogatast méltanyossagi alapon, természetbeni formaban
tamogatott személyek szama
Lakasfenntartasi tamogatast méltanyossagi alapon, pénzbeli formaban
tamogatott esetek szdma
Lakasfenntartasi tamogatast méltanyossagi alapon, természetbeni formaban
tamogatott esetek szdma
Lakasfenntartasi tdimogatasra méltanyossagi alapon, pénzbeli formaban
tamogatva felhasznalt 6sszeg
Lakasfenntartasi tdimogatasra méltanyossagi alapon, természetbeni formaban
tamogatva felhasznalt 6sszeg
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= Atmeneti segély

=]

Atmeneti segélyben részesitettek szama, Gsszesen

Atmeneti segélyben részesitett személyek szdma, pénzbeli forméban tamogatva
Atmeneti segélyben részesitett személyek szdma, természetbeni forméaban
tamogatva

Atmeneti segélyben részesitett esetek szama, pénzbeli forméaban tamogatva
Atmeneti segélyben részesitett esetek szama, természetbeni formaban
tamogatva

1000 lakosra jutd atmeneti segélyezett

Atmeneti segélyre felhasznalt dsszeg, pénzbeli formaban tamo gatva
Atmeneti segélyre felhasznalt dsszeg, természetbeni forméaban timo gatva
Atmeneti segély egy fére jutd dsszege

Egyéb 6nkormanyzati timogatasok
Egvyéb 6nkormanyzati timogatasban részesitettek szama, §sszesen
Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban részesitett esetek szama
Egyéb 6nkormanyzati timogatasra felhasznalt 6sszeg
Egvyéb 6nkormanyzati tAmogatasban részesitettek ezer alandé lakosra jutd
szama
Egyéb 6nkormanyzati timogatasra felhasznalt 6sszeg
Egyéb 6nkormanyzati tamogatas, természetbeni formaban tamogatott
személyek aranya

Kozgyogyellatas
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama Osszesen
10 000 lakosra jutd kézgyd gvellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma
Alanyi jogon kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
Méltanyossagi alapon kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
Normativ alapon kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez0k szama

Apolasi dij
Apolasi dijban részesiil6k szama
Apolasi dijra felhasznalt dsszeg
Apolasi dijban részesiil6k szama 1000 alland6 lakosra

Sulyosan mozgaskorlatozottak, kézlekedési tAmogatisa
A sulyosan mozgaskorlatozott, kozlekedési tdmo gatastban részesiilok szdma
A sulyosan mozgaskorlatozott, kozlekedési tdmo gatasa felhasznalt dsszeg
A sulyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési tdmogatasban részesiilok
szama 1000 allandé lakosra

Id6skoruak jaradéka
Iddskortiak jaradékaban részesiilok szdma
Id6skoruak jaradékara felhasznalt §sszeg
Id6skoruak jaradékaban részesiilok tizezer 60 éves és idOsebb allando lakosra
vetitett szama

Koztemetés/temetési segély
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Temetési segélyben részesitett személyek szama Gsszesen

Temetési segélyben részesitett személyek szama, pénzbeli formaban tamogatva
Temetési segélyben részesitett személyek szama, természetbeni formaban
tamogatva

Temetési segélyben részesitett esetek szama, pénzbeli formaban tamogatva
Temetési segélyben részesitett esetek szama, természetbeni formaban
tamogatva

Temetési segélyre felhasznalt §sszeg, természetbeni formaban tamogatva
Temetési segélyre felhasznalt 6sszeg, pénzbeli formaban tamo gatva
Koztemetésben részesitett esetek szama, természetbeni formaban tamogatva
Koztemetésre felhasznilt §sszeg, természetbeni formaban tdmogatva

= Alapszolgaltatasok
Etkeztetés
1000 hatvan éves és iddsebb lakosra jutd étkeztetett
Hazi segitségnyujtas
1000 hatvan éves és iddsebb lakosra jutd hazi segitségnyujtasban részesiild
Gondozdk szama a hazi segitségnytjtasban
Egy gondozodra jutd ellatottak szama, hazi segitségnyujtasban
JelzOrendszeres hazi segitségnyjtas
1000 hatvan éves és iddsebb lakosra jutd jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiild
Id6sek klubjaiban ellatottak
Id6sek klubja féréhelyeinek szama
Gondozok szama az id6sek klubjaiban
1000 hatvan éves és iddsebb lakosra jutd idések klubjaban ellatott
Egy gondozodra jutd ellatottak szama, iddsek klubjaiban
Férohelykihasznaltsag iddsek klubjaban
Nappali ellatasban részesiiltek
Nappali ellatés férohelyeinek szama
Gondozok szama a nappali ellatasban
Egy gondozodra jutd ellatottak szama, nappali elldtdsban
Férohelykihasznaltsag nappali ellatasban

= Csaladsegitd szolgaltatas
A szolgaltatast igénybe vevok szama §sszesen
A csaladsegitO szolgaltatast igénybe vevok szama 1000 allando lakosra
A szolgaltatast igénybe vevok koziil aktiv kora (18-61 éves)
A szolgaltatast igénybe vevok koziil az aktiv koruak (18-61 éves) ardnya
A szolgaltatast igénybe vevok koziil 18 év alatti
A szolgaltatast igénybe vevok koziil a 18 év alattiak aranya
A szolgaltatast igénybe vevok koziil 61 év felettiek
A szolgaltatast igénybe vevok koziil a 61 év felettiek ardnya
A szolgaltatast igénybe vevdk koziil ndk
A szolgaltatast igénybe vevok koziil a ndk aranya
A szolgaltatast igénybe vevok koziil allaskeres6k, munkanélkiiliek szama
A szolgaltatast igénybe vevok koziil az allaskeresok, munkanélkiiliek aranya
A szolgaltatast igénybe vevok koziil inaktiv keresdk szama

A szolgaltatast igénybe vevok kozil az inaktiv keres6k aranya
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A szolgaltatast igénybe vevok koziil altalanos iskola nyolc osztalya, vagy
kevesebb

A szolgaltatast igénybe vevok koziil az altalanos iskola nyolc osztalyaval, vagy
kevesebbel rendelkezOk aranya

A szolgaltatast igénybe vevok koziil kozépfoka végzettségii

A szolgaltatast igénybe vevok koziil kozépfoktl végzettségiiek aranya

A szolgaltatast igénybe vevok koziil felsdfoku végzettségii

A szolgaltatast igénybe vevok koziil a felséfoku végzettségliek aranya
Esetkezelésében részt vettek szama

A szolgaltatast igénybe vevokre esd esctkezelések atlagos szama (eset/év)
A csaladsegit6 szolgalatok szama

A csaladsegitO szolgalattal rendelkez0 telepiilések aranya

A csaladsegitO szolgalatok ko ziil a szolgaltatast bevont telepiilésként nyujtd
telepiilések aranya

A csaladsegitO szolgaltatassal nem rendelkezd telepiilések aranya

A csaladsegit6 szolgalattal rendelkez6 telepiiléseken él6k aranya

A csaladsegit6 szolgalatok ko ziil a szolgaltatast bevont telepiilésként nyujtd
telepiiléseken €10k aranya

A csaladsegit6 szolgaltatassal nem rendelkezd telepiiléseken €10k ardnya
A csaladsegitd tevékenységben rendelkezésre alld helyiségek szama
Helyiségek telepiilésenkénti atlagos szama

A csaladsegit0 tevékenységben rendelkezésre allo telefon, fax késziilékek
szama

Fax-vonalak telepiilésenkénti atlagos szama

A csaladsegitd tevékenységben rendelkezésre alld szamitdgépek szama
Szamitogépek telepiilésenkénti atlagos szdma

A csaladsegitd tevékenységben rendelkezésre alld internetelérések szama
Internetelérések telepiilésenkénti atlagos szama

A csaladsegitd tevékenységben foglalkoztatottak Iétszama (f0)

A csaladsegitO tevékenységben foglalkoztatottak koziil foallasban, teljes
munkaiddben foglalkoztatottak 1étszama (f6)

A csaladsegit6 tevékenységben foglalkoztatottak koziil a féallasban, teljes
munkaidGben fo glalkoztatottak ardnya

A csaladsegit6 tevékenységben foglalkoztatottak koziil szakirdnya
végzettséggel rendelkezdk aranya

A csaladdsegit0 szakmai tevékenységben foglalkoztatottak szama (f6)

A csaladsegit6 szakmai tevékenységben foglalkoztatottak ko ziil szakiranyu
végzettséggel rendelkezOk szama (£0)

A csaladsegit6 tevékenységben foglalkoztatottakra juté ellatottak szama

= Gyermekjoléti alapszolgaltatasok
Bolcsddébe beirt gyermekek szama
Miikodo bolesddei férdhelyek szama
Bolcsddék kihasznaltsdga
Bolcsddébe beirt gyermekek aranya
Bolcsddei gondozd(nd)k szama
Szakképzett gondozd(nd)k aranya
Egy bolcsddei gondozo(nd)re jutd gyermekszam
Gyermekjoléti szolgalatnal gondozott gyermekek szama
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Csaladi napkozit igénybe vevo gyvermekek szdma

= Veszélyeztett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szama
Veszélyeztetett gyermekek aranya
Védelembe vett gyermekek szama
Védelembe vett gyermekek aranya

5.4.3. TARKI TarsadalomKkutatasi Zrt.

A TARKI adattara igen széles témakort feldlelden tartalmaz kutatasi adatbazisokat, melynek
csak kis szeletét alkotjdk a foglalkoztatassal és munkaerdpiaccal kapcsolatos adatbazisok,
azaz tehat nem tekintheté munkaiigy-specifikus adattdarnak. A TARKI adattara kereshetd, és
els@sorban a ’Munkaerd és foglalkoztatdas’ keresési cimszé alatt talalni munkaiigyi témaja
adatbazisokat. Emellett a ’Gazdasagi helyzet és mutatok’; a ’Gazdasagi rendszerek ¢és
gazdasagi fejlédés’; tovabba a ’Gazdasgpolitika’ keresési cimszavak alapjan lehet tovabbi
relevans adatbazisokat megtalalni. Ezen adatbazisok jellemzoen egy-egy téma keresztmetszeti
vizsgdlatahoz nyujtanak segitséget, azaz nem hosszabb iddsorokon bemutatott adatokat
tartalmaznak — trendek, folyamatok kovetéséhez tehat kevésbé hasznalhatoak.

Az adatbdzisok ellenszolgdltatas fejében hozziférhetéek a kutatok szimdra. A TARKI

crer

croe

kutatasvezetd kiilon engedélyével férhetdk hozzd. A hozzaférés anyagi ellenszolgéltatas
fejében torténik, és az adatfelvétel aktualitdsaval forditottan aranyos az arképzés
(értelemszeriien a frissebb adatbézisok dragabbak). A TARKI jelentés kedvezményekkel
bocsatja rendelkezésre adatbazisait didkoknak és nonprofit magyarorszagi kutatohelyeknek. A
legtobb adatbézishoz elérhetéek a kapcsolddd dokumentumok — pl a kérddivek, és tobb
esetben a publikaciok is.

http://www tarki.hu/hu/services/da/da_services.html
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5.4.4. GKI Gazdasagkutato Zrt.

A GKI Gazdasagkutaté Zrt. Altal iizemeltetett Magyar Gazdasagi és Térinformatikai
Adattarhaz egy hagyomadnyos adatbank és egy térinformatikai rendszer 6tvozésével jott 1étre.
Ez az adattar sem tekinthetd specifikus munkaiigyi adatgylijteménynek, ugyanakkor
megtalalhatéak benne a foglalkoztatdshoz kapcsolodd fontosabb makroszintli alapsorok,
melyek segitségével 1996 és 2008 kozotti makrogazdasagi adatbazisok érhetdek el (pl.
onkormanyzati, vallalati, lakossagi jovedelmi viszonyok; munkanélkiiliségi adatok). Ezen
talmenden a GKI a kettds konyvvitelt vezetd vallalatok mérleg- ¢és eredmény-kimutatdsai
alapjan agazati elemzéseket készit megrendelésre. A GKI adatbazisai a kutatok szamara a
MAGTER-programcsomag megvasarlasaval érhetéek el; az agazati elemzések ugyancsak

megvasarolhatdak.

http://www.gki.hu/hu/regular/sectoral.html#1

5.4.5. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

Az intézet adatbazisba rendezi az orszagban folyd felnoéttképzési tevékenység adatait. Az
adatok egy e célra kifejlesztett kérddiv alapjan, kotelezd kitoltéssel és bekiildéssel atfogjak a
részben vagy egészben kozpénzbdl és magan pénzbdl finanszirozott felndttképzési aktivitast.
A kérdbivek bekiildésére a felndtt-képzd intézmények térvény altal kotelezettek, azonban
ennek ellenére az adatok teljessége erdsen kétséges. Az OSAP kérdivvel tortént felvétel
elvileg lehetdséget ad az AFSZ/RAK valamint az ESZA altal tamogatott képzési
tevékenységek eredményességének ¢és maés jellemzdinek attekintésére. Az adatbdzis a
www.nive.hu cimen elérhetd. Feldolgozottsigi szntje, a vialtozok kidolgozottsaga,
kiilondsen a szakképzettségek vonatkozdsaban fejlesztendd. Sajndlatos, hogy az adatok
bekiildésének hajlandosaga alacsony, mivel a szervezet eszkoztelen ennek javitisdra, s ezért
az adatbazis ma még nem alkalmas elemzésre.

https://www.nive.hu/index_sec.php
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5.4.6. Magyar Tudomanyos Akadémia Politikatudomanyi Intézete

Az MTA PTI honlapjan tobb sajat kutatasuk adatbazisa is megtalalhato, melyek kozott
szamos, a munkailigyhdz kozvetve, ill. kozvetleniil kapcsolodo vizsgalat adatsorai is. Ezek
jellemzben egy-egy foglalkozasi réteg szocioldogiai megkdzelitésii adatbazisait jelentik (pl.: A
gazdasagi elit szociologiai elemzése; MezOgazdasagi vallalkozok; Az 1) gazdasagi elit). Ezen

adatbazisok ellenszolgéltatas fejében érhetdek el.

http://www.mtapti.hu/? page=adatbazis

5.4.7. APEH

Az APEH honlapjan szamos adonem éves statisztikdja talalhaté meg éves bontdsban, melyek
dijmentesen hozzaférhetéek. Ezek koziil tobb is igen jol haszndlhatdé munkaerdpiaci

elemzések elkészitéséhez.

http://www.apeh.hu/adostatisztika

Egvéni vallalkozok - addstatisztikak2010.10.08.

Tarsasagi add - adostatisztikak2010.10.07.

Személyi j0vedelemadok - addstatisztikak2010.10.07.

Pénzforgalom - adostatisztikak2010.03.24.

Altalanos forgalmi ad6 - adostatisztikdk2010.03.23.

Egvéni vallalkozok - addstatisztikak2010.02.18.

Személyi j0vedelemado - addstatisztikak2010.02.11.

Tarsasagi add - adostatisztikak2010.02.09.

Személyi j0vedelemado - addstatisztikak2009.02.20.

Egvéni vallalkozoi kor bevalldsadatairol készilt statisztika2008.10.16.

Tarsasagi add - adostatisztikak2008.10.02.

Adoalany-statisztikak 2008.04.04.

Tb-jarulékok az APEH kezelésében - adostatisztika2007.06.08.

Altalanos forgalmi ado - addstatisztikdk2007.06.08.
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5.4.8. Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag

Az ONYF honlapjan adatbazisok nem taldlhatéak meg, de a szervezet miikddése soran
keletkezett szamos statisztika, ill. elemzés igen, melyek a nyugdijban, vagy nyugdijszeri
ellatasban részesiilok fobb adatairdl kozolnek informaciokat. A nyugdijkifizetésekben
érintettek létszamara, a nyugdijak Gsszegére vonatkozo statisztikai adatsorokat negyedévente

teszi kozzé az intézet (* Allomanystatisztikai adatok’ cimen).

http://www.onyf. hu/index.php ?module=news &fname=onyf left menu_statisztika allomany
&root=ONYF

Allomanystatisztikai adatok
Nyugedijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama ellatastipusok szerint és az
ellatasok atlagbsszegei

2008-05-30 00:00

"Nvyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok allomanystatisztikai adatai”,
Statisztikai Zsebkonyv, Statisztikai Evkonyv - a "Kiadvanyok" meniiben érhetdk el
(ide kattintva is)

2008-04-22 09:35

Ezenkiviil ’Elemzések’ cimszo alatt olvashatoak tanulmdnyok, elemzések a rokkantsagi
nyugdijak dsszetételérdl és a rokkantsagi nyugdijasok fobb adatairdl évenkénti bontasban, és

az Oregségi nyugdijasok bruttd kereseteirdl.

http://www.onyf. hu/index.php ?module=news &fname=onyf left menu_statisztika elemzesek
&root=ONYF
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5.4.9. EUROSTAT

Az EUROSTAT honlapjan szdmos, a munkaerdpiaccal, a foglalkoztatassal kapcsolatos
adatsor érhetd el. Az adatok az Eurdpai Unié tagallamaira vonatkoznak. A ’Population and
social conditions’ adathalmazon beliil megtalalhat6 *Labour market’ adatcsoport tartalmazza a
munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai szempontbdl relevans adatot, melyek a az EUROSTAT

munkaerdpiaci felvételére (Labour market survey) tdmaszkodnak.

http://epp.eurostat. ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/introduction

A statisztikak kozott az lires allashelyek; a bérek, keresetek; a munkaerdpiaci kiadasok; a
munkaerdpiaci politikék; és a munkatigyi kapcsolatok témajaban talalunk adatkozléseket. Az
adatbazisok regisztracioval vehetdek igénybe, de a fobb adatsorok (melyek 1997-t61 2008-ig
terjednek, évenkénti bontasban) barki szdmara hozzaférhetdek.

5.4.10. Neumann Janos Digitalis Konyvtar és Multimédia Kozpont Nonprofit Korlatolt
Felel6sségui Tarsasag

A Neumann Janos Digitalis Konyvtar és Multimédia K6zpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag kiemelten kozhasznu szervezet. Feladata a magyarorszagi digitalis tartalmak
elérésének, ujrahasznositasanak tamogatasa, ezen beliil elsésorban az allami adatvagyon
elérési infrastrukturdjanak kiépitése. A kozadatok és a kulturalis adatvagyon széleskor
hasznositasara iranyuld programjai koziil a mi szempontunkb6l a Kozadattdr, ill. azon beliil
az Anonimizdlt Adatkéro Program, és az Kozadat Portdl elnevezésli szolgaltatasok

tekinthetdk relevansnak munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai szempontbol.

http://www.anonimizalas.hu/

http://www.neumann-haz.hu/hu/projektek/anonimizalas

Az intézet honlapjan nem a teljesség igényével jelennek meg foglalkoztatas- ¢és
munkaerdpiaci politikaval kapcsolatos adatbazisok. Egyfeldl az allamigazgatasban keletkezd
adatbazisok (ONYF, APEH, OEP, FSZH, MAK) Osszekapcsolasabol  keletkezd
adatallomanyok szerepelnek rajta, masfeldl pedig a hazankban folyd, unidés tdmogatasu
programok mentén keletkezd adatok. Az adatokhoz a 14. abran lathato adatlap kitdltése és
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elkiildése, ill. a felmeriilé koltségek (adathordoz6 ara, masolas, postakdltség) megtéritése utan
férhetnek hozzé az érdeklddok.
Az adatok a 2000-2010 kozotti id8szakbol szarmaznak, és csak a Diplomas palyakovetés

esetén érhetdek el kdzvetlen, folyamatosan frissiil éves adatok.

14. abra: Kozadatkérés a Neumann-intézeten keresztiil

&) Kozadatkérg | Anonimizalt Adatkéra Program - Mozilla Firefox El@g|

Fail  Szerkesztés  Mézet  Elfeménvek  Korwvielzdk  Eszkizék  Sigd

- c j\-. (5 Eﬂ http: i, anonimizalas. hu/f?g=Forum/datarequest ll il ".'*_’ ,
=

(] Legtébbsztr [stogatott ™ Bevezstés |1 Friss hirek

j N Anonimizal Adatkérd Program | Mewmn.. | ﬁl(iizadatkérﬁ | Anonimizalt Adatk... £ = -

8 «iznoat proGRAM

KOMNCEPCID AT ATTHERD REGISETRACIO ELJARASREMD KOZADATKERESD
Kézadatkero BELEPES
Tisztelt Felhasznala! Felhassnilal nda

Az alabbi adatlap kitdltésevel lehetdsége van a Kizadattarban fellalhetd dokumentum |7|
masolatanak kikérésére, Az informacidhoz a felmerlild kiltségek [adathordozd ara, Jetezge®
masolas dija, postakbltség) megfizetése utan juthat. |7|
Ennek érdekeben kerjlik az alabbi adatlap pontos kitblteset,

Mev: Belepes

| ! B Elfelejtett jelszd

Az Anonimizalt Adatkérd Program segitségével az alabbi, munkaerdpiaci-, ¢és

foglalkoztataspolitikai szempontbdl relevans adat érhetd el a Neumann-intézeten keresztiil

Az adatok ismertetésénél az intézet honlapjan szerepld informaciokat idézziik.

e APEH tarsasigi ad6 adatbazisinak és AFSZ bértarifa adatbazisanak
osszekapcsolasa 2003-2007. évekre Részletek

Nem érheto el leiras.
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e TAMOP-1.2.1 »Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasat 0sztonzo
jarulékkedvezmények” projekt hatasvizsgalata 2007-2010. évekre Részletek

,»Az adatbazisban az alabbi adatok talalhatéak meg (az adatforras szerint):

e Mintaképz6 az ONYF, aki a kért idészakokra az alabbi adatokat adja: foglalkoztatott
utdn jard jarulékkedvezmény alapja; foglalkoztatott neme; foglalkoztatott sziiletési
ideje; foglalkoztatott lakhelyének irdnyitoszama; foglalkoztatott alkalmazasanak ;
foglalkoztatott FEOR-szama, foglalkoztatott biztositasi jogviszonyban toltott idejének
kezdete és vége, foglalkoztatott utdn fizetett nyugdijbiztositasi jarulék alapja,
foglalkoztatott utan jar6 kedvezmény alapja, soronként annyiszor, ahany foglalkozasa
volt a foglalkoztatottnak adott idészakban.

e APEH: munkavallalo sziiletési ideje; munkavallalo lakéhelyének irdnyitdoszdma;
START kartya kivaltasanak ideje; tipusa; kivaltdsanak oka; munkavallalo iskolai
végzettségének tipusa.

e OEP: biztositott személy neme; biztositott személy sziiletési ideje; biztositott személy
lakcimének irdnyitoszama; biztositott személy tartozkodéasi helyének iranyitészama;
biztositasi jogviszony kezdete-vége; biztositott foglalkozasinak FEOR szdma;
biztositott foglalkoztatdja cimének iranyitészama; anyasdgi ellatasban toltott ido
(GYED, TGYAS; aktiv, passziv);

e AFSZ: foglalkoztatottak eléélete a kartya kivaltasaig;

e Kincstar: ellatast igénybevevd személy neme; ellatast igénybevevd személy sziiletési
ideje; ellatast igénybevevd személy lakcimének iranyitdszama; ellatast igénybe vevo
személy tartozkoddsi cimének irdnyitdszama; ellatds tipusa; ellatds idOtartama;
vizsgalt idOszak végén az ellatast igénybe vevd személy gyermekeinek szama a fizetett
csaladi potlék alapjan

e KSH: TEAOR; vallalkozas GFO kodja; vallalkozas székhelyének/telephelyének
iranyitészama; vallalkozas létszam kategoridja; vallalkozas arbevétel kategoridja;
vallalkozas tokedsszetétele; vallalkozas miikodési kodja.”

e TAMOP 2.3.2. Munkaeré piaci elérejelzés - Munkaeré piaci kereslet mérése
2000-2008 kozott Részletek

Az adatbazisban az alabbi adatok taldlhatoak meg (az adatforras szerint):
o ,,Mintaképzd az FSZH: a munkavallalok egyéni adatait tartalmazo teljes
bértarifa adatbazis;
o APEH: véllalati adatok.

A létrehozott adatbazis azokat a személyeket tartalmazza, akik az FSZH, illetve
elddjei adatbazisdban, azok teljes miikodési ideje soran legalabb egy alkalommal

regisztraltattak magukat.”
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e TAMOP 2.3.2. Munkaeré piaci kinalat mérése, munkanélkiili regiszter készités
2002-2009 kozott Részletek

o ,Az adatbazisban az alabbi adatok taldlhatéak meg (az adatforras szerint):

* Mintaképzd az OEP, 15-74 éves népesség adatai. Kérhetd adatok kore: egyeztetés
alatt.

» FSZH: regisztralt munkanélkiiliek ¢és munkaerd-piaci eszkdzt igénybevevd
személyek adatai. Kért adatok a regiszterbOl: személy neme; sziiletési 1d6;
kirendeltség irdnyitd szdma; lakohely irdnyitdszdma; iskolai végzettség;
alloméanycsoport; igényelt kereset; munkaviszony megszilinésének oka;
munkaviszony befejezésének datuma; allaskeresési nyilvantartasba vélel datuma,
utolsé munkahely TEAOR; utolsé allas allomanycsoportja; keresett allis FEOR-ja;
belépés kodja; korabbi atlagkeresete; utols6 munkahelyi FEOR-ja; munkaerdpiaci
kod; utolso jelentkezés datuma; folyamatos regisztracid hossza; regisztracioban
toltott Osszido;targyhavi regisztracid kodja. Az adatokat havi bontasuak. A
jaradékregiszterb6l kért adatok: nem,; sziiletési idd; lakohely irdnyitdoszama; iskolai
végzettség; keresett munka FEOR-ja; keresett munka alloménycsoportja;
munkaviszony megsziinésének ddtuma; megsziinés modja; munkaviszony jellege;
jaradékszamitds alapja (atlagkereset); folyositdo kirendeltség kodja; szemfejtés
eleje-vége; jaradék v. ellatds tipusa; jaradékjogosultségok idOtartama;
jaradékfizetés vége; szamfejtett bruttd jaradék; levont szja; levont nyugdijjarulék;
levont tartasdij. Az adatokat éves bontasban kapjuk.

* ONYF KELEN adatbazisbol: nem; sziiletési id6; lakdhely iranyitdoszama;
alkalmazas mindsége; jogviszony tipusa; biztositasi id6 eleje-vége; nyugdijjarulék
koteles jovedelem Osszege; nyugdijjarulék osszege; kiesd id6 jogeimkodja; kiesd
id0 eleje-vége; FEOR; munkakor kezdete-vége; passzivalasi kod; nyugdijba
menetel idOpontja; ellatas tipusa.

* Kincstar csaladtamogatasi ellatasi adatbazisaibol az alabbi adatokat kérjiik: nem,
sziiletési 1d0; egyediilallosag kezdete; lakcim iranyitdszama; ellatas jogcime; havi
Osszege; folyodsitas kezdete-vége.”

e Az EU, vagy Magyarorszag altal fejlesztési tamogatasban részesiilt vallalkozasok
munkahely teremtési, - megérzési gyakorlatinak alakulisa 2004-2008 kozott
Részletek

o ,Az adatbazisban az aldbbi adatok taldlhatéak meg (az adatforras szerint):
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o Mintaképz6 az APEH, a kért évek TAO bevallasaibol az alabbi
adatokat adja: vallalkozasok TEAOR-ja; GFO-ja; székhelyének
irdnyitdszama; addzas eldtti eredmény, addalap; mérlegadatok; jegyzett
téke adatok.

o FSZH a bejelentett iires allashelyek adatbazisabol, a kért évenként az
alabbi adatokat adja: bejelentés ideje, TEAOR 4 szamijegyig,
foglalkoztatd mérete, foglalkoztatas jellege, foglalkoztatds jogviszonya,
FEOR 4 szamjegyre, munkavégzés helyének kistérségi régioja
bejelentett allds alloméanycsoportja, munkaszerz6dés iddtartama,
munkavégzés napi idOtartama, igényelt iskolai végzettség, igényelt
szakképzettség, igényelt gyakorlat, allashely megsziinésének oka;

o Kincstar: Magyarorszag altal tdmogatott vallalkozasok adatai koziil az
alabbiak: mindsitési kod, székhely kistérségi kod, KSH gazdalkodasi
forma, tdmogatasi konstrukcid neve, tamogatas éve, célja, megvalositas
helye, projekt teljes jovahagyott kdltségigénye, jovahagyott tdmogatas
mértéke, kdzosségi tdmogatasi forras, nemzeti tamogatasi forras, egyéb
jellegli timogatas;

o NFU: EU altal tamogatott vallalkozasok adatai, Id. fentebb.”

e A HEFOP 1.1, HEFOP 3.5.3 és a Decentralizalt Foglalkoztatasi Alapbdl
finanszirozott tamogatasi programokban résztvevd személyek munkaeré piaci
statuszanak alakulasa 2002-2008 kozott Részletek

o ,Az adatbéazisban az alabbi adatok talalhatoak meg (az adatforras szerint):

o Mintaképzd az FSZH, atadja a 2004-2008. években nyilvantartott, a HEFOP
1.1, HEFOP 3.5.3 és a Decentralizalt Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott
hazai tdmogatasi programokban résztvevok adatait. Adattartalom: tamogatas
forrdsa; tAmogatott neme; sziiletési ideje; levelezési cimének kistérségi kodja;
munkaerd piaci statusza belépéskor; végzettsége belépéskor; célcsoport;
szerz6déskotés datuma; képzési program kezdete és vége; normal befejezés;
tanfolyami dij; egyéb koltség; megeldz6 iddszak jovedelme; kovetkezd iddszak
jovedelme.

o APEH atadja az FSZH altal atadott sorok 3-szorosat, a kontrollcsoport
kialakitasanak céljabol, az EVA és az szja bevallasok jovedelmi adataibol, a
kovetkezd adattartalommal: adodalany sziiletési éve; levelezési cimének
kistérségi kodja; EVA  bevallason szerepld jovedelmi adatok; szja
munkaviszonybol szdrmazo jovedelmi adatok; egyéb bérjovedelmek; 6nallo
tevékenységbdl szdrmazd jovedelem; nyugdij; gyes; gyat; egyéb jogcimen
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kapott jovedelem; adoévben bevallott Osszes jovedelem; igénybe vett
adokedvezmények.

o Az APEH a fenti adattartalommal 4tad kontrollcsoport céljabol a fentiekkel
megegyezd mennyiségii adatot a 2002-2003-as évekre is.

o Kincstar atadja az FSZH 4altal atadott sorok 3-szorosét, a kontrollcsoport
kialakitasanak  céljab6l, a  csaladtdmogatasi és  fogyatékossagi
nyilvantartdsaibol, a kovetkezd adattartalommal: személy neme; lakcimének
kistérségi kodja; egyediilallosag ténye; tdmogatas tipusa; tdmogatas eleje-vége;
folyositott Osszeg. A Kincstar a fenti adattartalommal atad kontrollcsoport
céljabol a fentiekkel megegyezd mennyiségii adatot a 2002-2003-as évekre is.”

¢ Diplomas palyakovetés mérése, folyamatos, éves adatkozlés Részletek

o ,Azadatbazisban az alabbi adatok taldlhatdéak meg (az adatforras szerint):

» Sajat adatbazisbol képzési adatok;

* APEH: személyi jo vedelmi adatok a 08-as bevallas alapjan, munkaltato
gazdalkodasi forméaja, TEAOR 2 szjegyen;

* Az FSZH munkanélkiili- és jaradék-regiszterébol a kdvetkezd adatokat
kértiik: regisztraltsag ténye; szocidlis juttatds; allaskeresési jaradék;
allaskeresési segély; jaradék szilineteltetése; jaradéksziineteltetés oka;
aktiv program; munkaerd-piaci képzés;, képzés tipusa; befejezett
képzés;képzési tamogatas; tanfolyam dija; tanfolyami dij tdmogatasa;
human szolgaltatds. Az adatokat havi bontasban kapjuk, minden ho 20.-
1 lezarassal.

* OEP: munkaerd piaci adatok: biztositottsag jogalapja, ideje, FEOR,
munkaltato telephelye, THGYS, GYED ellatasban toltott id6 (kezdete,
vége).”

Az intézet honlapjan a *’Ko6zadat Portal’ cimii feliileten tovabbi adatforrasok talalhatoak meg,
melyeknek egy része munkaiigyi szempontbdl mindenképpen relevans. Az adatbazisok
regisztracid utan hozzaférhetdek, kereshetdk és értékelhetdk, de e pillanatban csak

elézéklapjuk érhetd el a honlapon, maga az adattartalom nem. Az adatok havonta frissiilnek.

http://adat.gov.hu/

http://adat.gov.hu/Fooldal/ Adatforrasok

Teljes munkaiddben alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama
allomanycsoportonként a szallitasi agazatban a TEAOR 03 szerint Adatlap Keresés
2009.12.17.
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Teljes munkaiddben alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete a szallitdsi agazatban a
TEAOR 03 szerint Adatlap Keresés 2009.12.17.

Teljes munkaiddben alkalmazasban allok bruttd atlagos munkajovedelme Adatlap
Keresés 2009.12.17.

Fontosabb éves gazdasagi adatok Adatlap Keresés 2009.12.17.
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6. Az adminisztrativ adatbazisok mas célu/masodlagos felhasznalasanak
jogi alapjai

Adatgyiijtés

Az 1993. évi LXVI. torvény (statisztikai torvény) megkiilonboztet egymastol
e A hivatalos statisztikai szolgalathoz nem tartozo, és

e A hivatalos statisztikai szolgalathoz tartoz6 szervezeteket.

A két kiilon csoportba tartozd szervezetek egészen mas keretek kozott gyGjthetnek,
kezelhetnek és adhatnak tovabb adatokat. Mig az elsé korbe tartozo szervezetek kotelezd
adatszolgaltatast is kérhetnek (jogi, ill. természetes személyektdl); addig egy hivatalos
statisztikai szolgalathoz nem tartozd szervezet (ilyen maga az AFSZ is) csak onkéntes
adatszolgaltatis Utjan hajthat végre adatgylijtést. Kotelezd adatszolgadltatassal jaro
statisztikai adatgyijtést pedig csak abban az esetben valdsithat meg, ha eldtte ezen szandékat,
ill. az adatgy(ijtés programjat egy hivatalos statisztikai szolgalathoz tartozd szervnek
benyujtotta. E szervezet jellemzden a KSH, mely az adatgytijtés szakmai elokészitését is
elvégzi. Onkéntes adatszolgdltatdssal jaré adatgyiijtés — mind jogi, mind természetes
személyek korében — kiilon engedély nélkiil hajthatd végre, amennyiben az adatszolgaltatas

onkéntességére a megkérdezettek figyelmét eldzetesen felhivtak.
Adatkezelés, adatdtadas, adat-osszekapcsolds

A hivatalos statisztikai szolgédlathoz tartozo szervek — ide tartoznak a minisztériumok is — a
statisztikai adatgytjtési program (OSAP) végrehajtasabol rendelkezésre 4116 adatokat a
hivatalos statisztikai szolgalathoz tartozd masik szervnek — annak feladatai ellatasdhoz —
kivansadgara kotelesek tovabbitani (adatdtadds). Az adatatadd a rendelkezésére allo
kérdbiven, tablan tarolt adatok kigytlijtését, atmasolasat az adatétvevOnek téritésmentesen
koteles lehetévé tenni. Ennek felmeriild koltségeit (pl. adatok mésoldsa) az adatatvevd az
adatatadonak — ha igényli — megtériti. A hivatalos statisztikai szolgdlathoz tartozo szerv
kérésére adatdataddsi kotelezettség terheli a koztestiiletet és a hivatalos statisztikai
szolgdlathoz nem tartozo orszagos hatdaskorii kozigazgatdsi szervet is, az orszdgos

statisztikai adatgyiijtési programba felvett adatgyiijtése tekintetében .

Az 1992. évi LXIIL. Torvény (adatvédelmi torvény) szerint a személyes adatok csak az
adatszolgaltatok hozzajarulasaval kezelhetok. E megéllapodas keretében az adatszolgaltato
szamara meg kell hatdrozni a kezelendé adatokat, az adatkezelés id6tartamat, a felhasznalés

céljat, és az adatok tovabbitasaval kapcsolatos informaciokat.
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Az adatgylijtés soran felvett egyedi adatok csak statisztikai célra hasznalhatoak, mds
szervezetek szamdra csak abban az esetben tovabbithatoak, ha ehhez az adatszolgdltato
elozetesen irasban hozzdjdarult, és az adatkezelés feltételei minden személyes adatra nézve
teljesiilnek. (Az adatok nyilvanossagra hozatalara ugyancsak az adatszolgaltatd
tajékoztatasat kovetden keriilhet sor.) Kozérdekii feladatot ellatd szerv, illetdleg tarsadalmi
szervezet, valamint a koltségvetési szerv ezen tevékenységére vonatkozd egyedi adat az

adatszolgaltato frasbeli hozzéjarulasa nélkiil is nyilvanosséagra hozhato.

A torvény lehetové teszi az adatbazisok dsszekapcsoldsdt, ha arrdl az adatszolgaltatot elbtte
tajékoztattak. Az 1993. évi LXVL térvény szerint az azonos céli statisztikai adatgytjtés
céljabol tortént mintavételes eljaras végrehajtasanak idején a személyazonositdo adatok az
adatallomdnnyal ideiglenesen 0Osszekapcsolhatok, és az Osszekapcsolds szabalyait az
adatvédelmi biztos dallasfoglaldsdnak figyelembevételével kell meghatdrozni, ¢és
véleményezésre az Orszadgos Statisztikai Tanacs elé kell terjeszteni. Az adatgylijtés soran
rogzitett egyéni adatok koziil a személyazonositdé adatokat (név és lakcim) az adatfelvételt
birtokl6 szervezetnek az adatgytijtést kovetd egy éven beliil tordlnie kell — ill. amennyiben az
adatokat mas szervezet szamara tovabbadja, ugy az atadas elott kell ezen adatokat
megsemmisitenie. Az adatvédelmi torvény tovabba tiltja, hogy az adatgylijtés soran felvett
egyedi adatokat olyan szervezetek szamdra tovabbitsa az adatgylijté, amely a személyes

adatokat felhasznald tlizleti tevékenységben érdekelt.

Adatok  kozzététele, kozérdekii és  kozérdekbol — myilvanos  adatok;  adatok
mdsodfelhaszndldasa

A 2005. évi XC. Torvény az elektronikus informacidészabadsagrol ugy hataroz, hogy a
kozfeladatot ellatd szervek a kozzétételi listdn szerepld adataikat — ilyenek a szervezeti és
személyi adatok, a tevékenységre vonatkozd adatok — kotelesek digitalis formaban,
részleteiben is kimasolhatd modon kozzétenni. A 2007. évi CI. Torvény a dontés-
elokészitéshez sziikséges adatok hozzaférhetdségének biztositasardl rendelkezése szerint a
kozponti dllamigazgatdasi szervek (és az dltaluk irdnyitott vagy feliigyelt kiltségvetési
szervek) szamdra a koltségvetési szervek, illetve az dllami tulajdonban lévo gazddlkodo
szervezetek az adatokat dltalaban ingyen kotelesek dtadni. A személyes adatok csak az
anonimizalas utan adhatok at — vagyis ugy, hogy az érintettel ne legyenek kapcsolatba
hozhatok. Fontos dontések elOkészitéséhez allami vezetd és a kormanyhivatal vezetdje
kérheti — koltségtérités ellenében — az anonimizalast.

Az adatvédelmi torvény rendelkezései szerint az allami vagy helyi dnkorményzati feladatot,

valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szervek rendszeresen
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elektronikusan vagy mas médon kozzéteszik a tevékenységiikkel kapcsolatos legfontosabb
adatokat. (A kotelezOen kozzéteendd adatok korét a 2005. évi XC. Torvény melléklete
tartalmazza. A kozzétételre szolgalé honlapokon tovabba kozérthetd formaban tajékoztatast
kell adni a kozérdekii adatok egyedi igénylésének szabalyairol.) A kozérdekli adatokhoz valo
egységes szempontok szerinti elektronikus hozzaférést és az adatok kozotti keresés
lehetdségét az informatikaért felelés miniszter altal miikddtetett egységes kozadatkeresd

rendszer (www.kozadattar.hu) biztositja.

Az adatvédelmi torvény szerint a kozérdekil adatokat barmely szerv szamdra 15 napon
beliil ki kell adni. Az adatigénylésnek — amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar — az
igényld altal kivant technikai eszkozzel, illetve médon kell eleget tenni. Az adatokat
tartalmazé dokumentumro6l az adatot kezeld szerv kizardlag a masolat készitéséért —
legfeljebb az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen — allapithat meg

koltségtéritést.

Uniés irdnyelvek is lehetévé teszik a kozigazgatasban keletkezett adatok tovabbi
felhasznalasat. Az Eurdpai Parlament és a tandcs 2003/98/EK irdnyelve a kdzszféra
informacidinak tovabbi felhasznalasardl azt a célt irdnyozza eld, hogy a kozigazgatdsi
szervek informdcidinak, dokumentumainak természetes vagy jogi személyek dltali
mdsodfelhaszndldasa legyen lehetséges olyan célokra, amelyek kiviil esnek a dokumentum
eredeti, a kdzfeladat ellatasahoz sziikséges céljan. Az irdnyelv szerint a kozigazgatasi szervek
az informaciok tovabbi felhaszndlasat feltételekhez kothetik, amelyeket felhasznalasi
szerzOdésben kell rogziteni E feltételek nem korlatozhatjak sziikségteleniil a tovabbi
felhasznalas lehetdségeit, és nem szolgalhatnak a verseny korlatozasara. A dokumentumok
felett rendelkezd kozigazgatasi szervek és harmadik személyek kozotti szerzddések vagy

egyéb megallapodasok nem biztosithatnak kizarolagos jogokat.

A kozérdekii adatok és a kozérdekbol nyilvanos adatok nyilvanossdagra hozatalanak nincs

akaddlya.” fgy az AFSZ-re vonatkozo, illetve altala kezelt kozérdekti adatok mellett

12 Kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo, valamint a tevékenységére vonatkozo, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informacio vagy ismeret,
fiiggetlentiil kezelésének modjatdl, 6nallo vagy gylijteményes jellegétol.

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbol elrendeli.

Ha torvény masként nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szervek feladat- és
hataskorében eljard személy feladatkorével Osszefiiggd személyes adata, tovabba egyéb, kozfeladatot ellatd
személy e feladatkorével dsszefiiggd személyes adata

Kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok kozzététele: az adatoknak internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathato és részleteiben is kimasolhato
modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen
tortén 6 hozzaférhetove tétele (Elt)
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nyilvanossdgra hozhatok az 4ltala kezelt feln6ttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak, akkreditaciojanak stb. olyan adatai, amelyeket a jogszabaly nyilvanosnak
jelol meg. Ha az FSZH sajat gytijtés alapjan (pl. honlapokrol, szakértdktdl, jogszabalyokbol)
jut kozérdekli adatokhoz és kdzérdekbdl nyilvanos adatokhoz, azokat is szerepeltetheti
adattaraban.

Az adatatadas soran kapott kozérdeki adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok ugyan tehat
az Alkotmany és az EU direktiva szerint nyilvanossagra hozhatok, mdsodfelhasznaldasuk
esetén az esetleges szerzoi jogokbol adodo megkotéseket korviiltekintoen kell kezelni

(amennyiben az adatok feldolgozott forméban keriiltek atadasra). '
Adatkérés és adatfelhaszndlds a munkaiigyi tuddstir esetében™
A bemutatott jogi rendelkezésekbdl az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

e Az elektronikus informaci6szabadsagrol szolo torvény lehetdvé teszi, hogy az
adatgazdakkal valo megallapodast kovetden a kozadattarbol elérhetd adatok a
felépitendd adatbazis feliiletén is megjelenjenek. (Ennek technikai feltételeit a
kozadattar biztositja.);

e a KSH ¢és az OKM a statisztikai adatokat — az egyedi adatok kivételével — kérésre
koteles atadni a szocidlis és munkaiigyi miniszternek (KSH: Munkaerd-felvétel
(MMF), Népszamlalas, Mikrocenzus 2005, intézményi felvétel, OKM KIR-
STAT, FIR-STAT); és ha igényli, meg kell tériteni szdmdra a gépi atmasolas,
ujrafeldolgozas koltségeit;

e a kapott adatok nyilvanossagra hozhat6ak (mivel ezek mér nem tartalmazhatnak
nyilvanossagra nem hozhat6 egyedi adatokat);

e astatisztikai céllal az SZMM, illetve az altala feliigyelt AFSZ, NSZFI, FSZH altal
gyljtott adatokbol (pl. felndttképzési statisztika) nem hozhatok altaldban

nyilvanossagra az egyedi adatok;

Egyedi adat: a természetes ¢és a jogi személlyel, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd
adatszolgaltatoval kapcsolatba hozhat6 adat. (A kiilonboz6 jogszabalyok nem pontosan ugyantgy definialjak a
fogalmakat. Ha az egyedi adat természetes személyre vonatkozk, altaldban személyes adatnak szokas
nevezni.)

" Mivel a magyar jogszabalyok nem mondjak ki elég egyértelmiien, hogy az adatok méasodfelhasznalasat az
adatatado nem tilthatja, illetve nem korlatozhatja, szamitani kell arra, hogy nem minden adatatado jéarul hozza
az adatok kivant formaban torténd felhasznalashoz.

'* Az adatok felhasznalisnak és kezelésének jogi hétterével kapcsolatos megallapitdsaink donté részben
megegyeznek A TAMOP 2.2.2. projekt keretében megvalositandd internetes palyaorientacios rendszer
adatforrasai’ c. tanulmanyban olvashaté konzekvenciakkal, ezért e ponton idézziik e tanulmany kovetkeztetéseit.
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e azonban a statisztikai céllal gyiijtott egyedi adatok ataddsanak és nyilvanossagra
hozasanak tilalma nem vonatkozik pl. az iskoldk, fenntartok egyedi adataira
(mivel ezek kozfeladatokat latnak el), de vonatkozik altalaban a felndttképzd
intézményekre — igy a KIR-Stat haszndlhato az iskoldk egyedi adatainak
forrasaként, a feln6ttképzési statisztika viszont csak akkor, ha ahhoz az érintett
intézmény hozzajarul

e Az FSZH — barki mashoz hasonléan — kérheti barmely kozérdekii adat — tehat
minden olyan adat, amit kozfeladatot ellatoé szerv kezel, illetve amely ilyen szerv
tevékenységére vonatkozik — atadasat, amelyet 15 napon beliil, legfeljebb a
masolas koltségéért, a kivant formaban meg kell kapjon. Minden olyan adat,
amelyet kozfeladatot ellatd szerv kezel, kozérdeki adatnak mindsiil. Kérheti tehat
az APEH, az OKM, az OH, az NSZFI, a NKH, az MKIK kezelésében levd
valamennyi adat 4tadasat, az egyedi adatok kivételével.

e A szocialis és munkaligyi miniszter — mint allami vezeté — kérésére minden
koltségvetési szerv (az APEH, az OKM, az OH, az NSZFI, a NKH) koételes
dontés-elokészitési célra ingyen atadni az altala kezelt adatokat; ha anonimizalas
sziikséges, azt jelentds tdrsadalmi vagy gazdasagi hatast dontések elokészitéséhez

koteles elvégezni, de a koltségeket felszamithatja.

Utobbi két esetben a jogszabalyok (adatvédelmi és dontés-elOkészitési torvény) nem
rendelkeznek arrdl, hogy az adatkérd nyilvanossagra hozhatja-e az igy megkapott adatokat,
az atadds ugyanis nem jelenti automatikusan a nyilvanossagra hozatal engedélyezését.
(Ugyan a kozérdeki adatok nyilvanossagat az adatvédelmi torvény szerint biztositani kell, de
lehet, hogy az adatkezel6 mar nyilvanossagra hozta Oket, és nem szeretné, ha mashol is
elérhetdek lennének.) A masodfelhasznalast harmadik félnek (pl. az adatbazist kialakito
szoftvercégnek) szerzdi joga akadalyozhatja. Az viszont, hogy az adatbazist mas (pl. egy kht)

hasznalja, nem indok a masodlagos felhasznalas irdnti kérelem elutasitasara.”
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7. A Kkutatasi katalogus szerkezetének és Kkeresési szempontjainak
definialasa

Kutatomunkank soran, mely a hazai munkaiigyi témaju forras-leldhelyek feltarasara iranyult,
hamar ratalaltunk a Munkaiigyi Kutatasok Informatikai Rendszere (MUKUTIR) elnevezési
tudasbazisra, melyet kordbban részletesen is bemutattunk, és tobbszor is hivatkoztunk ra, mint
potencialis kiindulési alapra egy atfogd és tematikus munkatigyi adattar 1étrehozasdhoz. Arra
a megallapitasra jutottunk ugyanis, hogy egy teljesen uj tuddsbazis felallitasaval folésleges
parhuzamossdg sziiletne abban az erdtérben, ami — mint azt a 2. fejezetben bemutattuk — mar
amugy is rendkiviil széttagolt. Azonban nem pusztan e zavard parhuzamossag meriilt fel egy
uj rendszer létrehozasanak ellenérveként, hanem az a tény is, hogy a MUKUTIR-t — némi
mdodositisokat kiovetoen — szerkezeti felépitése tokéletesen alkalmassa teszi arra, hogy
egybegyiijtse és rendszerezze a munkaiigyi témaju publikdciokat és dokumentumokat — azaz
tehat, hogy betdltse egy egységes munkailigyi tudasbazis szerepét. Tekintve, hogy ezen
meglatasainkat maguk a MUKUTIR-t 1étrehozo és lizemeltetd szakemberek is osztottak, és a
rendszer kibdvitésére tett javaslatainkat elfogadtdk; az dltalunk javasolt tartalmi-
informatikai fejlesztések alapvetoen a MUKUTIR meglévd rendszerének finomitasdara és

differencidlasara iranyulnak.

7.1. A kutatasi katalogus szerkezete

A dokumentumok rendszerbe keriilésének kérdései

A MUKUTIR egyik legfontosabb szerkezeti alapvonasa, hogy boviilését dnépitkezo
jellegének koszonheti. Ez azt jelenti, hogy azok a kutatok, akik igénylik felvételiiket a
MUKUTIR-ba, egy regisztraciot kdvetden kapnak hozzaférést ahhoz, hogy tanulmanyaikat
feltoltsék a rendszerbe; tovabba arra, hogy fontosabb adataikat (elérhetdség, kutatasi teriiletek,
stb.) folyamatosan frissitsék — e lehetdség a rendszer folyamatos naprakészségét hivatott
biztositani.

A kutatomunkank elsé¢ fazisat lezdr6 beszdmoloban jeleztilk, hogy a kutatoi aktivitas
mérsékeltnek volt mondhatd, azaz igen kevesen toltdtték fel cikkeiket, tanulmanyaikat a
MUKUTIR-ba. Ez a helyzet mara valamelyest megvéltozott: 2010 masodik félévétdl
mostanaig (2011. januar) a MUKUTIR-ban elhelyezett dokumentumok szama jelent8sen
megnodvekedett (Iényegében a dupldjara nétt), azaz tgy tiinik, hogy a MUKUTIR a korabbinal
erdsebben kelti fel kutatok érdeklddését. Ezzel egyiitt azt a célt elérendd, hogy a MUKUTIR
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atfogd, ¢és valoban a teljesség igényével fellépd munkailigyi tudéasbazissa valjon, tovabbi

intézked ések sziiksé gesek.

Ilyen intézkedés lehet a potencidalis kutatok az eddiginél eroteljesebb osztonzése, hogy
publikacidikat feltoltsek a MUKUTIR-ba. Itt természetesen kiilonbséget kell tenni a
kormanyzat, ill. a minisztériumi hattérintézmények dltal megrendelt és finanszirozott,
valamint a magdn-kutato mithelyek dltal megvalositott kutatisok publikaldasa kozott.
El6bbiek esetében ugyanis a tamogatasi szerzddések megkotésének eldzetes technikai
feltételeként a palyazatokat elnyerd kutatok kotelesek bejelentkezni a MUKUTIR-ba; majd a
kutatas végeztével az elkésziilt kutatasi terméket ugyancsak jogszabalyi kotelezettségiliknél
fogva kell megkiildeniiik a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal kutatasi feleldse részére. A
kutatdsi eredményeit tartalmazd dokumentum pedig lektordlas utdn keriil feltdltésre a
MUKUTIR-ba. A nem allami megrendelésre, magan-kutatomiihelyek 4ltal elkészitett
tanulmanyok, cikkek, eset¢ében sem az FSZH-nak, sem az AFSZ-nek nincs olyan eszkoz a
kezében, mellyel kotelezové tehetné azok publikalasait a MUKUTIR-ban. Ezért mas médon

kell 6sztondzni ezen kutatohelyek munkatarsait.

A MUKUTIR alapgondolata szerint azzal, hogy a rendszerben szerepld kutatokat a szakértoi
kivalasztasokndl, a pdlyazatok elbirdldsdandl referenciaként vehetik figyelembe, 6sztondzni
lehet arra, hogy regisztraljak magukat a rendszerbe. Mint lattuk, még ez a lehetdség sem volt
elég vonzd ahhoz, hogy munkaiigyi témakkal foglalkozo kutatok jelentds szamban vegyék
igénybe a MUKUTIR szolgaltatdsait (mégha emlitettiik is, hogy az utobbi idében nétt a
kutat6i érdeklddés a rendszer irant). Alighanem ez nem kis részben volt annak (is) tudhato,
hogy nagyon sok kutatohely csak késve szerzett tudomast a MUKUTIR létezésérol. Ezért
javasoljuk a munkdnk elsd fazisaban beazonositott, és jelen tanulmdny 3. fejezetében is
bemutatott, foglalkoztatis- és munkaiigyi politikaval, ill. témdkkal foglalkozo kutatok,
kutatohelyek szamdra egy felkéro levelet kiildeni, melyben a lehetséges 0sztonzdk (szakértdi
referencidk) bemutatasaval felhivhato a figyelem magara a MUKUTIR-ra, ill. az oda torténd
regisztraciora. (E felkérd levelet a 9.3. szamu mellékletben csatoljuk.) Ezenfeliil javasoljuk
egy negyedévente esedékes levél megkiildését, amelyben felhivjak figyelmiiket, hogy
amennyiben uj publikdciokkal késziiltek el, helyezzék el azokat a MUKUTIR-ban. Ezzel a

rendszer tartalmi frissiilése biztositotta valna.

Ugyan jeleztiik, hogy a MUKUTIR élloménya jelentdsen boviilt az elmult fél évben, de ezzel
egylitt is azt tapasztaltuk, hogy a MUKUTIR életképes miikodéshez sziikséges kétiranyu
kommunikdcio még mindig gyerekcipoben jar. A MUKUTIR iizemeltetdi és a kutatdsokat
finanszirozo aktorok (ill. azok témafeleldsei) kozotti informacio-aramlas jelenleg még

gyerekcipdben jar, emiatt a MUKUTIR egyik legfontosabb lehetséges funkcidja nem
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mikodik: az aktudlisan folyd kutatasok elérehaladdsanak nyomon kovetése jelenleg csak
korlatozottan lehetséges. Ezért javasoljuk a kutatdsi témafelelosok és a MUKUTIR
szerkesztoi  kozotti  informdcios csatorndk frissitését, és az azon keresztiil folyo

kommunikdcio folyamatossa tételét.

A rendszerbe keriil6 dokumentumok tipusainak kérdése

Az eddigieken tul fontos szempont tovabba a MUKUTIR tartalmi szerkezete. Kutatasunk elsd
szakaszanak ideje alatt a MUKUTIR kizarolag tanulményokat, cikkeket tartalmazott. A
kozelmultban, a 2010-es €v végére ez a helyzet megvaltozott, és immdr kvantitativ adatok is
megtaldalhatéoak benne — mégha nem is komplett adatbazisok, hanem kozlési tablak jelentek
meg (egyelére meglehetdsen kis szdmban is). A MUKUTIR iizemeltetoivel tortént
egyegtetések sordan vilagossd valt, hogy a rendszer tokéletesen alkalmas arra, hogy tovabbi
kvantitativ adatokkal legyen kiegészithetd, akdr .sav-kiterjesztésii fajlokkal, akdar a
wKutatdasi adatlapon”a részletes bemutatas mellett elhelyezett linkkel, mely az adatgazda
honlapjara iranyit. Utobbi eljards amiatt sziikséges, mivel — mint azt az 5. fejezetben
bemutattuk — adatbazisokat gyakorlatilag kivétel nélkiil csak nagyobb kutatointézetek
honlapjain talaltunk, melyek anyagi ellenszolgaltatas fejében érhetdek el; ezért nem célszert
az arra valo torekvés, hogy ezen adatbazisok ténylegesen ,,bent legyenek” a MUKUTIR-ban.
Elegendd, ha ott csak fobb jellemzéik (lasd a ,,Kutatds adatlap” kibdvitésére tett javaslatainkat
bemutatd 10. tablazatot) keriilnek felsoroldsra, ami alapjan az érdeklédd el tudja donteni,

hogy igénybe veszi-e az adatbazis nyujtotta szolgaltatast az adott kutatdintézettdl, vagy sem.

A rendszerbe bekeriil0 dokumentumok adminisztraldsinak kérdései

A MUKUTIR-ban szerepld tanulmanyokrol jelenleg egy Un. ,,Kutatds adatlap” arulja el a

legfontosabb tudnivaldkat. Ezen az elédzéklapon szerepel:

e aszerz6(k) neve, a tanulmany pontos cime;

e amegjelenés pontos cime (hivatkozasi cim), és ideje;

e akutatds megrendeldje, ill. finanszirozodja;

e akutatds 16 témaja, fokuszcsoportja (vizsgalati egységei), idobeli metszete, és
teriileti érvényessége;

e azadatgylijtés modszere;

e ¢sa kutatds rovid Osszegzése, javaslatokkal.
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A MUKUTIR elézéklapjan nem hajtanank végre szamottevd valtozast, és csak néhany
tovabbi differencialast lehetdvé tévd szempont felvételét javasoljuk. Az aldbbiak szerint
képzeljiik el a ,,Kutatas adatlap” frissitését:

9. tablazat: tanulmany ok, cikkek javasolt el6zéklapja (,Kutatas adatlap”)

Karakterizalasi Zart kérdés (legordiil8) nyitott
szempontok kérdés (beirés)
Kulcsszavak

A tanulmany dsszegzése
(szabatosan megfogalmazva,
hogy mir6l van benne sz0)

A tanulmany kédja,
azonositéja
A tanulmany cime

tanulmany
Forras /adathordoz6 mifaja 9'kk
kdnyv
eléadas
Kutatohely
1. Alapinformaciok Kutatasvezet6
Kutatok
Kutatéhely elérhet8ségei,
kontaktszemély
Eurépai Unid
Munkaugyi Minisztérium
AFSZ
OFA

Megbizo, finanszirozo Regionalis Munkalgyi Kézpont

Megyei Munkaugyi Kézpont

Egyéb, éspedig:...

Publikacio helye, ideje
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9.. tablazat (folytatas): tanulmanyok, cikkek javasolt elézéklapja (,,Kutatas adatlap”)

Adatgy(ijtés médszere Onallo adatfelvétel*
Masodelemzés
Adatfelvétel ideje
Aforras id6beli
érvényessege (vizsgalt
periodus)
Eurdpai Unio (27) egésze
Eurdpai Unio (25) egésze
Eurdpai Unio (15) egésze
Eurépai Unié (10) egésze
A forré,s, glemzé§ foldrajzi Eu ﬁg;;;:;?sgé?jé:gsze
érvényesseége ——
Régio
. . Megye
2. Forrgs,tartalml Kistérség
leirasa —
Telepllés
Kertlet
Feldolgozdipar
. . L EpitSipar
Aforras, elemzés szektoridlis K&
érvényessége ormywpar’
Mezb6gazdasag
Szolgaltatoipar
Tanulok
Aktivak
Inaktivak
Megfigyelési egység Regisztralt munkanélkiliek
Vallalkozék/ vallalatok
Munkalgyi szervezetek
3. A forrashoz Kapcsolodd publikaciok
kapcsolodo
dokumentumok
listaja és Adatbazisok
elérhetc'isége Kérddivek
Dokumentumok

Ezen tilmenden javasoljuk, hogy a rendszerbe a késObbiekben bekeriilé adatbazisok esetében

a ,,Kutatas adatlap” kiegészitésre keriiljon az aldbbi szempontokkal is:
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10. tablazat: adatbazisok elézéklapjanak kiegészitése (,, Kutatas adatlap”)

Forras /adathordoz6 formatuma SPSS'f"e.
egyéb, éspedig:...
survey
Adatgy(ijtés tipusa interju
egyéb, éspedig:...

keresztmetszeti

id6ésoros
panel
egyéb, éspedig...
Egyszer( véletlen mintavétel
rétegzett mintavétel
teljes populacié, illetve megnevezett
célcsoport teljes kor felvétele
személyes lekérdezés
online kitdltés
telefonos lekérdezés
onkitoltéses kérddiv
sulyozott adatok

Adatgyjtemény id8beli dimenzidja

Mintavételi eljaras

Adatgyjtés modszere

Adatbazis sulyozasa -
sulyozatlan adatok

Esetszam
Valtozészam

7.2. A kutatasi katalogus keresési szempontjai

Sziikségesnek tartottuk, hogy a MUKUTIR jelenlegi keresési szempontjait tovabb
differencidljuk. Kordbban — az 2.1. fejezetben — részletesen is bemutattuk, hogy a
MUKUTIR-on beliil 6sszesen hatféle keresési lehetdség (téma, fokuszesoport, id6, helyszin,
modszer, tipus szerint) all rendelkezésre. Ezek koziil harom esetében hajtottunk végre tobb-
kevesebb valtoztatast (t€ma, fokuszcsoport, tipus). A legtobb modositast a téma szerinti
keresési szempontokon hajtottuk végre, ahol sziikségesnek lattunk az egyes cimszavak ald
,alcimszavakat” is rendelni. (12. tablazat, kékkel jelolve az daltalunk javasolt

valtoztatasokkal.)
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11. tablazat: Keresési cimszavak téma szerint

01. Gazdasagi fejlédés és foglalkoztatas

09 . Munkagazdasagtan

Agazati

Munkaerd koltségek, munka dijazasa

Beruhazas-és

10. Munkanélkiiliség

Fekete és sziirke

Mint allapot

Versenyképesség-, és

Csoportos leépités

02. Foglalkoztatas és munkaerdpiac

11. Azonos elbanas

Aktivitas-inaktivitas-demografia

12 Oktatas és képzés

Kereslet-kinalat

13. Munkaligyi kapcsolatok, érdekegyeztetés

Mobilitas (foldrajzi) és karrier utak

Kollektiv szerz6dés

Szakmaszerkezet, képzettségi szerkezet

14. Foglalkozasok, szakmak

Palyéara |épés

15. Agazatok (egyes)

Regionalis 6sszefliggések

16. Foldrajzi teruletek

03. Foglalkoztatas-, és Munkatigyi politika

17. Munkabiztonsag

Adé-, és jarulékpolitika

18. Munkafeltételek

Atipikus foglalkoztatas

19. Munkajog

-és szocialpolitika

20. Migracio

Rugalmas alkalmazkodas (flexicurity)

21. Nemzetkozi foglalkoztatas-, és munkaiigyi
politika

Programok 22. Human eréforras-menedzsment
04 . Egyéb kormanyzati Intézkedések HR-stratégia
05. Foglalkoztatas és munkaiigy iranyitasa Kompenzacié
szervezete miitkodése
06. Allaskeres6k, munkanélkiiliek ellatasa Vezetés

07. Aktiv eszkozok

Teljesitmény-értékelés

Human szolgaltatasok

Kivalasztas-leépités

Kbzhasznu, kdzcélu foglalkoztatas

Szervezeti kultura

Munkahelyteremtés

Tudasmenedzsment, képzés

START ... kartyak

Tarsadalmi felel8sségvallalas

Tranzitfoglalkoztatas

23. Tarsadalombiztositas

Vallalkozasok tamogatasa

24 Egyéb

08. Foglalkoztatasi formak

Onfoglalkoztatas

Kiegészitettiik tovabbd a fokuszcsoport (vizsgalati egység) szerinti; ill. a tipus szerinti

keresési szempontokat is. (13.

valtoztatasokkal.)

¢s 14. tablazat, kékkel jelolve az altalunk javasolt
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12. tablazat: Keresési cimszavak fokuszcsoport szerint

01.

munkanélkuliek

02.

hatranyos helyzetiek

03.

palyakezddk

04.

otthon dolgozodk , tavmunkasok

05.

képzettségi csoportok

06.

foglalkoztatok tipusai

07.

hatart atlép6 munkaeré

08.

migransok

09.

megvaltozott munkaképességlek

10.

inaktivak

1.

vallalkozok, vallalatok

13. tablazat: Keresési cimszavak tipus szerint

7.3. Javaslatok a hozzaférési Kritériumok Kialakitasara és definialasara

Cikk, tanuimany, kényv
Kvantitativ
Kvalitativ
Adatbazis

Mint arra korabban mar tobbszor is utaltunk, a MUKUTIR-t eredeti szandéka szerint a

kormanyzati hattértevékenység tudomanyos megalapozasanak szandékaval hivtak életre, és

nem pedig egy, a teljesség igényével fellépd tudasbazissa valas volt kezdeti célja. A rendszer

azonban mar jelenleg is alkalmas arra, hogy ezen feladatokat egyszerre lassa el. Mindez

amiatt lehetséges, mivel a MUKUTIR hozzaférés szempontjabdl jelenleg is ,,tobbszintiinek”

tekinthetd, azaz a rendszer tartalmaihoz differencidlt hozzdférés biztosithato. Mar e

pillanatban is megoldott, hogy a feltdltott szovegek egy meghatdrozott része csak a

MUKUTIR iizemeltetdi altal adott kiilon engedély birtokaban elérhetd.

Jelenleg a MUKUTIR tartalma négyféle hozzaférési szint szerint csoportosithato:
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e Altaldnos hozzdférés. Barmely internet-hasznald hozzaférési kod nélkiil megtekintheti
a rendszerben azokat a kutatdsokat és személyes adatokat, amelyeket e korbdl nem
vettek ki.

o Sziikitett hozzdférés. Jelenleg pontosan még nem definialt kategoria, de segitségével
olyan tartalmak helyezhetéek el a rendszerben, amelyekhez az &tlagos internet-
haszndlé6 nem fér hozza, de pl. a az AFSZ, FSZH, stb. dolgozo6i, valamint a VIP-
felhasznalok, ill. a témagazda igen.

o Kiemelt (VIP) hozzdférés. Akik ilyen hozzaférési kodot kapnak, azok elérhetnek
minden olyan kutatist, amely az adatbazisban van, kivéve a "Témagazda
megjegyzései" rovatban talalhatd személyes munka-jegyzeteket. A VIP hozzaférésrol
a Témagazda kiild értesitést, a belépési kod megadasaval. A belépési kodot a VIP
felhasznalo késébb modosithatja.

o Témagazda hozzdférés. A témagazdak kodjukkal a teljes adatbazis anyagat elérhetik,
emellett elérhetik a "Témagazda megjegyzései" munkajegyzeteket is. A MUKUTIR
rendszer tartalma is csak az 6 kodjukkal modosithatd. Minden kutatd is modosithatja a
sajat adatait, anyagat a rendszertdl kapott koddal torténd belépés utan, de ezeket is a

Témagazda hagyja jova, és csak ezutan keriilnek véglegesen a Rendszerbe.

Jelenleg a MUKUTIR {izemeltet6i végzik el a besorolast, 8k jelolik ki azon személyek korét,
akiknek a nem nyilvanossagnak szant tartalmak is elérhetoek. Javasoljuk e szisztémdnak a
megorzését, hiszen ennek segitségével a MUKUTIR egyfelol megtarthatja kormdnyzati
hattértamogato szerepét (azaz a sziikségszeriien a rendszerbe keriilo, nem a nyilvanossag
szamadra késziilt szovegeket tovabbra is ,,elrejtve” lehet tartani); masfelol pedig a szélesebb
nyilvdanossdagnak szamdra késziilt tanulmanyok szamdnak boviilésével a MUKUTIR dtfogo

munkaiigyi tuddsbazissa fejlesztheto.
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8. A foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci adatmodell: javaslat a
tartalomra

8.1. A foglalkoztatas- ill. munkaerdpiaci politika és gyakorlat szempontjabdl relevans
adatcsoportok

Munkéank soran az AFSZ informaciés rendszerén tul attekintettik a foglalkoztatas- és
munkaerdpiaci politika és gyakorlat szempontjabdl relevans adatgytjtéseket, ebbdl készitett
adatbazisokat és adatkozléseket.

Az attekintés, illetve a felszinre keriilt tények értékelése soran ismételten fel kell magunknak
tenni azt a kérdést, hogy milyen funkcioknak kell megfelelnie az AFSZ informacios
rendszerének és a koréje szervezett relevans adatbazisoknak.

A munkaiigyi adattar és fejlesztési lehetdségeit magéaba foglalé koncepcio kidolgozasa soran
elemzett tanulmanyok, dokumentumok tanulmanyozasa, valamint az éltalanos foglalkoztatasi
folyamatok ¢és a munkaerdpiaci (fejlesztd) beavatkozasokat napi feladatként végzo
szakemberekkel folytatott interjik arra utalnak, hogy olyan komplex adatbankra van sziikség,
amely alkalmas mind a foglalkoztatasi makrofolyamatok dttekintésére, s ennek alapjan a
valtoztatasok, sziikségletek stratégia megfogalmazasainak megalapozéasara; mind pedig a
munkaerdpiaci fejlesztd beavatkozdsok adminisztrativ (hatosdgi) célu rogzitésére; s végiil, de
egyaltalin nem utolsésorban a beavatkozdsok relevancidjanak, eredményességének,
hatékonysdgdanak mérésére. Ez utobbi cél megvaldsitasa teszi lehetévé egyrészt a
foglalkoztataspolitikai eszk6zok megfeleldségének vizsgdlatat, az eszkdzok valtoztatasa iranti
igények felszinre keriilését. Mas szavakkal: azt a vizsgéalatot, amely a megmutatja, hogy az
alkalmazott eszkdz6k milyen mértékben voltak alkalmasak a megcélzott foglalkoztathatdsagi

problémak kezelésére.

Még két tovabbi szempontot is figyelembe kellett venniink:
e atervezett komplex adatbank szolgdlja a munkaeropiaci szervezet megfelel 0 teriileti
egységei szamdra a munkaeropiaci kornyezet ismeretét,
o valamint tegye lehetové a szervezet a szervezeti milkodés hatékonysiganak

vigsgadlatdat.

Az elmult évtizedben, elsésorban a néhai Laky Teréz munkassaga révén — tobb kutatdcsoport
szellemi tdmogatdsaval — , és nem utolsésorban az Employment in Europe c. kiadvanyt
készitd eurdpai szakmai miihely szempontrendszerének abszorbedldsaval kialakult a hazai
foglalkoztatasi kérdések leirdsanak és targyaldsanak tematikdja. E tematika ,békeid6ben”

képes allandosulni, amikor nincsenek nagy gazdasagi-, foglalkoztatasi kilengések. Ugyanis ez
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teszi lehetdvé évrdl-évre az Osszehasonlitast, a trendek megallapitasat. Ehhez jarul 1doérdl-
idére egy-egy specialis, egyedi szempont targyaldsa, amely iranyulhat valamely
problémacsoportra, legyen az egy-egy munkaerdpiacrol kiszorult tdrsadalmi csoport, avagy
egy-egy, a munkaviszonyokban bedllt fesziiltség (pl.: hatarozott, hatirozatlan idejli
foglalkoztatas, egy-egy fesziiltségcsokkentd megoldas — felxicurity — , avagy valamilyen a
foglalkoztatast meghatarozé jellemz6, mint az iskoldzottsdg, a munkaerd regionalis
elhelyezkedése stb.).

E tematika szerinti éves vizsgdlatokhoz kialakultak az elemzések alapjaul szolgalo
adatcsoportok, igy mindenekeldtt az ,eurokonform” munkaerdfelvétel (KSH) altal
szolgéltatott adatok, amelyek Ilehetdvé teszik az aktivitas/foglalkoztatas/inaktivitas
orszagjellemzdinek leirdsat. Ehhez tarsulnak a munkaiigyi szervezet 6nallé adatgytijtése révén
keletkezett (regisztralt) munkanélkiiliségi adatok, a passziv és aktiv eszkdzok alkalmazisaval
kapcsolatos adatok. Az elmult évtizedben az igy 1étrejott ,,orszagjelentések™ szerves részévé
valtak az emlitett adatcsoportok regiondlis szempontii clemzése, amely az AFSZ altal
rendszeresen elkészitett ,,bértarifa felvétel” eredményeinek elemzésével egyiitt, ha nem is
magyaraztak a foglalkoztatottsag-beli eltéréseket, mégis elmélyitették, és differencidltabba
tették a hazai foglalkoztatas helyzetérdl alkotott képet.

Az atfogd elemzések az emlitett munkaerdfelvétel mellett @ KSH szamos adatfelvételének
adatcsoportjait haszndljak a foglalkoztatas szerkezeti jellemzdinek, és kiillondsen szerkezeti
valtozasainak bemutatasdhoz, valamint egyedi kutatasi eredményeket vonnak be a
foglalkoztatast befolyasold gazdasagi folyamatok, valamint a gazdasagi- és foglalkoztatasi
folyamatok kozotti 6sszefliggések bemutatasara.

Természetesen komoly hangsulyt kap a munkaiigyi szervezet miikodése soran keletkezett
adatcsoportok bevonasara épiild elemzés: mind a munkanélkiiliség Osszetételére, mind a
beavatkozasokra vonatkozdan.

Az évek soran valtozd hangsullyal mélyebb elemzéseket is olvashatunk e kiadvanyokban a
munkaerdpiaci integracié soran hdtrdanyos helyzetben lévé egyes csoportokrol. Ezek
kivalasztasa tobbnyire koveti azokat a hangsulyeltoloddsokat, amelyek az eurdpai
foglalkoztataspolitikai irdnyelvekben megjelennek.

Az elemzésekben fontos szerepet kap magénak a munkaeropiaci intézményrendszernek a
bemutatasa, de kevés hangsuly keriil az intézmény miikodésének, valamint a cselekvési
hatékonysag elemzésére. Ez utobbi szemponttal kapcsolatban lényegében nem is keletkeznek
adatok. Mindemellett elmondhato, hogy egyes ,,egyedi” adatcsoportok bevonasa ellenére az
elemzés alapja a munkaerdfelvétel, s egyuttal e felvétel szempontjai, mérete (az adatok
bonthatdsaga) hatarozza meg az elemzés mélységét, amely megitélésiink szerint jol
illeszkedik az orszagjelentések céljaihoz, tobbé-kevésbé alkalmas a foglalkoztataspolitika

stratégia foiranyainak, de kevéssé a beavatkozasok modjainak meghatarozasahoz.
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Sziikebb témank, az AFSZ IR koré szervezendd komplex adatbank funkcidit betoltd
adatcsoportok beazonositasa vonatkozasaban azt a kovetkeztetést vonhatjuk le a 2006-ban
utoljara  megjelent  ,Magyarorszdgi  munkaerdpiac” ¢  kiadvanybol, hogy az
orszagjelentésekhez (ezek természetszeriien atfogd szempontrendszeréhez) sziikség van az
alabbi adatcsoportokra, ¢és az elemzés e szintjén nem sziikséges, hogy az adatok egyetlen —

komplex, adatfelvételbdl keletkezzenek.

A munkaképes kort lakossag

e (Gazdasagi aktivitasa/

e Demografiai jellemz6i

e Alkalmazasi mindsége

e Tarsadalmi-foglalkozasi statusza (FEOR)
e Munkahelye (TEOR)

o A foglalkoztatas idébeli hossza, megszakadésai
e Keresete

e Migricioja

e Munkanélkiili statusza(i)

e Azigénybe vett ellatdsok/szolgaltatdsok

E fenti adatcsoportok egy atfogd — az orszag egészére vonatkozd — elemzés esetén jol
kiegészithetok mas KSH-, illetve egyedi felvételi forrdsokbdl szdrmaz6 adatokkal, mert az
atfogo elemzés szintjén valoban mellézhetdek azok a mélyebb elemzési szempontok, amelyek
a munkavallalok/ a munkanélkiiliek/ a térségek/ a gazdasagi szereplok / a képzési
kapacitasok/ a szocidlis helyzetek egyes jellemzd csoportjainak munkaerdpiaci helyzetének
ismerete alapjan kivanndk értékelni a folyamatokat és uj, hatékonyabb térségi-, gazdasagi-,

foglalkoztatasi beavatkozasokat megvalositani.

Emlékeztetjiik az olvasot, hogy a fentiekben olyan adatbank felallitasanak sziikségességérdl
sz6ltunk, amely nemcsak a foglalkoztatasi folyamatok dttekintésére alkalmas, hanem
e amunkaeropiaci kérnyezet ismeretére, s ennek birtokdaban
e a beavatkozdasok relevancidjanak, eredményességének, hatékonysdiganak mérésére
és folyamatos javitdsdra, fejlesztésére, valamint

o A munkaeropiaci szervezet miikodés hatékonysdaganak vizsgalatdra is.

Ebben az 6sszefliggésben a munkaeropiaci kornyezet 1o galma definidland6 €s indokolando.
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A kornyezetnek egyrészt f0ldrajzi értelmet adunk, mivel egyuttal részmunkaeropiac, rdadasul
idedlisan illeszkedik a munkaerdpiaci szervezet teriileti egységeihez, a kistérségi-kirendeltségi
szinthez, amely a tényleges feladatokat végzi.

Ugyanakkor a kistérség fogalmanak gazdasdgi- vallalkozdsi értelmet is adunk, hiszen a térség
foglalkoztatoi alapvetden e részmunkaerdpiacon keresik/talaljdk meg human erdforrasaikat,
illetve itt érzékelik a hianyokat, meg nem feleléseket. Tovabba, s ez ugyan tulmegy a
munkaerdpiaci szervezet kompetenciajan, de mégis meghatdrozo a szervezet tevékenységének
eredményessége szempontjabol, a gazdasagi szervezetek elsOdlegesen kistérségi
szolgéltatasokat haszndlnak. A kistérségi szinttél varjak el az iizleti szolgaltatasokat, a
beszallitokat, a szakképzd intézmények, s nem utolsé sorban a kirendeltségek szolgaltatasait
stb.

Az egyes kistérségeket a munkaerdpiaci szervezet nézépontjabol vizsgalva megallapithatjuk,
hogy a szervezet eredményes és hatékony miikddését alapvetden befolyasolja a kistérség mély
ismerete:

e avallalkozéasok és azok igényeinek egyedi ismereteitdl

e amunkaerd képzettségi és kulturdlis jellemzdin keresztiil egészen

e akistérségben megvaldsulo jovobeli fejlesztési kezdeményezéseken at,

o akistérség hosszabb tavu fejlesztési straté giajaig.

E tanulmény 5.2. fejezetének 7. tablazatdban csoportositottuk a munkaerdpiaci szervezet
alapvetd feladatait/funkcioit, és megvizsgaltuk, hogy vajon rendelkezésre allnak-e azok az
informaciok, illetve adatok, amelyeket elengedhetetlennek a tartunk mind a mozgosithato
foglalkoztatasi eszk6zok helyes megvélasztasdhoz, ¢és a szervezeti tevékenység
hatékonysaganak méréséhez. E vizsgalat azt mutatta, amint ezt a hivatkozott fejezetben
részletesebben is kifejtettiik, hogy a szervezeti cselekvéshez szamos informéci6, adat
hidnyzik, illetve az elvileg rendelkezésre 4116 adatokat nem hasznaljak, valamint nem végzik
el azokat az elemzéseket, amelyek tdmpontot nydjthatnanak az alkalmazott aktiv eszkozok és
szolgéltatasok ,,személyre szabasdhoz” illetve az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, azonos

¢letutat bejart kliens-csoportokra szabott protokoll kialakitasahoz.

A hidnyz6 informaciok kozott szerepelnek olyanok, amelyekre megismerésére erds
torekvések is vannak, mint a
e kistérségi szintli adatfelvételen alapuld negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés,
és az
e ¢évenként megvalositott Rovidtava munkaerdpiaci progndzis,
de, mint a hivatkozott tdblazatbol is kideriil, vannak olyan funkciok is, amelyek

gyakorlasat nem tdmogatja informacios bazis.
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A két emlitett progndzis tényleges feldolgozédsa regiondlis és orszdgos szinten torténik. E
ténybdl egyértelmiien kovetkezik, hogy elsOsorban a kormanyzati miikodést szolgélja,
igazodva a munkaerdpiaci szervezet altal alkalmazott eszk6zok kdzponti meghatarozasanak
logikajahoz. Ugyan lenne arra lehetdség, hogy a kistérségi szintli beavatkozasi/fejlesztd
gyakorlat megalapozéasara, indoklasara is felhasznaljak, azonban ez rendszerszerlien nem
torténik meg. (Ennek okai — e tanulmanyban nem téargyalhaté — a szervezet mikddtetési,

illetve a szervezeti miikodés eredményességének mérési modszereiben taldlhatok meg.)

Ezeken tal sulyos probléma, informaciohidny mutatkozik az alabbi teriileteken (csak a
legfontosabbakat emlitve):

o A kistérségi foglalkoztatas szakmaszerkezete,

o A kistérségi vallalkozasok agazati ¢s méretszerkezet,

¢ amindenkori munkaképes koru inaktiv lakonépesség szama,

e azinaktiv népesség (tobb szempontll) sszetétele,

e foglalkozasi életat ismeretének hianya.

Megjegyezziik, hogy a felsorolt adatcsoportok a szervezet miikodése sordn — ha nem is
teljesdriien — ismertté valtak, és az informacios rendszerben rogzitve lettek, azonban ezek
feldolgozasa, a napi munka szamara alkalmazhatova tétele, az adathidnyok beszerzése, az

aktualizalés, stb. nem torténik meg.

Az a gondolat, hogy alljanak rendelkezésre a kistérségrol, a kirendeltségi munkat segitd
adatcsoportok, nem 0j. Az FSZH-MTA KTI megallapodasa alapjan az MTA KTI elkészitette
az e tanulmany 5.4.2. fejezetében bemutatott Erdforrdstérképet. Az idézett honlapon
megtalalhatd adatok, tobbségében KSH adatokra épitve, kistérségi bontasban jelennek meg.
Vagyis maga a koncepcid, hogy munkaerdpiaci folyamatok, valamint e fejezetben idézett
adatcsoportok a kistérségi szinten tekintendék at, s meghataroz6i a munkaerdpiaci
folyamatoknak (tan a beavatkozasoknak is) a szervezet szdmara is nyilvanvalé volt.

Az hogy mégsem a kirendeltségi feladatok megvalositasat, illetve eredményességének
mérését szolgalta ez a masodlagos adatgyftijtés, sajnalatos médon azzal bizonyithatd, hogy a
honlapon egy-egy adat szempontjabol mindig csak azokat a kistérségeket mutatjak be,
amelyek az adott adat szempontjabol a kistérségek ,,alsd” vagy ,.fels6” 20 szizalékaba
keriiltek.

Megjegyezziikk, hogy a felhasznidlok szamara lathatova valt kistérségek adatai mogott a
kistérségek Osszességét tartalmazd adatbazis lehet (hiszen ez képezi alapjat az adatonként

valtozo 20-20 szazalék kivalasztasanak.
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Azonban ez az adatko6zlési koncepcid arra utal, hogy a szerz6k nem a kirendeltségi munka
megalapozasat tekintették célnak, hanem a térségek kozotti kiillonbségek, egyenldtlenségek
bemutatasat. Ez a koncepcio tehdt szintén a kormdanyzati stratégia megalapozasat tekintette
elsédlegesnek, ¢és nem teremtette meg mellette az informaciok helyi hasznalatanak
lehetdségeit. Ismételten felhiviuk a figyelmet arra, hogy ezek a 2008-ig folyamatosan

rendelkezésre dallo adatok elkésziiltek, és megfeleld akarat esetén nyilvanossd tehetok.

E korlatok mellett is érdemes attekinteni a kozolt adatcsoportokat, hiszen létezésiik jelzi —
legalabb utdlagos elérhetdségiiket, elkészithetdségiiket, valamint azt is, hogy az MTA KTI
kutatdi az elérhetdségi korlatok mellett mely adatcsoportokat tekintették relevansnak a
foglalkoztatas, munkaerdpiaci politika, valamint e politikaktol sok esetben alig elvalaszthatd

szocialpolitika szempontjabol.

Mivel az adatcsoportokat mar fentebb bemutattuk, itt csak arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a
szerz0k a kistérségi

e népességszam és demogrdfiai, a migrdcio adatok mellett fontosnak tartottik

o a foglalkoztatasi adatok életkorcsoportok és agazatok,

o valamint a villalkozdsok foglalkoztatotti 1étszdmkategoridk szerinti bemutatdsdt.

Azzal is egyet értiink, hogy a kistérségeket ,.elérhetdség” szempontjabol is besoroljak, igaz
mind a kirendeltségi munka, mind annak kormanyzati megitélése szempontjabol fontos lenne
a telelilések ¢és a kistérségi (foglalkoztatasi) kozpontok kozotti elérhetdségi viszonyok

rogzitése.

Annak ellenére, hogy néhany fontos adatcsoportot értelmezésre alkalmatlan formaban mutat
be'’, ezen adatcsoportok — megfelelé formaban — elengedhetetlenck egy komplex kistérségi

munkat tdmogato adatbank létrehozasakor.

Osszefoglalva, a munkaiigyi szervezet altal keletkeztetett, az IR-ben rdgzitett, az 5. fejezetben
részletesen targyalt adatok mellett az alabbi adatcsoportokat tartjuk fontosnak mind a ,,folyo”
foglalkoztataspolitika attekintéséhez, mind a munkaerdpiaci szervezet munkdjanak

megalapozasahoz, a gyakorlati munka eredményes és hatékony elvégzéséhez.

"> Nem sikeriilt nyomara bukkannunk annak az eljarasnak, hogy miként tudték kistérségi szintre vetiteni a
munkaerdfelvételbol szarmazo adatokat.

' Tlyen az allandé népesség adatainak megvalasztasa, a lakonépesség helyett a regisztralt vallalkozasok
bemutatasa a mikodo vallalkozasok helyett, valamint a z iskolai végzettségre vonatkozod adatok sajatos
valtozatanak bemutatasa.
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Megjegyzések:

e Az aldbbiakbdl szdmos adat a megfelelé formaban szerepel az , Eréforrastérkép”

honlapon 2008-ig, fél6 azonban, hogy az adatok frissitése nem megoldott.

e A KSH adatok tobbsége csak adatbazis-vasarlas esetén eléallithato.

14. tablazat: A munkaerdpiaci szervezet munkajanak megalapozésat lehetévé tevdé adatok

Az adat, adatcsoport megnevezése
1. Népesség
a.) Demografiai (népességszam, életkor szerinti
Osszetétel, eloregedés)

b.) Vandorlas: oda-, és elvandorlas

c.) Foglalkoztatasi kozpont elérhetdsége

d.) ingazas

e.) legmagasabb végzettség iskolazottsag
f) szakképzettség

g.) Szakmaszerkezet

2. Foglalkoztatok
a.) vallalatok
Foglalkoztatottak szdma
Létszam kategoridk szerint
TEAOR f6-kategoriak
Szakma-szerkezet
Forgalmi-kategoridk

Beruhazas

Az adatok forrasa(i)

KSH tovabbvezetett adatok,
Népesség-nyilvantartas-
lakonépességre

KSH tovabbvezetett adatok,
(belfo1di vandorlas 1.5t.

Sajat készitésii képzett adat : A
kistérségen beliili foglalkoztatasi
vonzaskdzpontok és a bejaras
/idOraforditas és/vagy utazasi
koltség ragorditas tényeibdl
képzett valtozo

KSH Népszamlalas, mikrocenzus
KSH Népszadmlalas, mikroenzus
KSH Népszamlalas, mikrocenzus
APEH ( 1041) és A 3K Consens
Iroda altal ,,Munkaerdkeresleti
elérejelzés foglalkoztatasi
szakmacsoportonként c. kutatas
keretében kidolgozott modszer
alkalmazasaval, frissitésével

KSH Stat adat 3.2 —es adatkozlés
ill. adatrendelés miikodo
vallalkozasokra, ez az
adatcsoport képezi a
szakmaszerkezeti becslés alapjat
is

KSH gazdasagi szervezetek
demografidja beruhazasi
statisztika
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Kereset

Alapitas/megsziinés

b.). kdzigazgatés, onkormanyzati igazgatds

Foglalkoztatottak szdma
létszamkategoriak szerint
TEAOR f{6-kategoriak
Szakmaszerkezet
Forgalmi-kategoridk
Beruhazas

Kereset

c.). Kdzszolgalat

Foglalkoztatottak szdma
létszamkategoriak szerint
TEAOR f6-kategoridk

Szakmaszerkezet
Forgalmi-kategoridk
Beruhazas

Kereset

3. Foglalkoztatok munkaer6 iranti igényei és a szakmai

képzettség iranti igények valtozasi tendenciai

Munk aeréforgalom
4.Oktatasi intézmények

Intézménytipusok
Osztalyok
Szakképzések

KSH gazdasagi szervezetek
demografidja beruhazasi
statisztika Bértarifa felvétel,
APEH éves atlagos adatok, OEP
ugyanezen adatok havi
bontasban

KSH gazdasagi szervezetek
demografidja beruhazasi
statisztika

Mint fenn: Non profit
szervezetekre

Mint fenn: Non profit

szervezetekre

A kirendeltségek és a GKI altal
végzett elorejelzések adatainak
feldolgozasa, Valamint a
kirendeltségekkel egyiittmiik6do
vallalatok adatainak, igényeinek

folyamatos regisztralasa

KSH-OM-t61 atvett adatok

Eves Oktatasstatisztikai kiadvany
Az adatok Osszegyljtése
kirendeltségi térségre , a kivant

strukturaban ,,hazilag is
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Képzési szerkezet

Kiadott oklevelek szama ¢és képesitések fajtai

5. Népesség gazdasagi aktivitasa
Aktivak
Foglalkoztatottak

Munk aképes koru inaktivak

Tanulok

Nyugdijasok

Gyes-gyeden lévok

Ismeretlenek

Nyugdijasok

Egyéb inaktivak
6. Szocialis ellatas — szocialis transzferek
7. Népesség jovedelmei

8. Bérek, keresetek

9. Munkanélkiiliség

a.) Aranyai kiil. Csoportokon beliil
10. Nemzetkozi (6sszehasonlitd) adatok
11. Munkaerd-keresleti jelz6szamok

lehetséges”, amint sok
kirendeltség ezt meg is teszi.

Az adatok az egyes
intézményektol kdzvetlentil is
beszerezhetdk és feldolgozhatok;

APEH ¢és Munkaeréfelvétel. Ez
utobbi kistérségekre nem/ill.
becslési eljarasokkal
alkalmazhato (MTA KTI
Erdforrastérkép
Munkaréfelvétel, vagy
Népszamlasas Mikrocenzus,
avagy Népességtudomanyi

Intézet, tovabbvezetett adatok

OEP-ONYF

APEH, OEP Er6forrastérkép
Osszetett, tobb forrasbol eredd
szamitas: MTA KTI rendelkezik
szakértelemmel a szamitas
elvégzéséhez

KSH kereseti statisztika,
Bértarifa felvétel, AFSZ iires
allashelyek stat, és kozvetitési
stat.

AFSZ sajat adatok

EUROSTAT
GKI-3K Consens Iroda
szamitasai (2005-15, és a
j5vében MT A KT1, azonban a
kistérségi szintli becslés, a
megfelelé modszer
alkalmazasaval csak hazilag

lehetséges
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12. Adok, adozok, adoalapok APEH, (ILOMA,

Eréforrastérkép)

13. A térséget érintd fejlesztési adatok az UMFT, a
jovobeli Széchenyi terv keretében megvalosulo Ilyen Osszesitett adatok
fejlesztések munkaerdpiaci fejleszté beavatkozasok nincsenek, eldallitasuk
szempontjabol relevans adatai adatai, amelyeket a lehetséges, = Ehhez  azonban
Nemzeti fejlesztési iigynokség illetve a megfelel6 kormanyzati akarat sziikséges
kozremiikodo szervezetek tartanak nyilvan

e Foglalkoztatasi célu civil szervezetek és AFSZ sajat adatok, csak az

Osszesitést kell megoldani

E civil szervezetek altal megvalositott projektek Kozremtikodé szervezetek altal
adminisztralt projektek ko6zos
adatlapjanak kialakitdsa lenne

sziikséges
o Képzési programok eredményei NSZFI OSAP Statisztikaja.
Betanito és OKJ-s képzések adatai Jelenleg ez a statisztika az
Vallalati képzési programok adatbevallads esetlegessége

miatt nem hasznalhato
e A sikeresen palyazé vallaltok adatai
e A sikerteleniil palyazo vallaltok adatai, azaz azok,
amelyek fejlesztési szandékkal rendelkeznek Az NFU kézpontilag miikodtetett
e Villalati-palyazati rendszerben megvalosult statisztikdibol megtudhat6 lenne.
technologiai fejlesztések adatai, kiilonos tekintettel a
o Foglalkoztatas-bovités, a képzettség iranti 0 igények
adataira

Az elsddleges adatgytijtés fliggvényében mas és mas eljardsok sziikségesek ahhoz, hogy az
adatok beszerezhetévé valjanak. Az igényelt adatokat — felhasznalasuk szerint két csoportra
kell osztani.

Az elsé csoportba tartoznak azok az adatok, amelyek statisztikai Osszesitések, anonim
formdban mutatjak a kistérség valamely jellegzetességét. S ez az ismeret elegendd a
kirendeltségi munkdhoz, a megfeleld dontések meghozataldhoz.

A masodik csoportba az egyedi adatok tartoznak, amelyek akdr a KSH, akar valamely
adminisztrativ adatgytijtés soran keletkezik (APEH, OEP, ONYF) az adatvédelmi torvény ala
tartozik. Ezekben az esetekben a Neumann Kht kozbeiktatasaval, csak anonimizalt formaban
lehet adathoz jutni. Ez azt is jelenti, hogy konkrét, személyre/ szervezetre szabott operativ
célbol az adat nem lesz felhasznalhatd. Alkalmas azonban a térségre jellemzd tendencidk
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folyamatok nyomon kovetésére. Ezen adatcsoportok beszerzése 1-2 évenként valhat
sziikségessé. Jellemzden a személyekre, illetve a vallalkozasokra vonatkozo adatok tartoznak
ebbe a korbe. Ilyen esetben az adatkérésnél a tendencidk kovetése miatt tobb évre
visszamendlegesen sziikséges az adatokat megszerezni és elemezni, annak tudataéban, hogy a
kovetkez6 adatkérés soran megszerzett adatok nem kapcsolhatok az el6z6 adatokhoz: csupan
statisztikai kategoriak teremtik meg az ,,azonossagot” a két adat-egyiittes kozotti kapcsolatot.

Mas a helyzet azokkal az adatokkal, amelyeket a munkaerdpiaci szervezet gylijt. Az
adatkezelés szabalyainak betartdsa mellett — ezen adatok szabadabban — kezelhetdk.

Az egyéni regisztraltakra vonatkozo adatok feldolgozasanil — érdemes a tipizdlds modszerét
hasznélni, s erre épitve normativ eljarasokat alkalmazni, az aktiv eszkdzdk és a szolgaltatdsok
nyujtasa esetén. E normativ eljarasok alapja a statisztikai elemzés lehet.

A vidllalati adatok esetén fontos, hogy az adatot, informdciot nyujto szervezettol
felhatalmazast kapjunk az adatok egyedi kezelésére, és az elore maghatdrozott célu
haszndlatira. A cél ebben az esetben csakis az lehet, hogy az ismeretek birtokaban a
szervezet munkaerdt, képzést, mas szolgaltatasokat ajanl a foglalkoztatonak, illetve megfeleld

Fir e e

kielégitése céljabol. Ez Iényegében nem mads, mint a vallalati kapcsolattartds soran keletkez6
ismeretek, foglalkoztatasi lehetOségek ¢és sziikségletek operativ haszndlata. Ezért tartjuk
fontosnak a kirendeltségek ¢és a foglalkoztatok kozotti kdzvetlen kapcsolat soran keletkezett
informaciok rogzitését, és azok éveken keresztiili ,,felhalmozasat™.

A KSH kialakult eljarasrenddel rendelkezik célszerli adatbazisok elkészitésére ¢€s ataddsara —
az dllami/kormanyzati szervek kozotti ingyenes, vagy fizetds csatornan.

Az APEH, OEP, OENYF viszonylatiban az adatitadas folyamata ma még nem kell6képpen
olajozott, de az elmult években néhdny pozitiv eset mégis létrejott. Sajnalatosan maga az
Adatvédelmi torvény nem ad egyértelmii keretet a —személyes adatkezelést nem megvaldsitd
— adatatadasrdl, azonban a dintés elokészitéshez sziikséges adatok hozzdaférhetoségének
biztositasarol szolo 2007. évi CIL. torvény alapjan ez mégis lehetséges, mert kimondja, hogy
az allamnak és az allamigazgatasi szerveknek kotelessége, hogy a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokra kihat6 dontéseiket elozetesen mérlegeljék eredményeiket utdlagosan vizsgaljak.
Ennek alapjan nyilik lehetdség — a Neumann kht. kozremiikodésével — anonimizalt adatok
beszerzésére ¢és illetve mas adatbazisokkal valod dsszekapcsolasara.

Maga az FH is ezen az alapon épitette ki a monitoring felvételét — személyre sz6lo6 adatok

Osszekapcsolasaval — , az alkalmazott aktiv eszkdzok eredményességének mérésére.
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Az éltalunk javasolt APEH-t6] szdrmazd adatcsoportok az IR-bdl szarmazo adataival vald
Osszekapcsolasara nincsen sziikség, csak arra, hogy - a foglalkoztatok adatairdl van szd -
megfeleld kategdridkba szedve, s ezaltal az adatokat anonimmé formalva egy-egy kistérségre
a foglalkoztatok teljes korét lefedd adatokhoz jussunk.

8.2. Orszagos vagy helyi munkaerdpiaci politika, illetve fejleszté beavatkozasok?

Az eddig mondottakbol egyértelmiien kideriil, hogy a kistérségi szintii elsé’ és mdsodlagos
adatgyiijtést tartjuk megfeleldnek mind a foglalkoztataspolitika terén zajlo folyamatok atfogd
elemzéséhez, a stratégiak kialaktdsahoz és megfeleldségének idészakos vizsgalatdhoz, mind a

kirendeltségi szinten folyd munkaerdpiaci fejleszté munka megalapozésahoz.

A gyakorlati szakemberekkel egyetértve azon az allasponton vagyunk, hogy a térségi
kirendeltségi fejlesztd tevékenységnek, ezen beliil az egyes eszkdzok megvalasztasanak

o a kliensek jellemzoihez,

e atérség jellegzetességeihez

e atérségi foglalkoztatdsi igényekhez

o atérségek foglalkoztatasi helyzetét meghatdrozo jellemzoihez kell igazodniuk.

Ugyan nem ismeriink olyan elemzéseket, amelyek a jellegiikben eltérd tértségekben folyo
kirendeltségi tevékenység eltéréseivel foglalkoznanak, empirikus tapasztalataink azt mutatjak,
hogy példaul nemcsak abban van kiilonbség a dinamikusan fejl6dd és az elmaradott térségek
kozott, hogy a munkaerdpiaci reintegracido, vagy a keresletnek megfeleld munkakozvetités
mennyire sikeres, hanem az alkalmazott beavatkozési eszkdzok szerkezetében, belsd
aranyaiban is. Nem is beszélve azokrol a kistérségi helyzetekhez alkalmazott eljardsokrol,
amelyeket a kirendeltségek sikereik elérése érdekében alkalmaznak.

Véleményiink szerint tehat sziikség van kliens- csoport-, és térségspecifikus munkaerdpiaci

beavatkozasi gyakorlat elemzésére.

8.3. Az IR ¢és mas adatbazisok kozotti kapcsolatok terve. Tipizalt kistérségek, mint a
kirendeltségi szintii elemzés és a kiils6é adatok vetitési alapjai

Ennek az elemzésnek kirendeltségenként-kistérségenként kell megtorténnie. Ugyanakkor azt
valoszintsitjik, hely egy ilyen szempontu vizsgalat csupan 4-7 térségtipust tudna

megkiilonboztetni az eltérd gyakorlatok szerint. A kliensek tipus szerinti csoportjainak
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szamara nincs elézetes feltételezésiink. Ezek Iétrehozasahoz sziikségesnek tartanank a

meglévo adatok alapjan a megfeleld statisztikai elemzéseket

A kistérségi tipusok tekintetében konnyen belathatd, hogy a munkaerdpiaci fejlesztés
szempontjabol sok hasonlosag lehet az észak-borsodi és a belsd-somogyi, valamint a
kecskeméti és a gyori térségek kozott, mikozben az elébbi és utdbbi kistérség-tipusokban

egészen mas fajta feladatok el6tt allnak a kirendeltségi szakemberek.

A kistérségi elemzés a kirendeltségi gyakorlati munkdhoz adhat tdmpontot, a kliensek tipus-
csoportjai, a foglalkoztatok jellemzdi és a kistérség jellemzdinek komplex vizsgalataval.
Egyuttal a maindl sokkal tartalmasabb, és redlisabb elvardsok lesznek tamaszthatok a

kistérségi tevékenység eredmény indikatorainak meghatarozasanal.

Az orszagos foglalkoztatas- és a munkaerdpiaci politikai folyamatok megismerését is lehetdveé
teszi, de egyuttal el is mélyiti az a javasolt megoldas, amely a kistérségek néhany tipusara
végzi el az elemzést. Az sem kizart, hogy e korabbinal differencidltabb megismerés alapjan
szilkségess¢ valik a munkaerdpiaci eszkdzok és szolgaltatdsok térségtipus szerinti

protokolljainak kidolgozésa.

Szerencsés lenne, ha a foglalkoztatds- és munkaerdpiaci politika olyan térségtipusokkal
dolgozna, amelyek kapcsolatot teremthetnek a teriiletfejlesztési beavatkozasokkal. Itt
emlékeztetjiik az olvasot arra, hogy a fentiekben sziikségesnek tartott adatcsoportok kozott
fontosnak tartottuk szerepeltetni az NFT-k, jovOben Széchenyi terv keretében megvalosulo,

egy-egy kistérségre iranyulo fejlesztéseket.

E fejlesztésekre forditott forrasokat jelenleg a 67/2007 (VI. 28) OGY hatarozat szerint 174
teriiletfejlesztési statisztikai kistérség 33 tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis jellemzdje
alapjan kialakitott kategéridba sorolds alapjan osztjak el. Eszerint 4 kategdridba soroltdk a
kistérségeket:

e leghatranyosabb helyzetii 33 térség, amely szdmara komplex programot inditottak

e tobbi leghatranyosabb 14 térség

e hatranyos helyzetii 47 térség

e hatranyosnak nem mindsitett 80 térség.

E besorolasokat érdemes figyelembe venni, melyek természetesen lefedik azokat a térségeket,

amelyek foglalkoztatdsi szempontbdl is nagyon sulyos helyzetben vannak.

3K CONSENS IRODA 178

Valtozasmenedzsment e Térség- és gazdasagfejlesztés @ Munkatigyi kapcsolatok ¢ Human menedzsment e Szervezetfejlesztés  Tréning
Budapest 1125 Didsarok 2. Tel /Fax: 356-1081 Email: consens@mail.datanet.hu, www.3kconsens.hu




15. abra: Kedvezményezett kistérségek

2. A kedvezmeényezett kistérségek

Jelmagyarazat

Leghatranyosabb, komp. progr.{33)
Tabbi leghatranyosabb (14
"Csak" hatranyos (47)
Nem érintett (80}

KSH, 2007

16. abra: Kistérségek fejlettség szerint

1. A kistérsegek fejlettsége
a 67/2007. (V1.28.) OGY hatarozat alapjan,
174 teriiletfejlesztési-statisztikai kistérség

Komplex mutato
pontszam

357462 (34)
3,40 2,57 (34)
2.63-210 (39)

219283 (34)
151219 (33)

K.EH, 2007
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Az 15. és 16. sz. abra Gsszevetése mutatja, hogy a fejlettség és a kedvezményezettség kozott
bizonyos eltérések is vannak, amely - feltehetéen - egyrészt a tadmogatéasi keretek
szlikosségével, masrészt a lobbiharcok eredményeivel magyardzhatok. A szamitdsokat

Faluvégi Andor, a KSH f6osztalyvezetdje végezte.

Ugyand 2004-ben — némileg eltérd, a gazdasagi-foglalkoztatdsi viszonyoknak nagyobb
hangsulyt ad6 — adatok alapjan a kovetkezd kategéridkba sorolt az akkoriban érvényes 150
teriiletfejlesztési-statisztikai kistérséget:
A viltozok a kistérség

e Altalénos fejletségét

e Demografiai helyzetét

e Foglalkoztatasi helyzetét

e (Gazdasagi fejlettségét

o Infrastrukturdlis fejlettségét

o Iskolazottsagat irtak le.

Minden valtozé mogott tobb egyedi adat hizodott meg. A faktoranalizis eredményeként az
alabbi atfogo kategoriak jottek létre:

e Dinamikusan fej16do,

e Fejlodo,

o Felzarkozo,

e Stagnalo,

e Lemarado.

Az elvégzett szamitdsok alapjan minden kistérség — abban az idében 150 kistérség —
megkapta a megfeleld besorolast. Ez a kategdriarendszer az adatok és szdmitdsok megfeleld
aktualizalasaval, valamint az egyes telepililések kistérségi rendszerbe sorolasanak
valtozasainak (melynek eredményképpen jelenleg 174 kistérség van) figyelembe vételével
alkalmas lehetne mind az alkalmazott foglalkoztatasi eszkozok specifikumainak
vizsgalatdhoz, mind azoknak a KSH forrasbol szdrmaz6 adatoknak a vetitési alapjaként, (pl.:
Munkaerdfelvétel) amelyek a minta nagysadga (kicsinysége) miatt nem bonthatok le

kistérségekre.

Harmadik lehetdségként 3K Consens Iroda 2006-ban és 2007-ben képzett tipusrendszerét
ajanljuk, amely a kistérségek gazdasagi-foglalkoztatdsi pozicid alapjan térségek

fejleszthetdségét vizsgalja.
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17. abra: Kistérségi gazdasagi szerkezet

Kistérségi gazdasagi-foglalkoztatasi szerkezet

Atlag alatti foglalkoztatasi szint, leszallé ipar tllstlya (48)

Atlag alatti foglalkoztatasi szint, kiegyenlitett felszall6-leszallé iparagak (22)
Atlag alatti foglalkoztatasi szint, feszallo ipar talsdlya (10)
Atlag feletti foglalkoztatasi szint, leszallé ipar tdlstlya (22)
Atlag feletti foglalkoztatasi szint, kiegyenlitett felszallo-leszallé iparagak (26)

3K Consens, 2007 Atlag feletti foglalkoztatasi szint, felszallé ipar tdlstlya (40)

[ ] |

A besorolas az ipardgak foglalkoztatottjainak létszamaranyain alapul.

Az iparagakat foglalkoztato képességiik varhato alakuldsa szerint két csoportra bontottuk. A
figyelembe nem vett ipardgakat olyannak tekintettilk, amelyek foglalkoztatd képessége a
besorolasban szerepld agazatok foglalkoztatasi eredményességétol fligg.

Leszallo agban lévd ipardgak: élelmiszeripar, ruhazat-, boripar, textilipar, mezdgazdasag.
Felszallo agban lévo ipardgak: fa-, butoripar, nyomdaipar, Kohaszat-fémfeldolgozés, Iroda-
szamitogép-, villamos gép-, miiszer- ¢s hiradastechnikai eszkdzok gyartasa, gép-, ¢és

jarmiigyartdas, épitdipar, vegyi -, gyogyszer és épitdanyag ipar, szallitas, raktarozas

A kistérségek besorolasa: az iparagi csoportok foglalkoztatotti Iétszamanak egymashoz
viszonyitott aradnya alapjan tortént, annak figyelembevételével, hogy az orszagos
foglalkoztatasban milyen a leszallo és felszallo iparagak foglalkoztatottjainak ardnya. Az
aranyparokat sorba rendezve megallapitottuk, hogy a median értéke 1,7, azaz ezen a ponton 1
leszallo agban 1évo iparagi foglalkoztatottra 1,7 felszallo agban 1évd iparagi foglalkoztatott
Jut.

Erre épitve, azokat a kistérségeket tekintjitk leszdallo iparagi tulsullyal rendelkezo
kistérségnek, ahol kevesebben, ugyanannyian vagy legfeljebb a masfélszer annyian

dolgoznak a felszallo iparagakban
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Azokat a kistérségeket tekintjik kiegyenlitettnek —ahol a felszallo iparagban 1,5-3,0-szor
annyian dolgoznak , mint a leszall6 iparagakban és
Azokat a kistérségeket tekintettiik felszdllo ipardgi tulsulyunak, ahol tobb mint hdromszor

annyin dolgoznak a felszallo, mint a leszallo dgazatokban.

8.4. Az adattar javasolt modellje: a kiilso és belsé adatok kozotti kapcsolatok.

A foglalkoztatas-és munkaerdpiaci politika és gyakorlat szempontjabol relevans adatok
adatcsoportok és a munkaerépiaci szervezet tevékenysége soran keletkezett adatok
kozotti kapcsolatok megteremtésének lehetéségei

A kiils6 forrasbol szarmazo adatok és az IR rendszerben keletkez6 adatok kozotti kapcsolat
megteremtésére az azonos vetitési alap: a kistérség ad lehetoséget. Minden olyan kiils6 adat,

amely foldrajzi értelemben vett ,,szarmazédsa” mentén beazonosithat6 alkalmas erre.

A jelenlegi beosztas szerinti 174 kistérség mindegyikére a teljeskorii adatok minden esetben
beazonosithatok. A mintavételen nyugvo adatok beazonositasanak vannak, lehetnek a minta

nagysagabol eredd korlatai

8.4.1 Térségi jellemzok, a térség foglalkoztatasi szempontu belso szerkezete

Teljeskorli adatokhoz egyrészt a KSH- adatfelvételeibdl lehet jutni, masrészt az igynevezett
adminisztrativ adatbazisokbdl. Ezekbdl az adatokbol olyan térségi mutatok dllithatok elo,
amelyek alkalmasak
e A térségben folyd gazdasagi-foglalkoztatasi folyamatok nyomon kdvetésére, néhany
évnyi visszatekintd adatsorok alapjan.
e A foglalkoztatds vonatkozdsaban olyan alapadatok elééllitasara, amelyek alkalmasak
az egyes munkaerdpiaci beavatkozasok indikator szamitdsainak alapjaul szolgalni.
(Ilyen térségspecifikus szamitas bevezetésével nemcsak ,,altalaban” a foglalkoztatasi
helyzet javulasat-romlasat lehetne mérni, hanem az egyes eszkdzok hasznalatanak
eredményességét is. Képet kaphatnank arrdl, hogy a térségi foglalkoztatasi helyzet

megvaltoztatdsadban melyek a legeredményesebben hasznalhat6 eszkdzok.)

Az APEH adataibdl lehet vélaszt kapni:
o A foglalkozési szakmaszerkezet és a
o foglalkoztatok tevékenység-, méret szerkezetével kapcsolatos kérdésekre, valamint
o a térségi foglalkoztatdas f6 ¢és alkdzpontjainak beazonositdsara ¢és az e téren

végbemend valtozasokra.
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Miutén itt nem egyedi adatokra, hanem térségi jellemzOkre és annak valtozasaira kérdeziink,
ez esetben adatvédelmi akadalyokba nem, csak az APEH, mint szervezet ellenallasaba
iitkozhetiink. Ugyanis a teljeskorii adatfelvételbdl, illetve ugynevezett adminisztrativ
adatbazisokbdl szarmazo adatok kistérségi szintli beazonositdsanak azon ritka, egyedi
esetekben van korlatja, ha egy-egy kistérségen beliil egy-egy adatfajtabdl csak egyetlen egy,
vagy csak néhany adatkozlé adat szarmazik. Ezekre az esetekre is van megoldas: az egyedi
adatokat, szélesebbre nyitott osztalykdzokbe lehet sorolni, s ezzel a szoban forgd egyedi adat

felismerhetetlenné valik.

8.4.2. A munkaerdpiaci szervezet partnerei 1: A térség foglalkoztatoira, gazdasagi
szerepléire vonatkozo egyedi adatok

Ezen adatcsoport forrdsa az IR, illetve a Negyedéves munkaerdgazdalkodasi felmérés és a
Rovidtavi munkaerdpiaci prognézis. Az IR tartalmazza mindazon véllalkozédsok, illetve
foglalkoztatok adatait, amelyekkel a szervezet miikodése sordn mar kapcsolatba keriilt. A
kozvetitések, az tres allashely-bejelentések, a munkahelyteremtd beruhdzasok, a
bértamogatasok, a munkaerdpiaci programok valamint — nyilvdn részben az el8bbiekkel
egybeesden — a fentiekben emlitett két prognozis kapcsan.

Ezen foglalkoztatok legfontosabb adatainak rogzitése, frissen tartasa, s aktiv, kezdeményezd
kapcsolat fenntartasa veliik, igényeik, munkaerd-problémaik ismerete nélkiilozhetetlen alapja

a sikeres kozvetitd és munkaerd-fejlesztd tevékenységnek.

Az adatrogzités jelenlegi eseti modjaval szemben (érintetleniil hagyva a szervezet
adminisztrativ adatbazisat) olyan adatcsoport létrehozdsidra van sziikség, amely azonos
kérdések mellett évrdl évre lehetdséget ad az adatok frissitésére — a korabbi adatok megdrzése
mellett — annak érdekében, hogy a foglalkoztatok — tendencia szerinti — jovobeli igényeit is fel
lehessen becsiilni. Mindehhez elegendd néhany adat: a vallalat mérete, tevékenysége,
foglalkoztatasi szerkezete: az alkalmazott szakmak, a tipikusan hidnyzé szakmak, illetve
munkatapasztalatokkal rendelkezdk, a szakképzetlenek irdnti igények mértéke, a fluktuacio
mértéke, a foglalkoztatdé novekedésének jellemzdi, fejlesztési torekvései (palydzatok,

beruhazasok).

E kimutatdsok — legalabb — évenkénti attekintése, a kapcsolat aktiv életben tartdsa alapul
szolgalhat a munkaerdpiaci szervezet éves fejlesztd programjainak kialakitasdhoz. Ilyen
nyilvantartashoz a jelenlegi informdcios rendszer nem nyujt timogatdst ezért ez tovabbi

fejlesztést igényel.
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8.4.3 A munkaerdpiaci szervezet partnerei 2: a veszélyeztetett térségi munkaerd

osszetételére, jellemzdire vonatkozo adatok

Az IR tartalmazza mindazon személyek adatait, akikkel tevékenysége soran méar kapcsolatba
keriilt. Azt javasoljuk, hogy azokat a személyeket nevezziik veszélyeztetettnek, akik a
mindenkori elmult 4 évben regisztraltdk magukat. E csoport legfontosabb adatai

rendelkezésre allnak:

e A adatcsoport. lakOhely, életkor, iskolai végzettség, képzettség,
munkatapasztalat, ,el6z6” munkahelyek, ,,el6z0” munkakorok, ,,el6z6”
foglalkoztatasi viszonyok (beleértve a kdzhaszni munkat is), regisztracidoban
elto1tott idd, valamint a szocidlis statusz jellemzo6i csaladi allapot, gyerekek
szama.

® B adatcsoport: az aktiv és passziv foglalkoztatasi ,,beavatkozasok” torténete:
kozvetitések, képzések, human szolgaltatasok, foglalkoztatdshoz nyujtott
tamogatasok, kdzhaszni munkavégzés stb.

e C adatcsoport: az .interju” soran feltett kérdések, amelyek a megélhetési
modokra, tulélési stratégidkra, fekete munkdra és az annak sordn szerzett
tapasztalatokra, ,,a fekete munkavallaloi” magatartasformakra, és az érintett

altal vallalhatonak mondott megoldasokra vonatkoznak.

A veszélyeztetett munkavallaloi csoport statisztikai elemzése alapjan lehetne jellemezni a
térségi munkaerd-fejlesztési problémakat. Erre az elemzésre lehet épiteni a beavatkozasi,
fejlesztési sziikségleteket, az egyéni jellemzok €s a (tobbnyire) sikeres beavatkozasok kozotti
Osszefliggések megallapitasat, amelyek tampontot adhatnak a kibontakoz6 tipusok
munkaerdpiaci reintegraciojat eldsegitd beavatkozasok megvalasztasdhoz. A veszélyeztetett
csoportok belsd Osszetételének elemzésével lehetne megalapozni a munkaerdpiaci programok

kitlizend6 céljait, és elvarhatd eredményindikatorait.

A foglalkoztatdi adatbazis és a veszélyeztetett munkavallaloi adatbazis egyiittes ismeretébdl
szarmazhatnak olyan egyedi megoldasok, amelyek soran egy-egy térségi foglalkoztato, vagy
azok egy-egy csoportja, a munkaerdpiaci szervezet Osztonzésére, és sziikség szerinti aktiv
eszkoz-tamogatas mellett egy-egy munkavallaloéi csoporttal keriil kapcsolatba E kapcsolat
kiszdmithatosdga, kitlizott célrendszere teszi lehetévé a munkaerd felkészitést a

munkavallalasra.
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A ma még nem létezd fejlesztési €s beruhazasi adatcsoport létrehozasaval (lasd 15. tdblazat
13. pontjat), a térségben folyd fejlesztések eldzetes ismeretével megalapozhatova valik a
munkaerd-fejlesztés. Ilyen adatcsoport 1étrehozdsa ma még nem konnyii feladat, hiszen még
nincsen olyan egységes adatbdzis, amely a palyazati rendszerek adatait foglalkoztatés
fejlesztési szempontbdl is ro gzitené.

8.4.5 A munkaero fejleszto és kozvetito tevékenységet tamogaté adatcsoport

A bemutatott kiils6, kistérségi adatok létrehozésa, illetve I¢tezése akkor nyer értelmet, ha a
munkaerdpiaci szervezet ezen adatokat, az adatok alapjan leirt folyamatokat értelmezi, s ezek
ismeretében hozza meg az aktiv eszkozok és szolgéltatasok alkalmazédsaval kapcsolatos
dontéseit. Az alkalmazis soran fogja felismerni azt is, ha a rendelkezésére allo eszkdzok
tartalmi és mennyiségi szabalyozdsa valamint szerkezete nem, vagy nem jol illeszkedik a
sziikségletekhez, és ezért olyan kiigazitdsra van sziiksége, amely mar meghaladja
kompetenciait. E valoszinisithetd helyzet kapcsdn ismételten hangstlyozzuk, hogy a
munkaerdpiaci politika szempontjabol eldzetes becslésiink szerint 4-7 tipusunal tobb
térségspecifikus megoldasra nem lesz sziikkség. Ez az ,aktiv estkoz- és szolgaltatds-
csomagoknak” oly csekély szama, amely még nem Zildlja szét a rendszert, nem akaddlyozza
az alkalmazott politikak attekinthetoségeét, azonban valosziniisiti az eszkozok

alkalmazasanak hatékonysdagjavuldsat.

8.5. Uj indikatorok a fejlesztés szolgalataban

Az 5.3 fejezetben — tobbek kozott — bemutattuk a MEV indikatorait, majd rdviden
Osszefoglaltuk az indikatorok altal képviselt tevékenység portfolié szegényességét.

A javasolt adatmodell keretei kozott a kistérség specifikus belsé (IR-b8l szdrmazd) és kiilsd
adatok egyiittes hasznélataval olyan indikéatorok létrehozasa valik lehetévé, amely a konkrét
kistérségi helyzethez, a kistérségben lezajlo folyamatokhoz viszonyitja a megtett
beavatkozasokat és azok eredményességét. Orszagos Osszesitésben lehetdvé teszi, hogy —
feladva a rendkiviil heterogén kistérségi dsszetételii regiondlis értékelési modszert — az azonos
tipus-csoportba tartozo kistérségek kozott torténjen Osszehasonlitas, s erre épiiljenek

benchmarkok.

Az 1j indikatorok létrehozasa nemcsak, s6t nem is elsdsorban a vezetdi értékelést kell, hogy
szolgélja, hanem egyrészt a térség-specifikus (emlékeztetdil: 4-7 térségtipust ajanlunk)
masrészt a kliens-specifikus (regisztralt munkanélkiilieck és foglalkoztatok) fejlesztd

beavatkozasok kidolgozéasanak, és gyakorlasanak megvalositasat is.
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A hangsuly tehat a térségi helyzeten és az érintett szereplokdn van. Az a kérdés, hogy a
térségben, amely ,egyuttal” egy valdsagos, munkaerdpiaci szegmens is, milyen
foglalkoztataspolitikai-, munkaerdpaici feladatok vannak, milyen ezek aramlasa, vagyis
hogyan viszonyul ezek alakuldsa a térségben lezajlo folyamatokhoz képest, és milyen
Osszefliggésben van a munkaerdpiaci szervezet tevékenységével.

Azonban a térségben lezajlo folyamatok nemcsak a kirendeltségi munkatol, hanem a
gazdasagpolitikai, fejlesztéspolitikai, stb. kornyezettdl is fiiggenek. FErdemes ezért
megfigyelni az e téren mutatkozo valtozasok altal megnyild (vagy bezarulo) sziikségleteket és
lehetdségeket is, amelyek a kirendeltségi gyakorlatot orientdlhatjdk. Ehhez megalkothato
lenne a foglakoztatas- és munkaerdpiaci politika szempontjabdl orszagos szabdlyozdasok
valtozdasait tartalmazo regiszter (foglalkoztataspolitikai, adopolitikai, beruhdzéspolitikai,
adopolitikai stb.) és 1étrehozhatok lennének a kistérségi érintettségi mutatok. E mutatok, és a
kistérségi fejlesztd beavatkozasok kolcsonhatasainak vizsgéalata kozelebb vinne a folyamatok

alakithatosaganak megértéséhez.

Befejezésiil ismételten hangsulyozzuk, hogy 0j mutatdszamok, és indikdtorok — nem is
beszélve a vezetdi teljesitmény-elvarasokrol — csakis a mindenkori jelen adatok statisztikai
elemzései alapjan hozhatok 1étre. Azt kell megfigyelni, hogy azonos kistérség-tipusba tartozo,
vagyis hasonld gazdasagi-foglalkoztatasi jellemzdk mellett, azonos tipusba sorolt
foglalkoztatok altal miikddtetett munkahelyekre mely eszk6zok hasznélatdval lehet azonos

tipust potencialis munkavallaloi csoportot tartdsan elhelyezni.
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8.6. Forrasok jegyzéke

Kaucsek Gyorgy: A munkaiigyi targyu kutatdsok Osszehangoltsiganak és az eredmények
koordinéltabb felhaszndlasanak javitdsa. FSZH, 2008

Kutas Janos: Kutatési adatbazisok problematikaja

http://www.employmentpolicy.hu/engine.aspx?page=kutatasi-anyagok

Dr. Pulay Gyula (szerk.): A feln6ttképzési rendszerek hatékonysaga
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban. ASZKUT, 2009.

Adattérkép — A TAMOP 2.2.2. projekt keretében megvalésitand6 internetes palyaorientacios
rendszer adatforrasai. FSZH 2008.

Ezeken feliil a tovabbi honlapokon szereplé dokumentumok, leirasok:

www.afsz.hu

http:/mukutir.telco-system.hu/

www.ofa.hu

http:/www.employmentpolicy.hu/

http://econ.core.hu/ ill. http:/www.mtakti.hu/

www.ksh.hu
www.tarki.hu
http://www.gki.hu
http:/www.mtapti.hu

http://www.onyf. hu/

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/euro stat/home/

http://www.neumann-haz.hu
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9. Mellékletek
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9.1. A regisztralt allaskeresdkre/egyénekre vonatkozo adatok

9.1.1. A regisztralt allaskeresok alapadatai

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Allaskeres6 lakohelye: cim 1.1 Régié (7)
szerint 1.2 Megye
1.3 Kis térség (lakohelyi)
1.4 Kirendeltségi térség
1.5 Telepiilés
A étszamleépitésben érintett ESTAT csoportos
/ Alkalmi Munkavallaloi létszamleépités
konyvet kivalté munkavallalo IR AM konyv adatkocka
allampolgarsaga 2009
(orszagonként)

Allaskeresd neme

Férfi /N6

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

Allaskeresok ellatasa (2.)
Rendszeres szocialis segély
2008

ESTAT csoportos
létszamleépités

IR AM konyv adatkocka
2009

Felndttképzés adatkocka
Tamogatasok adatkocka

Allaskereso sziiletési ideje

FH ¢életkorcsoport

17 évesnél fiatalabb
17-20 éves
20-25 éves
25-30 éves
30-35 éves
35-40 éves
40-45 éves
45-50 éves
50-55 éves
55-60 éves
60 évesnél idosebb

O O O O O O O O 0O o0 o

KSH korcsoport
o 19 ¢év alatt

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

Allaskeresdk ellatasa (2.)
Rendszeres szocialis segély
2008

ESTAT csoportos
létszamleépités

IR AM konyv adatkocka
2009

Felndttképzés adatkocka
Tamogatasok adatkocka
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ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
o 19-24 éves
o 24-29 éves
o 29-34 éves
o 39-44 éves
o 44-49 éves
o 49-54 éves
o 54-59 éves
o 59-62 éves
Az allaskeresé iskolai o Alapfoku Regisztralt allaskeresdk
végzettsége o Kozépfoku 2009-2010
o Felséfokt Allaskeresok ellatasa (2.)
o Kkitdltetlen Rendszeres szocialis segély
2008
ESTAT csoportos
létszamleépités
Tamogatasok adatkocka
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9.1.2. A regisztralt allaskeresdk jellemzésére szolgalo tovabbi, specifikus adatok

ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

Az allaskeresé palyakezdd-
e?

o Palyakezdd
o Nem palyakezdd

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

Tamogatasok adatkocka

A regisztralt allaskeres6

o Megvaltozott

Regisztralt allaskeresdk

megvaltozott munkaképességii 2009-2010
munkaképességii-e? o Nem megvaltozott

munkaképességiliek
A regisztralt allaskeresonek IR Allaskeresési timogatasok
van-e egészségkarosodasa? adatbazisa 2009-2010
A regisztralt allaskeresonek IR Allaskeresési timogatasok
van-e fogyatékossaga? adatbazisa 2009-2010
A regisztralt allaskeres6 Tamogatasok adatkocka
munkavégzé képességének
jellemzése
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9.1.3. Az allaskeresé regisztracioba keriilésének /szereplésének / kikeriilésének torténete

sallaskeresd-karrier”

ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

A regisztracioba Keriilés
modja (Bearamlas)

o Ujbelépd

o Ismételten belépd

o Folyamatosan
nyilvantartott

o Kilépd

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

Az allaskeresoként torténo
regisztracio oka (Belépés
oka

o Munkaviszonyban 4ll

o Munkaviszonyt
vesztett

o Anyagi ellatast kap

o Tanulo

o Nyugdijszerii ellatast
kap

o RSZS,RAT

o Egyéb jaradékos

o Elbzetes letartoztatas,
bortdn

o Vallalkoz6i
jogviszony megsziint

o Kereso tevékenységre
iranyul6 jogviszony
megsz{int

o Egyéb

Regisztralt allaskeresok
2009-2010

Az allaskeresdként torténd
regisztracio megsziinésének
oka (Kilépés oka)

Megsziintetés vagy
egylittmiikodés hianya miatt
o Onalloan
elhelyezkedett
o Kozvetitéssel
elhelyezkedett: elsé
masodik mp-ra
Nem miikodik egytitt
Nappali hallgato lett
Nyugdijas lett
Anyasagi tamo gatast
kapott
o Nem fogadta el a
munkahelyet
o Egyiittm{ikodés
hianya
o Munkahelyteremtd
vallalkozas keretében
kapott munkahelyet
o Egyéb
Sziineteltetve
o Rovid idejii keresd

O O O O

Regisztralt allaskeresok
2009-2010
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ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

tevékenység
o Képzés

Allaskereséként torténé
regisztracio intervalluma
(Folyamatos regisztracio
hossza)

o 12 honapnal nem
korabban ideje
regisztralt

o 12 honapnal korabban
regisztralt

Regisztralt allaskeresok
2009-201

Rendszeres szocialis segély
2008

Tamogatasok adatkocka

9.1.4. A legutolsé6 munkahellyel és munkaval kapcsolatos adatok

A regisztralt allaskeres6
utols6 munkahelyének
TEAOR-besorolasa (4

jegyi)

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

A regisztralt allaskeresé
utolso foglalkoztatojanak
vallalati mérete (az
alkalmazottak létszama
alapjan)

Mikrovallalkozas
Kisvallalkozas
Kozépvallalkozés
Nagyvallalat
Nem ismert

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

A regisztralt allaskeresé

utolso foglalkoztatojanak
gazdalkodasi formaja

O|0O O O O O

jogi személyiség

nélkiili non-profit

szervezet

o jogiszemélyiség
nélkiili vallalkozés

o jogiszemélyiségili
non-profit szervezet

o jogiszemélyiségli

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

vallalkozas
o egyéb gazdasagi
szervezet
O nem ismert
A regisztralt allaskereso (FEOR 4jegyt kod) IR Allaskeresési timogatisok
utolso6 betoltott allasanak adatbazisa 2009-2010
munkakore
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ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

A regisztralt allaskeres6
utolsd6 munkaviszonyanak
megsziinési modja

o Munkaltato
felmondasa

o Munkavallald
felmondasa

o Jogviszony megsziint
(hatarozott idejti
szerzOdés?)

o Nyugdijellatasra
jogosult(ta valt?)

o Egyéb

o Nem ismert

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

Az allaskeresé utolso
foglalkozasanak
allomanycsoportja

Fizikai
o Segédmunkas
o Betanitott munkas
o Szakmunkas
Szellemi
o Ugyviteli alkalmazott
o Ugyintézé
Vezetd
o Iranyito
o Vezetd
o Felsovezetd

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010

Rendszeres szocialis segély
2008

9.1.5. A keresett allassal kapcsolatos adatok

Keresett allas FEOR-kodja
(4 jegyii)

o Elhelyezkedés
onalldan tdmo gatas
nélkiil

o Kozvetitéssel
tamogatas nékiil

o Tamogatassal

Regisztralt allaskeresdk
2009-2010
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9.1.6.A kozvetitéssel kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Munkaerdigény jellege o Téamogatott
o Nem tamogatott
Adminisztrativ tipusa o Ajanlattételi lap
o Kozvetitd lap
A kozvetitésben TEAOR 4 jegyli
egyiittmiikod 6 foglalkoztato
gazdasagi agazata
A kozvetitett munkakor FEOR 4 JEGYU
megnevezése
A kozvetitett munkakor A foglalkoztatés jellege
allomanycsoportja o teljes munkaid6
o Részmunkaidd
A kozvetités eredménye o Nincs kitoltve
o Felvették
o Meghiutsult
o Elutasitottak
A kozvetitési esemény o Igen
. o Nem
lefolya.sz’lhoz kapcsolt o Kitsltetlen
szankcio
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9.1.7. Az ellatasokhoz, tamogatasokhoz kapcsolodo adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Ellatas tipusa o Rendszeres szocidlis | IR Allaskeresési timogatasok

segély

RAT

Allaskeresési jaradék

Vallalkozo6i jaradék

Allaskeresési +

vallalkozo6i jaradék

o Allaskeresésisegély
L; I1; 1T

o Nyugdij elotti segély

o Allaskeresést
0sztonz0 juttatas

o Munkanélkiili jaradék

o Ellatas nélkiil

O O O O

adatbazisa 2009-2010
Regisztralt allaskeresdk
ellatasa 2009-2010 adatkocka

Megallapitott ellatas
(ft/nap/fo)

Allaskeresési jaradék 1.
szakasz (ft/nap/f6)
o 1430 ft-nal kevesebb
o 1430-2860 ft
o 2860 ft

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

Ellatas havi dsszege szerinti
megoszlas

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

Megallapitott jogosultsag
idétartama

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010

Ellatasban toltott idotartam

IR Allaskeresési timogatisok

(hénap) adatbazisa 2009-2010
Hatralévé jogosultsag IR Allaskeresési tamogatasok
idétartama adatbazisa 2009-2010

Ellatas sziineteltetésének
oka

Bejelentés miatt

o Képzés résztvevije
lett

o Rovid idejii keresd
tevékenység

o Munkaviszony
létesitése onalldan

o Atképzés résztvevdie

lett

o Kereso tevékenység
folytatasa

o Elbézetes

letartoztatasban van,
szabadsagvesztés ill.
elzaras

o Gyermekgondozasi

IR Allaskeresési timogatisok
adatbazisa 2009-2010
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ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

segélyben részesiil
Kozvetitéssel
elhelyezkedett
Egyéb keresd
tevékenységet folytat
Terhességi-
gyermekagyi
segélyben részesiil
Gyermekgondozasi
dijban részesiil
Rovid idétartami
kozhaszni munka
Rovid keresd
tevékenység
(Bejelentetési
kotelezettségének
nem...

Tamogatott
képzésben vesz részt
(Részére keresetpotld
tamogatast

AFSZ-en kiviili,
minimalbért elérd
képzési tamogatas

Ellatés sziineteltetése Uj
jogosultsag miatt

O

Rovid idejii keresd
tevékenység
Munkaviszony
létesitése onalloan
Keres6 tevékenység
folytatasa
Kozvetitéssel
elhelyezkedett

Nem ismert
Nem szineteltet
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9.1.8. Tamogatasok, munkaerdpiaci eszkozok juttatasaval/igénybevételével kapcsolatos

adatok

ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

A tamogatott

Neme

Eletkora

Iskolai végzettsége

Allaskeresési

nyilvantartotti

statusza

o Ellatas szerinti
statusza

o Munkavégzd
képessége

o Palyakezdd-e

O O O O

Tamogatas eldtti
nyilvantartasban toltott
(folyamatos) id6

Részt vesz-e start Igen

programban? nem

Részt vesz-e felzarkoztato Igen

képzésben? nem

Allaskeresd részvétele a a munkaerdpiaci programok
munkaerépiaci felsorolasa

programokban

A tamogatott vallalatok
o gazdasagi
fOtevékenysége

4 jegyli TEAOR

o Gazdalkodasi formaja

o Vallalat mérete

A tamogatott cég neve

teljes lista a vallalatok
megnevezésével

Tamogatas ¢v/ honap/nap
idotartama(hossza)
Tamogatas elétt allaskeres6 o 180 napnal kevesebb | Tamogatasok adatkocka
nyilvantartasban toltott o 181-360 nap
folyamatos id6szak o 361-720 nap

o 721 éstdbb

o Nincs adat
START-programban Tamogatasok adatkocka
résztvevo allaskeresk
szama?
Felzarkoztato képzésben Tamogatasok adatkocka
részt vevo tamogatott
allaskeresdk szama?
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9.1.9. Az alkalmi munkavallalé konyvvel rendelékez6k adatai

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Az egyén allaskeresési IR AM konyv adatkocka
nyilvantartds szerinti statusa 2009
az AM konyyv kivaltasakor
Az egyén ellatds szerinti IR AM konyv adatkocka
statusa az AM konyv 2009
kivaltasakor
AM konyyv tipusa IR AM konyv adatkocka
2009
Dijfizetési kategoriak (Ez IR AM konyv adatkocka
mit jelent?) 2009
Lezaras oka (Ez mit jelent? IR AM konyv adatkocka
2009
Az AM konyv kivaltasanak IR AM konyv adatkocka
ideje 2009
AM konyvvel torténé IR AM konyv adatkocka
munkavégzés ideje havi 2009
bontasban
Az alkalmi munkavallalot IR AM konyv adatkocka
foglalkoztato vallalat tipusa 2009
(Foglalkoztatoé tipusa)
Alkalmi Munkavallaloi IR AM konyv adatkocka
konyvvel ledolgozott napok 2009
szama
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9.1.10. A felnéttképzésben résztvevok adatai
(A képzésbe vonaskor az érintett személyre vonatkozoan uj személyi adatokat is

felveszn ek)
ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Felndéttképzésben Felndttképzés adatkocka
résztvevohallgato
o Lakohely
o Nem

o AFSZ korcsoport

o KSH korcsoport
Iskolai végzettség (1)
belépéskor

Hallgato eloképzettsége

o Szakképzett
o Szakképzetlen

Felndttképzés adatkocka

A képzés elotti
munkaerdpiaci statusz

Felndttképzés adatkocka

A képzés elétti ellatas
szerinti statusz

Ellatott
o Allaskeresési
tamogatasban rész
o RAT
o RSZS
Nem ellatott

Felndttképzés adatkocka

Felnéttképzésben részt vevo
hallgato iskolai végzettsége
a belépéskor

o Alapfoku
o Kozépfokna
o Fels6foku

Felndttképzés adatkocka

Nem ismert
Felnottképzésben részt vevo o Nyilvantartott Feln6ttképzés adatkocka
hallgato belépés elétti allaskeresd Tamogatasok adatkocka

munkaerdpiaci/allaskeres ési
statusa

o Palyakezdd
o Nem palyakezdd
o Nem nyilvantartott

Ellatas szerinti status
belépéskor

Ellatott
o Allaskeresési
timogatasban részesiil
o Rendelkezésre allasi
tamogatast kap
o Rendszeres szocialis
segélyt kap
Nem ellatott

Felndttképzés adatkocka
Tamogatasok adatkocka
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9.1.11. Csoportos létszamleépitéssel kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

Munkavallalé ESTAT csoportos

o Nem létszamleépités

o Lakohely

o Iskolai végzettség

o KSH korcsoport

o Allampolgarsig

o Eletkor
Munkavallalé havi brutto ESTAT csoportos
atlagkeresete 1étszamleépités

9.1.12. Egyéb adatok

A rendszeres szocialis
segélyben részesiild
munkaerdpiaci részvétele

o Nem résztvevo

o Allaskeresési
(munkanélkiili)
jaradék

o Rendszeres szocialis
segély

o Allaskeresésisegély

[I. (nyugdij elétti mn.

Segély)

o Allaskeresésisegély
I-I1. (allaskeresést
0sztonz0 juttatds)

Rendszeres szocialis segély
2008

Profiling

o Elhelyezhetd
segitséggel

o Nincs érték

Onallo allaskeresd

o Veszélyeztetett

@)

Monitoring adatkocka
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ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

Szakképzettség DIM

Fels6foku
iskolarendszerti
képzés

Alapfoku
szakképesités
Alapfoku iskolai
végzettséghez kotott
kozépfoku
szakképzettség
Kozépiskolai
végzettséghez kotott
kozépfoku
szakképzettség
Fels6foku
szakképesités
Felsofoku
képzettséghez kotott
felsdfoku
szakképesités

Monitoring adatkocka
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9.2. A munkaerdpiaci szervezet mitkodése soran keletkezé adatok

9.2.1. Csoportos létszamleépitéssel kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Jovahagyas datuma Valtozok ESTAT Csoportos
létszamleépités
Létszamleépitési bejelentés | Valtozok ESTAT Csoportos
tipusa létszamleépités
Allomanycsoport Valtozok ESTAT Csoportos
cégadatokbol létszamleépités
Felmondas modja Valtozok ESTAT Csoportos
létszamleépités
Leépités oka Valtozok ESTAT Csoportos
létszamleépités
Munkaltato elleni eljaras Valtozok ESTAT Csoportos
tipusa létszamleépités
Munkahelymeg6rzo Valtozok ESTAT Csoportos
tamogatasok létszamleépités

9.2.2. Csoportos létszambdvitéssel kapcsolatos adatok

Bovités bejelentés datuma | Valtozo Csoportos létszambdvités
(havi bontas)
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9.2.3. Munkaerdigény-bejelentéssel kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Munkaerdigény-bejelentés Munkaerdigény-bejelentések
ideje (Id6szak) adatkocka 2009-2010
Munkaerdigény-bejelentés Munkaerdigény-bejelentések
helye régi6 szerint adatkocka 2009-2010
Munkaerdigény-bejelentés Munkaerdigény-bejelentések
helye megye szerint adatkocka 2009-2010
Igényelt munkaerd Tamogatott Munkaerdigény-bejelentések
foglalkoztatasanak feltétele | Nem tamogatott adatkocka 2009-2010
(jellege)
Az igényelt munkaeré Munkaerdigény-bejelentések
alkalmazasahoz kért adatkocka 2009-2010
tamogatas tipusa(i
Az igényelt munkaeré Munkaerdigény-bejelentések
jellemzdi adatkocka 2009-2010
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9.2.4. Felndttképzéssel kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Képzés kezeldje o RMK Feln6ttképzés adatkocka
o RKK
Képzés tulajdonosa o RMK (kiilsd) Felnd6ttképzés adatkocka
o RKK
Jelentkezés kezeldje o RMK Felndttképzés adatkocka
o RKK
Tanfolyam tényleges Korabbi datum Felndttképzés adatkocka
kezdési datuma o 2005
o 2006
o 2007
o 2008
o 2009
o 2010
Tanfolyam tényleges o 2007 Felnd6ttképzés adatkocka
befejezési datuma o 2008
o 2009
o 2010
Tanfolyam elsddleges o Felndttképzés adatkocka
célcsoportja o
o
Tanfolyam MPP kapcsolata o Felndttképzés adatkocka
(terv) o
e
Képzés egyiittmiikodési o Egyiittmiikodés Feln6ttképzés adatkocka
formaja o Palyazatos
o RKK sajat
o Onfinanszirozé
o Egyéb
Képzés célja o Altalanos képzés Felndttképzés adatkocka
o Nyelvi képzés
o Szakmai képzés
o Szolgaltatas
o Egyéb
Képzés tipusa @ Feln6ttképzés adatkocka
e
e
Szakképesités o OKIJ (22 Felndttképzés adatkocka
o Nyelvi
o Nem OKJ

o Altalanos
o Szakmai nem
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ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
OKlJ
o Szolgaltatas
o Nem ismert
Képzés iranya @ Feln6ttképzés adatkocka
e
e
Képzés dsszéraszama Felndttképzés adatkocka
Képzési helyszin tipusa o Kiilsd Felndttképzés adatkocka
(elméleti) o Bels6
Képzési helyszin tipusa o Kiilsé Felndttképzés adatkocka
(gyakorlati) o Belso
Vizsga szervezése o Sajat szervezésii Feln6ttképzés adatkocka
o Megrendelt
o Nem ismert
Zarovizsga tipusa o Felndttképzés adatkocka
o
o
Végzést igazolo okirat @ Feln6ttképzés adatkocka
e
o

Tanfolyam statusza

o Adminisztrative

Felndttképzés adatkocka

inditott
o Felfliggesztett
o Megszakadt
o Befejezett
o Lezart
Hallgato célcsoportja o Felndttképzés adatkocka
o
Hallgato elemi célcsoportja o Felndttképzés adatkocka
o
A képzés szakmacsoportja o Felndttképzés adatkocka
o
A képzés tanulmanyi e Felndttképzés adatkocka
teriilete ©
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9.2.5. Tamogatasokkal kapcsolatos adatok

ADAT VALTOZO ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)
Az alkalmazott Fogl eldsegitd képzés
munkaerépiaci timogatasi | Keresetpotlo Allaskeresé
eszkozok klub-részvétel okan
Bértamo gatas
Vallalkoz6va valas
tamogatasa
Ko6zhaszni munkav. Tam
Bérkoltségtamogatas
Helykozi utazasi tam
Munkaad¢ alt. szerv képzés
tamogatasa
Tamogatott munkakor FEOR 4 jegyti
FEOR kddja
A MPP- célcsoportja A programok felsorolasa
VVT tamogatas tipusa Valtozo
A képzés jellege Valtozo
A tamogatas forrasa Valtozo
A tamogatott munkakor 4-oras
munkaido 6 Oras
8 orés
Tamogatasbol valo Valtozo
kikeriilés modja
Tamogatas
érvényességének kezdete
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9.2.6. Az AFSZ monitoring-tevékenysége soran keletkezo adatok

ADAT

VALTOZO

ADATKOCKA (AZ ADAT
HELYE)

A monitorozott tamogatasi
eszkoz

Allaskeresd klubban
vald részvétel idejére
keresetpotlo juttatas
Allaskeresdk
vallalkozdva valasat
eldsegitd tamogatasok
Bérkoltség-tamogatas
Bértamo gatas
Foglalkoztatast
eldsegitd képzési
tamogatas

Helykozi utazas
tamogatasa
Kozhasznu
munkavégzés
tamogatasa
Munkaadon keresztiili
képzési tamogatas

Monitoring adatkocka

Tamogatasi paraméterek

Monitoring adatkocka

Tamogatasi Alap

DECFA

FA képzési keret
KOFA

TAMOP 1.1.1
TAMOP 1.1.2
Tech DECFA

Monitoring adatkocka

A monitoring ala vont
tevékenységek elemi
célcsoportja

O OO0 OO OO O|0 O O

Monitoring adatkocka
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9.3. Felkéré levél a beazonositott munkaiigyi kutaték szimara'’

Tisztelt ..... ...... ,

A Nemzeti Foglakoztatdsi Szolgalat (korabbi nevén Allami Foglakoztatasi
Szolgalat) tobb éve miikddteti a Munkailigyi Kutatasok Informacios Rendszerét
(MUKUTIR - http:/mukutir.telco-system.hu), amelynek eredeti célja a kiillonb6z6

kutatohelyeken sziiletett, illetve kutatok altal elért kutatdsi eredmények, elemzések
kozlésével a kormanyzati munka megalapozasa, tdmogatasa. Eddig tobb szaz kutatd
munkdja keriilt ismertetésre a fent nevezett honlapon. A kutatasok dontd tobbsége
korlatozds nélkiill elérhetd azok szdmara, akik a hazai munkaiigyi-,
munkaerodpiaci- és foglalkoztataspolitikai témak irant érdeklddnek. A Iétrejott
tudasbazisba helyezett tanulmanyok egységes strukturdban keriilnek ismertetésre,
jol kereshetdek, és letolthetdek.

A kozelmultban attekintettiik a 1étrejott tudasbazist, és megallapitottuk, hogy
bovitésével, a gylijtokor aktiv kiterjesztésével elérhetd, hogy a témakorben sziiletett
munkdk teljességét megkdzelitve olyan tudasbazis alakuljon ki, amely jol
reprezentalja a hazai munkaiigyi kutatasokat, tdmpontot nyljtva az 0j kérdések
megvalaszolasadhoz, ¢s attekintést biztositva a munkaiigyi-, foglakoztatas-politikai
témakkal foglakozo kutatohelyek és kutatok korérél Ezzel nemcsak egy-egy 1j
téma-felvetés mindenkori szakmai eldzményei valndnak megismerhetévé, hanem
azok a kutatohelyek ¢és szakértOk is, akiket a jovOben a hazai, ill. unids kutatasok

tervezésénél érdemes szamitdsba venni.

Jelen leveliinkkel egyrészt a MUKUTIR tudéasbazisban mar most is fellelhetd
tanulmanyokra kivanjuk rairanyitani figyelmét, masrészt szeretnénk felkérni, hogy
kutatasi jelentéseit, publikdcioit - a rendszer altal igényelt (a Hasznalati
Utmutatdban ismertetett) formaban és tartalommal_toltse fel adatbdzisunkba, illetve

kérje fel erre a kornyezetében dolgozo kutatokat.

Leveliinket azzal a meggy6zddéssel irtuk, hogy kezdeményezésiinket tdmogatéasra
érdemesnek talalja. Reméljiik, hogy a hazai kutatok egyiittmiikddése révén olyan
tudasbazis johet létre, amely olvasottsagaval, felhaszndldsaval, idézettségével a

kormanyzati, a kutatoi, és az oktatasi tevékenység megkeriilhetetlen forrasava valik.

' E felkérolevelet a MUKUTIR iizemeltetéinek jovahagyasaval készitettiik el.
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9.4. Munkaiigyi kutatok cimlistaja

Munkauigyi kutaték cimlistaja I.

A tevékenységnek keretet ad6

NEV intézmény(ek) E-mail
Acsady Judit MTA Szocioldgiai Intézet acsady@socio.mta.hu
Adler Judit GKI adlerj@gki.hu

Albert Fruzsina

MTA Szocioldgiai Intézet

albert.fruzsina@ella.hu

Antal Gabor MTAKTI antal@econ.core.hu
Araté Krisztina ELTE AJK PTI krisarato@ajk.elte.hu
Artner Annamaria KSH

Asvanyi Zséfia PTE FEEK asvanyi@feek.pte.hu
Babusik Ferenc OFA delphoi@elender.hu
Balogh Tamés, dr Polinvent Kft tamas.balogh@polinvent.hu

Banko Zoltan. Dr.

PTE AJK Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi jogi tsz

banko@ajk.pte.hu

Barcsanszkyné Marton
Zsuzsanna

Hungary.Network Zrt.

barcsanszky.m.zsuzsanna@gmail.com

Bartus Tamas

BCE Szocioldgiai és
tarsadalompolitikai intézet

tamas.bartus@uni-corvinus.hu

Beliczay Erzsébet

Leveg6 Munkacsoport

beli@levego.hu

Bencze |zabella, dr

ELTE AJK

bencze.izabella@chello.hu

Benedek Tamas

OFA

ipargazd@ matavnet.hu

Berde Eva

Budapesti Corvinus Egyetem

eva.berde@uni-corvinus.hu

Berke Gyula, dr

PTE AJK Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi jogi tsz

berke@ajk.pte.hu

Berki Erzsébet

SZMM

berkie@t-online.hu

Berki Gabriella

SzTE AJTK, Munkajogi és
Szocidlis jogi Tsz

berkig@juris.u-szeged.hu
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Munkatigyi kutatok cimlistaja Il. (folytatas)

NEV

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Berki Sandor, dr.

Eotvos Jozsef Foiskola

Eotvos Jozsef Foiskola

Boda Dorottya

Szocialis és Munkatligyi Kutaté
Intézet

bodad@]lab.hu

Bognar Fruzsina

PPH ERTEKELO KFT

bognarfruzsina@hetfa.hu

Boi Krisztina SZMI krisztina.boi@szmi.hu
Borbély Szilvia MSz0OSz h10095bor@ella.hu
Borhidi Gabor MEDOSZ borhidi.gabor@medosz.hu

Boros Julianna

PTE BTK Szocialis munka és
szocialpolitika tsz

borosjuli@btk.pte.hu

Chaudhuri Sujit, dr.

NYME Kdézgazdasagtudomanyi
Kar Vallalatgazdaséagi Intézet

sujit@ktk.nyme.hu

Cser Laszlo

Recruitment Kft.

laszlo.cser@recruitmentkft.com

Cseres-Gergely Zsombor

MTAKTI

zgergely@econ.core.hu

Csite Andras

HETFA Csoport Pannon.Elemzé
Iroda

csite.andras@gmail.com

Csizmadia Péter

MTA Szocioldgiai Intézet

pcsizmadia@socio.mta.hu

Csoba Judit. Dr.

DE BTK Szocioldgiai és
Szocialpolitikai Intézet, Esély

csoba.judit@dragon.unideb.hu

David Beata

MTA Szocioldgiai Intézet

bea.david@ella.hu

David Janos

Elte TATK, 3K Consens Iroda

consens@ mail.datanet.hu

Domokos Tamas

tdomokos@echosurvey.hu

Ekes lldiko

ekes@mailop.ksh.hu
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Munkatigyi kutatok cimlistaja lll. (folytatas)

NEV

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Ember Alex

MTA Szocioldgiai Intézet

eafalex@yahoo.com

Eréss Gabor

MTA Szocioldgiai Intézet

egabor@socio.mta.hu

Faluvégi Albert

KSH

Farkas Gyorgy, dr.

NYME - Nemzetkozi és
Regionalis Gazdasagtudomanyi
Intézet

gyfarkas@ktk.nyme.hu

Fazekas Karoly

MTA KTI, BCE
kdzgazdasagtudomanyi kar
Emberi eréforrasok tsz

fazekas@econ.core.hu

Finna Henrietta

BME Menedzsment és
Vallalatgazdasagtan Tanszék

finnah@mvt.bme.hu

Fleck Gabor

MTA Szocioldgiai Intézet

fleck@socio.mta.hu

Forgacs Tamas

forgacs.tamas@gmail.com

Forray R. Katalin

forray@ella.hu

Foti Kanos KSH
Frey Maria Szgmalls és Munkalgyi Kutaté FrevM@lab.hu
Intézet
i . Foglalkoztatasi és Szocialis .
Filop Edit fulopedit@lab.hu

Hivatal

G. Fekete Eva, dr.

ME Gazdasagtudomanyi Kar
Vilag- és Regionalis Gazdasagi
Intézet

reggfeke@ uni-miskolc.hu

Gaal Laszlé

gaal6laszlo@gmail.com
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Munkaltigyi kutaték cimlistaja IV. (folytatas)

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Gabor R. Istvan

BCE kozgazdasagtudomanyi kar
Emberi eréforrasok tsz

igaborr@uni-corvinus.hu

MTA KTI, BCE
Galasi Péter kbzgazdasagtudomanyi kar galasi@uni-corvinus.hu
Emberi eréforrasok tsz
Galla Gvula Kereskedelmi Alkalmazottak ula.galla@gmail.com
y Szakszervezete gyuia.g 9 ’
Gardos Judit MTA Szocioldgiai Intézet gardos.judit@t-online.hu
Gere llona Szocialis és Munkatiigyi Kutaté erei@lab.hu

Intézet

Gonczol Katalin

Esély

gonczol@ajk.elte.hu

Gulacsy-Téth Tamas, dr

qulacsy.toth.tamas@gmail.com

Gyarmati Andrea

Informaciés Tarsadalom és
Trendkutaté Kézpont

gyarmati.andrea@ittk.hu

Gyorgyi Zoltan

gyorgyiz@dpg.hu

Gyulavari Tamas

Esély, BCE

tamas.qgyulavari@ uni-corvinus.hu

Gyulavari Tamas, dr

ELTE AJK

gyulavari@aijk.elte.hu

Hajdu Jozsfef, dr.

SzTE AJTK, Munkajogi és
Szocidlis jogi Tsz

hajdujuris@u-szeged.hu

Hamori Szilvia

MTAKTI

hamori@econ.core.hu

Hanté Kalman

Magyar Vas- és Acélipari
Egyestlés

stefan@mvae.hu

Harcsa Istvan

KSH

Hars Agnes

KOPINT-TARKI

agnes.hars@kopint-tarki.hu
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Munkauigyi kutaték cimlistaja V. (folytatas)

NEV

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Horvath Gyula

horvath@dti.rkk.hu

Horvath Katalin, dr

Budapesti Corvinus Egyetem

katalinhorvath@t-email.hu

lllésy Miklos

MTA Szocioldgiai Intézet

illessy@socio.mta.hu

Jandala Csilla, dr

partner.intourism@t-online.hu

Juhasz Agnes

Taninfo Kft.

taninfo@net.hu

Juhasz Gébor, dr.

PTE BTK Szocialis munka gés
szocidlpolitika tsz, ELTE TATK,
Esély

juhaszsp@elte.hu

Juhasz Judit

Panta Rhei Tarsadalomkutat Bt

juhasz.j@freemail.hu

Kajtar Edit, dr.

PTE AJK Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi jogi tsz

kajtare@ajk.pte.hu

Kapitany Gabriella

KSH

Kaucsek Gyorgy

Szocialis és Munkatigyi Kutaté
Intézet

kaucsekg@lab.hu

Kertesi Gabor

MTAKTI

kertesi@econ.core.hu

Keszi Roland

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Barczi
Gusztav Gyégypedagogiai Kar

keszir@socio.mta.hu

Kiss Gorgy, dr.

PTE AJK Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi jogi tsz

kissgy@aijk.pte.hu

Kiss Gyorgy, dr.

PTE AJK

gyuzsu@t-online.hu

Kiss Karoly, dr

Budapesti Corvinus Egyetem

karoly.kiss@uni-corvinus.hu

Koltai Dénes, dr

PTE FEEK

koltai.denes@feek.pte.hu

Koltai Luca

SZMI

luca.koltai@ szmi.hu

Komaromi Robert

komaromir@lab.hu

Koncz Katalin

Kénya Marton

PTE-BTK Interdiszciplinaris
Doktori Iskola

marton.konya@gmail.com
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Munkaugyi kutaték cimlistaja VI. (folytatas)

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Korén Andrea

NYME Kbézgazdasagtudomanyi
Kar Vaéllalatgazdaséagi Intézet

koren@ktk.nyme.hu

Kovacs Eva Judit

MTA Szocioldgiai Intézet

kovacse@socio.mta.hu

Kozma Judit Esély, SZMI judit.kozma@szmi.hu
Kollé Janos MTAKTI kollo@econ.core.hu

Konczei Gyorgy gykonczei@bgsh.com
Korosi Gabor MTAKTI korosi@econ.core.hu

Krémer Balazs, dr.

DE BTK Szocioldgiai és
Szocialpolitikai Intézet, Esély

kremer.balazs@dragon.unideb.hu

Kulcsar Laszlo

SZIE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar
Regiondlis gazdasagtudomanyi
és vidékfejlesztési intézet

Kulcsar.Laszlo@gtk.szie.hu

Kutas Janos

kutas@lab.hu

Lakatos Judit

KSH

Judit.Lakatos@ksh.hu

Lakatos Miklos

KSH

Lehoczkyné dr. Kollonay Csilla

ELTE AJTK Munkajogi és
szocialis jogi tsz

kollonay@ceu.hu

Lévai Katalin

Esély

klevai@europarl.eu.int

Lindnerné Dr. Eperjesi Erzsébet |KSH

elizabeth.lindner@ office.ksh.hu

Lovasz Anna

MTAKTI

lovasz@econ.core.hu

Lécsei Hajnalka

GVI

nanga@ludens.elte.hu

Lukacs Andras

Leveg6 Munkacsoport

levego@levego.hu

Téarsadalmi Parbeszéd Kozpont,

Lux Judit, dr. Munkaiigyi Szemle juditluxmail@gmail.com
Mako6 Csaba MTA Szociologiai Intézet mako@socio.mta.hu
Maké Csaba mako@ zeus.bke.hu

Messing Vera

MTA Szocioldgiai Intézet

messingv@ mail.socio.mta.hu

Milei Olga

MKKE

milei.olga@chello.hu

Molnar Gyérgyné

KSH

Molnar Margit, dr.

PTE BTK Szocialis munka és
szocialpolitika tsz

molnarm@btk.pte.hu

Mozer Péter

Esély, ELTE TATK

mozer65@gmail.com
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Munkatigyi kutaték cimlistaja VII. (folytatas)

NEV A tgvek’enysegnek keretet ado E-mail
intézmény(ek)

ELTE AJTK Munkajogi és

Nacsa Beata dr. e nacsa@aik.elte.hu
szocidlis jogi tsz

Nadas Gyorgy, dr DE AJK nadas.gyorgy@upcmail.hu

Nadasné Dr. Rab Henriett DE AJK rab.henriett@law.unideb.hu

BCE Szociolégiai és

tarsadalompolitikai intézet beata.nagy@uni-corvinus.hu

Nagy Beata, dr.

Debreceni Egyetem Szociologia

és Szocialpolitika Tanszék Zitaeva@freemail.hu

Nagy Zita Eva

DE BTK Szocioldgiai és

Szocialpolitikai Intézet nagy.zita.eva@dragon.unideb.hu

Nagy Zita Eva

Neményi Maria MTA Szocioldgiai Intézet nemenyi@socio.mta.hu

Ergofit Tanacsado és

Tovabbképzé Kit. nemeskeri@ergofit.hu

Nemeskeéri Gyula

Nemeskeéri Zsolt, dr PTE FEEK nezs73@dravanet.hu

Budapesti Mlszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Ergondmia és Pszicholégia
Tanszék

Németh Edit edit@erg.bme.hu

Erdekvédelmi Tanacado

Németh Marta Szolgalat Egyesiilés

neemeth.marta@gmail.com

Németh Nandor MTA KTI, ELTE TTK nemeth@econ.core.hu
Németh Tibor Eotvos Jozsef Foiskola Ntibor51@gmail.com
Németh Zsolt KSH

Szocialis és Munkatigyi Kutaté

Neumann Laszlo neumann@mtapti.hu

Intézet
Onodi Irén Szgmalls és Munkalgyi Kutaté
Intézet
Orgovanyi Emilia
Palné dr. Kovécs llona palne@dti.rkk.hu
Pét6 Zsuzsanna PTE BTK Szociologiai tsz potozs@btk.pte.hu

SZIE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar
Regiondlis gazdasagtudomanyi
és vidékfejlesztési intézet

Ritter Krisztian, dr. Ritter.Krisztian@gtk.szie.hu

SzTE AJTK, Munkajogi és

R Bala e rossu.balazs@juris.u-szeged.hu
ossu Balazs Szocialis jogi Tsz @ 4
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Munkauigyi kutaték cimlistaja VIIl. (folytatas)

NEV

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Rozgonyi Tamas

MTA Szocioldgiai Intézet

rozgonyi@socio.mta.hu

Ruzs Molnar Krisztina, dr.

SzTE AJTK, Munkajogi és
Szocidlis jogi Tsz

ruzsmk@juris.u-szeged.hu

Safranyné Gubik Andrea

ME Gazdasagelméleti Intézet

getgubik uni-miskolc.hu

Semjén Andras

MTA KTI, ELTE TATK

semjen@econ.core.hu

MTA Kbzgazdasagtudomanyi

Seres Antal Intézet seres@econ.core.hu
Simko Janos sj2005@freemail.hu
Simon Péter Szocialis és Munkatigyi Kutaté simono@lab.hu

Intézet

Simonovits Andras

MTAKTI

simonov@econ.core.hu

Simonyi Agnes

ELTE TATK Szociélis
Tanulmanyok Intézete, Esély,
SZMI

arcosimonyi@t-online.hu

Siposné Dr. Bir6 Noémi

Debreceni Egyetem

bironoemi@unideb.hu

Siposné Nandori Eszter

ME Gazdasagtudomanyi Kar
Vilag- és Regionalis Gazdasagi
Intézet

stsne@uni-miskolc.hu

Sodsné Csikos Szilvia

SzTE AJTK, Munkajogi és
Szocidlis jogi Tsz

csikossz@juris.u-szeged.hu

Szabo Imre BME imre@sc.bme.hu
Szabo Pl szabopal001@gmail.com
Szalai Julia MTA Szocioldgiai Intézet szalaij@socio.mta.hu
Szalma Ivett MTA Szocioldgiai Kutatdintézete szalma@socio.mta.hu

Szanté Zoltan, dr.

BCE Szociolégiai és
tarsadalompolitikai intézet

zoltan.szanto@uni-corvinus.hu

Szell6 Janos

Dél-dunantuli Regionalis
Munkatgyi Kézpont

szelloj@lab.hu

Szenoradszki Endre

DaRMK Bajai Kirendeltség

szenoradszki@lab.hu

Szirmai Péter

peter.szirmai@alkgazd.bke.hu

Somogyi Miklés

KSH

Szobonyané Szabo6-Morvai

Agnes

CEU

szabo agnes@phd.ceu.hu
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Munkaugyi kutaték cimlistaja IX. (folytatas)

A tevékenységnek keretet ad6
intézmény(ek)

E-mail

Szollosi Gabor, dr.

PTE BTK Szocialis munka és
szocialpolitika tsz

szollosi.gabor@pte.hu

Tardos Katalin

MTA Szocioldgiai Intézet

tardosk@socio.mta.hu

Tarnai Maria

Budapesti Corvinus Egyetem

alap@lelegzet.hu

Tarsoly Imréné

Vasas Szakszervezeti
Szovetség

tarsoly.m@vasasok.hu

Ternovszky Ferenc

BGF Kilker Kar

ternovszky.ferenc@kkfk.bgf.hu

Tomka Béla

Esély

tomka@hist.u-szeged.hu

Tothné dr.Sikora Gizella

ME Gazdasagtudomanyi Kar ny.

dékanhelyettes

hrtsg@uni-miskolc.hu

Tuba Pal

tuba@enternet.hu

Tl Laszloné KSH

Varadi Leventéné KSH Leventene.Varadi@ksh.hu
Varga Alajosné KSH

Varkonyi Julianna, dr. SZMM varkonyi.julia@szmm.gov.hu

Vértesy Laszlo, dr.

NYME - Nemzetkozi és
Regionalis Gazdasagtudomanyi
Intézet

vertesyl@ktk.nyme.hu

Virag Tunde

MTA Szocioldgiai Intézet

viragt@socio.mta.hu

Waldmann Gabor

SzTE AJTK, Munkajogi és
Szocidlis jogi Tsz

waldmann@juris.u-szeged.hu

SzTE AJTK, Munkajogi és

Zakar Andras Szocidlis jogi Tsz zakar@juris.u-szeged.hu
Zam Maria ELTE BGK marijaz@freemail.hu
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