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VEZETOI OSSZEFOGLALO

4

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat szamara a magyar munkaerGpiac ,kinai
szegmense, vagyis a kinai tulajdont (kinai szarmazasu tulajdonos/ok/ altal
birtokolt), hazankban mu(koéd6é vallalatok és a kinai gazdasagi szarmazasu
munkavallalok csoportja nem érzékelheté elkllonult modon, sem vonatkozd
adatok, sem formalis szakmai kapcsolatok szintjén. Eppen a kutatds
lebonyolitdsanak iddszakaban zajlott a magyar munkalgyi ellatérendszer
vezetdinél a kinai allami felsGvezetdi latogatas, illetve a Foglalkoztatasi Hivatal
féigazgatdjanak kinai szakmai latogatdsa, amelynek soran a hivatalos kapcsolatok
felvételén tul mar a kapcsolattartasra és egylttmikodésre vonatkozé
megallapodasok is sziiletek. A kutatas célja ebben a vonatkozasban, hogy felvesse
azokat a megfontolasokat, szamba vegye azokat a korlGlményeket, amelyek
befolyasolhatjak a  kinai-magyar munkaligyi kapcsolatok alakitasanak

eredményességét.

Ennek figyelembe vételével a kutatds feladat-meghatarozasi koncepcidja azt a
felvetést kivanta el6térbe allitani, hogy a hazankban m(ikédd kinai gazdasagi
kozbsség jellegzetesnek vélt tulajdonsagaira vonatkozd sztereotip vélemények
arnyalasara, konkrét empirikus ismeretek begyl(ijtésére, az ismeretszerzés tovabbi
menetének kialakitdsara, intézményesitésére vonatkoz6 tervezéshez s
elengedhetetlen a magyar gazdasagban m(ikodé kinai kdzdsségre iranyuld 6nallé
informaciéo- és ismeretgylijté programok inditdasa, ebben jelent6s elmaradas
tapasztalhatd magyar részrol. A kutatds emellett figyelembe vette, hogy
megfogalmazott felvetéseknek, értékeléseknek el6é kell segitenie a hazai
gazdasagfejlesztési elképzelések alakitasat, akar a munkaugyi
szolgaltatasfejlesztés (allaskozvetités, internetes informacidé-szolgaltatas,
munkaaddi kapcsolatok fejlesztése) tertletén, akar indokolt esetben a munkaer6-

piaci monitoring- és ellen6rz6 funkcidk teriletén.

A kutatas empirikus feladatainak megvalositasat harom modullal, egy
kvantitativ és két kvalitativ - semi-strukturdlt interju-vezérfonalra épulé -

adatfelvételi blokkal végezte el.

A kvalitativ empirikus modulok a Magyarorszagon m(ikéd6, kinai tobbségi
tulajdond vallalkozasok képviselGi, tulajdonosi képvisel6i, felsé vezetdi korében,

illetve kinai szarmazasu munkavallalok koérében elvégzett, félig strukturalt
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mélyinterjus adatfelvételeket fogtdk at. Ebben a két blokkban 6sszesen 60 interju

lebonyolitasat hajtotta végre a kutatas.

A kvalitativ adatfelvétel elGkészitése soran az interjualanyok szamara elGzetesen
Osszeallitott, az interju vezérfonalanak magyar, illetve kinai nyelvi valtozat
megkildésre kerilt, figyelembe véve, hogy a kinai k6zb6sség szamara a
nyilatkozattétel vagy konzultacio el6tt gyakorlatilag minden esetben megszokott a
munkaadoto, fels6 vezet6tdl vagy tulajdonostdl kért engedély, beleegyezés,

amelynek alapja a téma elGzetes ismerete.

A kvalitativ adatfelvétel a mellékletként csatolt munkavallaléi és munkaadoi
vezérfonal alapjan tortént, azzal az utasitassal, hogy a kérdez6 minden esetben
térekedjen a sz6 szerint megfogalmazott kérdések mogottes Gsszefliggéseinek az

interjuhelyzet kinalta lehetéségekhez képest lehetd legrészletesebb feltarasara.

A kvantitativ empirikus modul a munkavallalasi céllal kinai nyelvet tanuldk,
vagy nyelvvizsga mindsitésu kinai nyelvismerettel rendelkez6 magyar szarmazasu

alanyok kérében 250 f6s mintan elvégzendd kérdoives adatgyljtésre éplilt.

A kvantitativ modul a kutatas rendelkezésére allé id6 korlatozottsaga miatt a
digitalis 6nkitoltés és a személyes megkérdezéssel kit6ltott, majd a digitalis
kérdGiv-kitolté rendszerben kulon rogzitett kérdGives adatgylijtés modszerét
integralta. Az oktatasi kozpontokban, intézményekben elvégzett el6készité
tdjékozodas alapjan vilagossa valt, hogy az alanyok Iényegesen nagyobb
hajlanddsagot mutatnak a legfeljebb IP-cimmel azonosithatd digitdlis kitoltés
alkalmazasara, alapvet6en azért, mert a kérdGivben a nyelvi képzést nyujtd
intézmény, illetve az altala nyuUjtott oktatds szinvonaldara vonatkozd szubjektiv

értékelése is szerepelt.

A kvantitativ empirikus modul az eredeti célkitlizéseknek megfeleléen 6sszesen
250, a kutatasi protokoll szerint alkalmas megkérdezett valaszait gyUjtotte be, a
valaszaddék személyének azonositédsara vonatkozé adatvédelmi szabalyok

betartasaval.

A kutatds empirikus tapasztalatai egyértelmlen meger0sitették, hogy a
Magyarorszagon ¢él6 kinaiakra tovabbra is jellemz6 az erés mobilitasi
hajlanddsag, tébbségik jovGbeli tervei kozOtt az esetleges tovabbkéltozés is

szerepel. Mobilitasi motivaciéjuk alapvetéen gazdasagi természetd.

A kinai szarmazasu munkavallaldk migracios mozgasuk soran tovabbra is
alapvetGen a csaladi k6zosségekhez kotédé kapcsolathaléjukra épitenek,

ennek tovabbra is igen er6s hagyomanya van a kinai kultirkoérben, ezért bartan
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tdmaszkodhatnak rd, s mobilitdsukra ez szintén 06sztonzdleg hat. A masodik
generacios kinai fiatalokra mar kevésbé jellemz6 a tovabbvandorlas perspektivaja,

de ennek lehetdségét 6k sem zarjak ki teljesen.

A kutatds ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy egyre névekvé jelentéségét
figyelembe véve célszer(i kezelni a kinai tulajdonu multinacionalis vallalatok
altal kikiildetésben hazankba érkezé kinai munkavallalok korét. Ez a
csoport tébbnyire magasan kvalifikalt, irdnyitasi, vezetési szerepkordket betolto,
altalaban tébb nyelven beszél6, a magyar telephelyen torténé munkavégzést
karrierallomasként kezel6 kinai szarmazasu, kinai allampolgarsagu
munkavallalokbol all. Nyilvanvaldé jelentdéségiket a magyar-kinai gazdasagi
kapcsolatok fejlesztése teriletén meghatdrozza, hogy 06k kitlntetett
hatékonysaggal koézvetithetik a kinai gazdasagi koézvélemény felé a magyar
gazdasagfejlesztési lehet6ségekre vonatkozd informaciokat. Ez kevésbé a magyar
munkatigyi ellatérendszer, sokkal inkabb a kormanyzati gazdasagfejlesztési
szervezetek, lUgyndkségek szamara jelenthet kommunikacios és kapcsolatépitési

feladatokat a jovGben.

A kutatas tovabbi lényeges megallapitdsa, hogy az elsé és masodik generacids
kinai betelepll6k utddaiként, a mar itt sziiletett és hazankban felnévekvo
nemzedék tarsadalmi beilleszkedésének kérdéskore tovabbi kutatasok
szempontjabol megfontolandé. Ennek a nemzedéknek a viszonya a magyar
tarsadalomhoz és kultirdhoz az els6 és masodik hulldmban érkezé kinai
bevandoriékhoz képest teljesen eltér6, amennyiben er6teljesebben igazodik a
befogado tarsadalomhoz, ugyanakkor kérdés, hogy sajatos szocializacios palyajuk
miként alakitja az asszimilaciés hajlandésagot a migracidés lehetdségekkel
szemben. A kutatds javaslataként megfogalmazhaté, hogy tovabbi célzott
vizsgalatokkal érdemes feltarni ennek a specidlis szegmensnek a szocializacids,

kulturdlis és egyéni élettervekre vonatkozd sajatossagait.

A kutatas altalanos megallapitasa, hogy az elkdvetkezd 3-5 éves id6tavban a kinai
munkavallalok Magyarorszagra teleplilése az elsé két betelepiilési hullamhoz
hasonlé dinamikaval mar nem varhaté. A betelepillés dinamikaja varhatéan
inkabb lassul, a betelepllés helyett, vagy a mellett fokozatosan né a jelentGsége a
kinai tulajdonld, magyarorszagi telephellyel rendelkez6 cégekhez kuldott kinai

allampolgarsagu, ideiglenesen hazankba telepilé munkavallaldk csoportjanak.

Nyilvanvalé stratégiai kérdés, hogy Magyarorszdg szamara az elkovetkezo
id6szakban kevésbé a kinai munkavallalok, mint inkabb a munkahely-teremtéssel

jaro kinai tulajdonu vallalkozasok érkezése lehet fontosabb. Ebbdl ugyanakkor az
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is kovetkezik, hogy a magyar munkaligyi elldtérendszer szamara kevésbé lehet
érdekes az egyéni megfontolasokbdl ide telepllé kinai munkavallaldk
elhelyezkedésének tamogatdsa, sokkal inkabb a kinai vallalkozasok
munkahely-bovité és  munkahely-megtarté  hajlandésaganak és
képességének erositése jelentkezik feladatként. Ebben a vonatkozasban az
érintett magyar kormanyzati (gyndkségek ko6zo6tti egyuttmikodésben még igen
jelentds tartalékok vannak. A kutatas Ujolag megerGsitette azt az ismerete, amely
szerint a Magyarorszagon él6 kinai ko6zosségrdl indokolatlanul kevés, illetve

hézagos, tovabba kevéssé megbizhatd pontossagl informacid all rendelkezésre.

A kutatas arra is felhivia a figyelmet, hogy a magyar-kinai kapcsolatok
fejlesztéséhez olyan kommunikacios lehet6ségeket, jelenleg még kihasznalatlan
csatornakat is érdemes lenne igénybe venni, amelyek bévitenék Kinaban a
magyar gazdasag fejlesztési programjaiba torténé bekapcsolodas
lehetéségeinek ismertetését. Az ilyen jellegi kommunikacios fejlesztések
atgondolt stratégiai feladattervezést kivannak, amelybe igen hatékonyan lehetne
bevonni a hazankban muk6d6 kinai cégek tulajdonosi, vezetdi koreit is, de ehhez

célzott kapcsolatépitései programok szlikségesek.

A kutatas kulon fel kivanja hivni a figyelmet arra, hogy az empirikus adatgy(jtés
tapasztalatai alapjan a hazankban letelepedett, vagy itt dolgozé kinaiak,
cégtulajdonosok, cégvezet6k vagy munkavallalok koérében immar altalanosnak
tekinthet6, hogy kornyezetiikkel, az altaluk igénybe vett szolgaltatdsokkal
kapcsolatban semmivel nem tamasztanak alacsonyabb igényeket, mint a befogado
tarsadalom tagjai. Az ,igénytelenségre” épiilé6 sztereotip percepciok a
hazankban él6 kinai kozosséggel valéo kapcsolatépitésben téves
kovetkeztetésekre és nem kivant eredményekre vezethetnek, ennek
elkertilésére a kutatas kiilon is hangsulyozni kivanja a kinai kdzdsség pontosabb,
részletesebb ismeretére éplléd kommunikaciés és kapcsolatépitési programok

kialakitdsanak jelentéségét.
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1. EXECUTIVE SUMMARY

According to the National Employment Service, the “Chinese segment” of the
Hungarian labour market - i.e. the group of companies with Chinese owners (held
by Chinese proprietor(s)) operating in Hungary as well as employees coming from
the Chinese economy - cannot be examined as isolated neither on the basis of
related data, nor on the level of formal professional relations. Simultaneously with
the research, an official top management visit from China was arranged to the
executive officers of the Hungarian employment management system, as well as a
professional visit to China by the Director General of the Employment Office,
during the course of which not only diplomatic relations were established, but also
agreements relating to maintaining relations and cooperation were reached. In
this respect, the aim of the research is to raise the issues and take into account
the circumstances that can influence the success in developing Chinese-Hungarian

labour relations.

The terms of reference of this research aimed to highlight the issue that it is
essential to launch independent information and data collection programmes
related to the Chinese community in the Hungarian economy, in order to challenge
the stereotypes and presumed characters of the Chinese economic community, to
collect factual empirical data, as well as to develop and institutionalise information
collection, since there is significant shortfall on the Hungarian side in this field. In
addition, the research has taken into consideration that the issues and evaluations
covered have to contribute to the -carrying out of Hungarian economic
development programmes both in the development of labour services (job
placement, information services on the Internet, development of employer

relations) and, if justified, in the field of labour market monitoring and control.

The empirical part of the research was conducted with three modules -
with one quantitative and two qualitative survey blocks based on a semi-

structured interview strand.

The qualitative empirical modules included semi-structured in-depth interview
data surveys carried out among representatives, proprietary representatives and
top management of enterprises with Chinese majority ownership operating in
Hungary, as well as among employees of Chinese origin. In these two blocks a

total of 60 interviews were conducted.
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In the course of the qualitative survey, the Hungarian and Chinese versions of the
interview strand compiled in advance were sent to the interviewees as it is a
common procedure in the Chinese community to ask for the employer’'s or top
manager’'s consent before filing a formal statement or consulting, the basis of

which is the previous knowledge of the topic.

The qualitative survey was conducted on the basis of the attached employee and
employer interview strand with the instructions that the interviewer should in
every case endeavour to ask not only the formerly asked questions, but to shed
light on the underlying context of the questions as well, according to the

possibilities of the interview situation.

The quantitative empirical module is based on a questionnaire survey to be
conducted among 250 people of Hungarian origin either studying Chinese for
working opportunities or possessing knowledge of the Chinese language at a

language examination level.

Because of time limit, the quantitative module has integrated the surveying
methods of digital self-administered questionnaires and questionnaires filled with
personal consultancy and registered in the digital questionnaire system thereafter.
On the basis of primary information gathering in education centres and
institutions, it turned out that the interviewees are far more willing to fill in digital
questionnaires that are identifiable only with an IP-address, basically because of
questions regarding subjective assessment of the training institution and the

quality of education provided by that institution.

In compliance with the original objectives, the quantitative empirical module
collected the answers of 250 suitable interviewees in accordance with the research

protocol, adhering to the regulations on personal information protection.

The empirical results of the research clearly reinforced that it is still characteristic
of the Chinese people living in Hungary that they are considerably ready to be
mobile, most of them plan a possible move in the future. Their motivation for

mobility is basically of economic nature.

When migration is considered, the Chinese employees continue to rely on their
network of domestic relations; this has still a very strong tradition in Chinese
culture, therefore they can fully trust this network which encourages their mobility
as well. The second generation of Chinese youths is less apt to re-migrate;

however, they do not preclude its possibility, either.
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At the same time, the research has pointed out that with respect to its increasing
significance it is advisable to devote more attention to the group of Chinese
employees delegated by Chinese multinational companies to Hungary.
People in this group are generally Chinese citizens who are highly qualified, serve
in a directorial or managerial capacity, usually speak more languages and consider
their work in Hungary as a career stage. What determines their obvious
significance in the field of developing Hungarian-Chinese economic relations is that
they can communicate the opportunities of Hungarian economic development
towards the Chinese economic public opinion with enhanced effectiveness. In the
future, this can provide communication-related tasks and the building of relations
for the Hungarian governmental organisations and agencies of economic

development rather than for the employment management system.

Another important conclusion of the research is that consideration should be given
whether further research on the social assimilation of the offspring generation
of the first and second generation Chinese immigrants, who were born
and grown up in Hungary, is worth. The relation of this generation to the
Hungarian society and culture is quite different from that of the first and second
wave of Chinese immigrants, as they strongly conform to the host society;
however, the question arises, in what aspects their specific socialisation process
influences their willingness to assimilate as opposed to migration. The research
proposes to explore the characteristics of this special segment relating to social,

cultural and individual careers with the help of targeted surveys.

The overall conclusion of the research is that in the next 3-5 years the
immigration of Chinese employees to Hungary is not expected to be as
dynamic as it was during the first two waves of immigration. The dynamics
of the immigration is rather expected to slow down and instead of or in parallel
with immigration, the significance of Chinese citizens temporarily residing in
Hungary, employed by Chinese-owned companies with company seat in Hungary,

is gradually increasing.

It is an obvious strategic issue that in the near future the settlement of Chinese-
owned companies helping job creation may be more important for Hungary than
Chinese immigrants. As a consequence, the support of the Chinese employees who
migrated to Hungary individually is less important for the Hungarian employment
management system than the strengthening of the capacity and willingness
of Chinese companies for job enlargement and job maintenance. In this

respect there are significant reserves in the cooperation between the Hungarian
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governmental agencies in charge. The research has reiterated the fact that the
information regarding the Chinese community living in Hungary is insufficient,

inadequate and its accuracy is not reliable.

The research has also called the attention to the fact that in the interest of the
development of Hungarian-Chinese relations it would be worth taking advantage of
communication possibilities and currently unused channels that would further
enhance the informing of people in China about the opportunities of
joining into the development programmes of the Hungarian economy.
Such communication development projects need deliberate strategic planning of
tasks, which the proprietors and managers of Chinese companies operating in
Hungary can be effectively involved in, but to achieve this, targeted relations-

building programmes are necessary.

It deserves particular attention that on the basis of the results of empirical
surveying, it can be considered as general among Chinese company proprietors,
company managers or employees settled and/or working in Hungary that
regarding environment or services provided they have as high standards as the
members of the host society. Stereotypical perceptions about the "modesty”
of Chinese people can lead to erroneous conclusions and undesirable
results in relations-building with the Chinese community living in
Hungary. To avoid this it is very important to develop communication and
relations-building programmes aiming to get a more accurate and detailed

knowledge about the Chinese community.
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2. A kutatas targya és célja

A magyar- kinai gazdasagi kapcsolatok az utdbbi évek dinamikus fejlédése
ellenére is messze kihasznalatlanok, tovabbi jelentds tartalékokat rejtenek
magukban. A Magyarorszagon mkod6é kinai vallalkozasok jelentGsége,
foglalkoztatasi kapacitdsa és a magyar munkapiacra gyakorolt hatasa, illetve a
Magyarorszagon dolgozd, kinai szarmazasu munkavallalok munkapiaci szerepe
nemcsak prognosztikus szempontok miatt, hanem a magyar-kinai kapcsolatok
fejlesztésébe bevonhatd er6forrasok és lehetdségek szambavétele szempontjabol

is fontos kérdés.

A vonatkozdé hazai ismeretek, akar a széles tarsadalmi kozvéleményt, akar a
politikai déntéshozdi, illetve dontés-el6készitGi szinteket tekintjlik, meglehetdsen
hézagosak, tulnyomd részben felszinesek. A kinai geopolitikai és globalis
gazdasagi szerepvallalds immar hazankban is erdteljes megjelenést mutat, ennek
a kulonféle alrendszerek - oktatds, egészségligy, munkapiac, stb. - mikodését
jelentésebben befolyasolé hatdsa ugyan még nem érzékelhet6, de az
egyértelmlen megallapithatd, hogy a folyamat nyomon kovetése, a fejlemények
értelmezése és a kinai partnerek motivacidinak minél teljesebb ismerete
elengedhetetlen a magyar-kinai kapcsolatokban rejlé lehetéségek szamunkra

elényos kihasznalasanak alakitasahoz.

Jelen kutatds a hangsulyt nem a kvantitativ kapacitasokbdl levezethetd gazdasagi
jelent6ségek feltarasara, hanem a hazankban - akar atmenetileg, akar tartésan -
megtelepedd, illetve ide aramld kinaiak kodzosségét jellemzd foglalkoztatasi,
munkavallalasi viszonyok empirikus tapasztalatokra alapozott regisztralasara
helyezte. Ilyen értelemben a kutatds tisztan explorativ profillal inditott empirikus

tevékenységként értelmezendd.

A kutatds mas dimenzioban alappont-felmérésként is értelmezhet6, amelynek
motivacidja ahhoz a korllményhez kothet6, hogy a magyar munkapiacon az
utdbbi két évtizedben dinamikusan emelkedett a hazankban bevandoriéként
letelepedett, vagy tartdésan itt mikodé kinaiak szama. Sajatos gazdasagi
k6z6sségrdl van szo, amely mind a foglalkoztatasi, mind a munkatevékenység
jellegét tekintve, mind a munkaszervezeti rendszer jellemzGit tekintve egy zart,
ugyanakkor gazdasagi sulyanal fogva mégis egyre ndvekvo szerepet jatszik. E
szerep jelentGségét kilon tényezOként alakitja Kina vildggazdasagi és geopolitikai

szerepének az utdébbi hisz évben torténé atformalddasa, fejlédé orszagbdl
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gazdasagi, politikai és katonai szuperhatalomma valasa. Magyarorszag szamara
gazdasagstratégiai és geopolitikai tekintetben is klilonésen fontos partnerévé valt
Kina, amely az utdbbi években érzékelhetéen ismét egyre intenzivebben fejleszti

Kelet-K6zép-Eurodpa, és ezen belll Magyarorszaghoz fliz6d6 kapcsolatait.

A kutatas indokai kozott fontos megemliteni, hogy az egyre novekvd globalis
befolyassal rendelkez6, szamos terileten az utébbi évek soran a vilagelsd
pozicidban az Egyesilt Allamokkal is helyet cseréld Kina (pl. nyersacél-
felhasznalds, zoldenergia-termelés, internethasznalat) immar egyértelmd
nagyhatalom a globalis gazdasagi szintéren. A magyar gazdasag szamara olyan
partnerrél van tehat sz6, amelynek pozicidja és szerepe mar most is
megkerillhetetlen, és a jovOben ez a dominans globdlis gazdasagi szerep

nyilvanvaléan még erdsodni fog.

Szintén fontos kérdés, hogy a magyar munkaer6piacon miként alakul a kinai
szereplOk integracidja. A kinai munkaadok és munkavallalok eddigi zarvany-jelleg(i
jelenlétének oldasara van-e lehetGség, és ehhez milyen modszerek és eszk&tzok
alkalmazasa szlkséges. A kutatdasnak ugyan nem targya e kérdéskor
megvalaszoldsa, am az nyilvanvalé, hogy a mérlegelést segitd empirikus
ismeretek rendszerbe foglalt gy(ijtését, feldolgozasat valamilyen médon meg kell

végre kezdeni a hazai szintéren.

Ebben a vonatkozasban nyilvanvalé empirikus feladat, hogy a megfeleld
modszertan alkalmazasaval, megbizhaté adatok alapjan pontos helyzetfelmérést
szlikséges Osszedllitani a hazankba telepilt kinai vallalkozasok, illetve kinai
munkavallalok munkapiaci szerepérél. Ennek alapjan prognosztikus elemzést lehet
késziteni a hazankba telepllt - és telepilé - kinai kozosségnek a foglalkoztatas
béviilésében prognosztizalhatd kdézrem(ikddésérdl, gazdasagi tevékenységik hazai
munkapiacra gyakorolt varhatd tovabbi hatdsairdl, a munkaer6-piaci integracio
lehetséges iranyairdl, |épéseir6l. A rendelkezésre all6 forrasok, id6keret és
metodikai lehet6ségek bazisan jelen kutatatds egy ilyen munka el6készitéséhez

szolgaltathat relevans informacidkat.

A kérdéssel kapcsolatban annyit mindenképp érdemes megjegyezni, hogy a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szamara a munkaer6piac ,kinai” szegmense
eddig nem volt elkllondlt modon érzékelhetd, sem vonatkozd adatok, sem
formalis szakmai kapcsolatok szintjén. Eppen a kutatds lebonyolitdsanak
idészakaban zajlott a magyar munkalgyi ellatérendszer vezet6inél a kinai allami
felsGvezetdi latogatas, illetve a Foglalkoztatasi Hivatal fGigazgatdjanak kinai

szakmai latogatasa, amelynek soran a hivatalos kapcsolatok felvételén tal mar a
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kapcsolattartasra és egylttmikodésre vonatkozé megallapodasok is sziletek. A
kutatas célja ebben a vonatkozasban, hogy felvesse azokat a megfontolasokat,
szamba vegye azokat a korlGlményeket, amelyek meghataroz6 modon
befolyasolhatjak a  kinai-magyar munkaligyi kapcsolatok alakitasanak

eredményességét.

Ebben a vonatkozdsban a kutatas informacidgy(ijtési feladat-meghatarozasanak
koncepcidja azt a felvetést kivanta el6térbe allitani, hogy a hazankban m(ikodo
kinai gazdasagi k6zbosség jellegzetesnek vélt tulajdonsagaira vonatkozo6 sztereotip
vélemények arnyaldsara, konkrét empirikus ismeretek begyljtésére, az
ismeretszerzés tovabbi menetének kialakitasara, intézményesitésére vonatkozod
tervezéshez is elengedhetetlen a magyar gazdasagban m(ik6d6 kinai k6z6sségre
iranyuld 6nallé informacio- és ismeretgyljté programok inditasa, ebben jelentls
elmaradas tapasztalhaté magyar részrél. A kutatds emellett figyelembe vette,
hogy megfogalmazott felvetéseinek, értékeléseinek el6 kell segitenie az NFSZ
fejlesztéspolitikajanak alakitasat, akar a szolgaltatasfejlesztés (allaskdzvetités,
internetes informacié-szolgaltatds, munkaadoi kapcsolatok fejlesztése) terilletén,

akar indokolt esetben a munkaerf-piaci monitoring- és ellen6rz6 funkciok

tertletén.
A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall - |
munketgyi s szocialis rendszer reszekent [
1
Foglalhoztatisi Mivatal . 1 3

= o - 2 g TE — E . 4
L0G9 Dudspest, Kalvaris Lér 7. E A projeis az Eurdgal Unid tamagetdsieal, oz Eurtpal

WA, Imiu nka.hu _ Seniialis Alap tirsteansernegadesl valimul meg
whena U jszechenyilery. gov. bhu



) SZECHENYI TERV

3. A kutatas technikai keretrendszere

1.1. A feladatok iitemezése

Az elGkészités fazisaban az empirikus adatfelvétel harom moduljaval érintett

célcsoportok, illetve azok elérési programja kertlt meghatarozasra.

Az elOkészités feladatkorében tortént a célcsoportokkal valé kapcsolatfelvétel
el6készitése, az elérés technikai kereteinek kialakitasa. Ugyancsak ebben a
munkafézisban a kutatds elvégezte a kvantitativ adatfelvétel kérdbivének

Osszeallitasat, tesztelését és véglegesitését.

A kvalitativ informaciégy(ijtéshez elkészitette a félig-strukturdlt interjd

vezérfonala, megtortént annak tesztelése, illetve véglegesitése.

Az adatfelvétel technikai feladatvégzésének kezdete mind a kvalitativ moduloknal,

mind a kvantitativ modulnal 2011. oktdober 3-an volt.

A kvalitativ modul adatfelvételi zarasa az el6z6ekben mar emlitett interjukészitési
hajlanddsag, illetve munkavallaléi, vezet6i vagy tulajdonosi engedélyezés hazai
kutatasi gyakorlathoz képest extrém hosszU id6re torténd elhlzodasa miatt
potkérdezési idGszak beadllitasat tette szlikségessé, amelyhez a kutatasi szervezet

és a Foglalkoztatasi Hivatal kozotti szerz6désmodositasra is sziukség volt.

1.2. Kvalitativ empirikus felvétel kinai munkaadoi és
munkavallaléi modul

A kvalitativ empirikus modul a Magyarorszagon m(ik6dd, kinai tobbségi tulajdonu
vallalkozasok képvisel6i, tulajdonosi képviselGi, felsé vezet6i kdrében, illetve kinai
szarmazasl munkavallalék korében elvégzett, félig strukturalt mélyinterjus

adatfelvételre épllt, amelyet 60 interju lebonyolitasaval hajtott végre a kutatas.

A kvalitativ adatfelvétel elGkészitése soran az interjualanyok szamara elGzetesen
Osszeallitott, az interju vezérfonalanak magyar, illetve kinai nyelvi valtozat
megklldésre kerilt, figyelembe véve, hogy a kinai koz6sség szamara a
nyilatkozattétel vagy konzultacio el6tt gyakorlatilag minden esetben megszokott a
munkaadoto, fels6 vezet6tdl vagy tulajdonostdl kért engedély, beleegyezés,
amelynek alapja a téma elGzetes ismerete.
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A kvalitativ adatfelvétel a mellékletként csatolt munkavallaléi és munkaadoi
vezérfonal alapjan tortént, azzal az utasitassal, hogy a kérdezé minden esetben
torekedjen a szd szerint megfogalmazott kérdések mogottes dsszefliggéseinek az

interjuhelyzet kinalta lehet6ségekhez képest lehetd legrészletesebb feltarasara.

Az eredeti tervek természetesen opcioként jelolték az interjualany beleegyezése
esetén hangfelvétel készitését, azonban elGre szamitani lehetett ra, hogy a kinai
k6z6sség kulturalis meghatarozottsagai és szokasai miatt erre gyakorlatilag nem
lesz lehet6ség. Az elutasitdas ebben a vonatkozasban a varakozasnak megfelelGen

valdban teljes koéri volt.

Az interjlalanyok szamara minden esetben adott volt a kérdéssel kapcsolatos
részletes magyarazat lehetdsége. Az interjuztaté a magyar és a kinai nyelvet
minden esetben fels6fokon birta, emellett a kinai kozosség sajatossagaival, a kinai
gazdasagrdl, tarsadalomroél korabbi személyes szakmai feladatvégzés tapasztalatai

alapjan széles korl ismeretekkel rendelkezett.

Az interjuk készitésére minden esetben elGzetesen egyeztetett id6pontban és

helyszinen kertlt sor.

A vallalati felsOvezet6kkel és a kinai szdrmazdsu munkavallalokkal készitett
interjuk megszervezésének és elkészitésének esetében legnagyobb problémaként
a potencidlis interjualanyok nagy tobbségében negativ hozzaallasa okozott
problémat. A kinai kozosség korében végzendd felmérések megszervezésekor, az
interjuk elkészitési id6pontjanak egyeztetésekor nagyfokd bizalmatlansaggal
kellett szembesllni. Az interjlalanyok tobbsége értetlendl allt az interju céljaval
szemben, illetve kifejezetten kellemetlenil érintette, tolakodasnak tekintette a
kérdGivek kitOltetésének szandékat. Tobb alany a negativ magatartas
magyarazataként egy lehetséges allami ellen6rzés (példaul adoéigyi) felmerild

lehet&ségét latta a felmérés mogott.

A konkrét interjuk egyeztetett idépontjaiban megkezdett adatgy(ijtés soran is
szamos esetben el6fordult, hogy az interjualanyok - az utolsé pillanatban -
elutasitottak, vagy elhalasztottak az adatfelvételben vald részvételt, az elGzetes

beleegyezés ellenére is.

Az interjukat probléma nélkll vallalok kérében is dominans volt az anonimitasara
vald toérekvés. Bizonyos kérdések esetében a valaszadas érzékelhetben az ehhez
kapcsolddd motivacidk miatt tulsagosan altalanositd volt, ilyen esetekben az
alanyok tartozkodni prébaltak a személyes beazonositasukat esetleg lehetévé tevd

konkrétumok kozlésétdl, illetve egyes valaszaik bévebb kifejtésétol.
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Az interjukészités soran az elGzetesen 0Osszedllitott vezérfonal alkalmazasa -
annak egyébként is altalanos, az elGzetes beleegyezést segit6 megfogalmazasai
ellenére - csak kisebb részben jarult hozza a kvalitativ adatgy(jtés célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz, a jol értelmezhetd, vildgos keretbe foglalhatdé elemzési
megallapitasokhoz sziikséges informaciok megszerzéséhez tébb egyéb metodikai
eszkoz, elsO6sorban a kinai kulturkor és tarsadalmi szokasok elmélyilt ismeretét és
készségszintl alkalmazasanak képességét igényld személyes kommunikacios

technikak bevonasaval kellett kiegésziteni.

Az interjualanyok vonatkozasdaban az interjuk soran mutatott magatartasrol
targyszerlien, 6sszegzd jelleggel azt lehet megallapitani, hogy a kinai szarmazasu
megkérdezettek tulnyomd tobbsége egyértelmien gyanakvoan fogadja az effajta
felmérésekben vald részvételre iranyuld megkereséseket. Sokan egyfajta
ellen6rzéstdl félnek, vagy az adatgylijtés mogott megh(zodo olyan motivumoktol,

amelyek a kinai k6zosség ,bels6 Ggyeit” prébaljak ellendrzési céllal feltarni.

A nagy cégeknél - jellemz6en a kinai multinacionalis vallalatoknal - az
interjualanyok kivétel nélkll az anyacég bels6é engedélyeztetése alapjan allnak
csak rendelkezésre. Nagy kinai céghez igen kis aranyban sikeriilt eljutni, még ugy
is, hogy személyes kapcsolatrendszeren keresztlil tortént a megkeresés, az

interjuztato és az alany korabbi ismeretsége adott volt.

v

A felmérés tovabb erOsitette azt a mar ismert tényt, miszerint a kinai koldnia
tovabbra is meglehetésen zart rendszerként mikodik, a kvalitativ modul
feladatainak ellatdsahoz szlikséges interjuk alanyainak részvételi hajlanddsaga
er0s korlatozottsagot mutatott, a cégekhez torténd eljutdas utan a kivalasztott
interjualanyok bevonasa rendkivil kortlményesen, lassan haladt, gyakorlatilag
minden el6zetesen becslilt és a hasonlé moddszertanl kutatdsokhoz képest
szokatlanul hosszlra hagyott interjuszervezési idGtartalékot is messze tullépte

szamos esetben.

A kinai munkaltatok késGbbiekben bemutatott kategorizaladsa szoros Osszefliggést
mutat a hajlanddsaggal és az interjukérdésekre adott valasztartalom mindségével.

A min0Oség és hajlanddsag mellett tébb jelentds eltérés is felfedezést nyert.

A munkavallalok interjuztatasa kinai tulajdonu cégek esetében minden esetben a
kinai munkaltatok engedélyével volt biztositva. Vagyis egyetlen interju sem tudott
elkészulni mindaddig, még az interjuztatd személy korabbi személyes kapcsolatai
esetén sem, amig a munkaltatd azt a munkavallalé szamara nem engedélyezte.
Kivételt azon kinai munkavallalék jelentettek, akik nem kinai cégnél allnak

alkalmazasban - az interjavallalé magatartasuk az el6bbi csoporthoz képest
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szignifikans eltérést mutatott a hajlanddsag és a munkaltatétdl vald figgetlenség

iranyaba.

1.3. Kvantitativ empirikus modul

A kvantitativ empirikus modul a munkavallalasi céllal kinai nyelvet tanuldk, vagy
nyelvvizsga mindsitést kinai nyelvismerettel rendelkez6 magyar szarmazasu

alanyok kérében 250 f6s mintan elvégzendd kérdoives adatgyljtésre éplilt.

A kvantitativ modul a kutatds rendelkezésére allé id6 korlatozottsaga miatt a
digitalis 6nkitoltés és a személyes megkérdezéssel kit6ltott, majd a digitalis
kérdGiv-kitolté rendszerben kilon rogzitett kérdGives adatgy(lijtés modszerét
integralta. Az oktatasi kozpontokban, intézményekben elvégzett elGkészité
tdjékozodas alapjan vilagossa valt, hogy az alanyok Iényegesen nagyobb
hajlanddsagot mutatnak a legfeljebb IP-cimmel azonosithatd digitdlis kitoltés
alkalmazasara, alapvet6en azért, mert a kérdGivben a nyelvi képzést nyujtd
intézmény, illetve az altala nyuljtott oktatds szinvonaldra vonatkozé szubjektiv

értékelése is szerepelt.

A kvantitativ empirikus modul az eredeti célkitlizéseknek megfeleléen O6sszesen
250, a kutatasi protokoll szerint alkalmas megkérdezett valaszait gyUjtotte be, a
valaszadék személyének azonositédsara vonatkozé adatvédelmi szabalyok

betartasaval.

A kvantitativ empirikus modul adatfelvételi feladatainak ellatdsahoz alkalmazott

kérdGivet jelen zard beszamold mellékletként tartalmazza.

1.4. Az adatfelvételi célcsoportok kategorizalasa

A kutatas egyik célcsoportja az 1990-es évek utan Magyarorszagra érkezett, foleg
kereskedelemmel foglalkoz6 vagy a vendéglatoiparban dolgozé kinai vallalkozo
réteg. A korabbi hazai tanulmanyok ismeretei alapjan a kutatas nem tlzhette ki
célként a Magyarorszagon él6 kinai koléniakra altalanosan érvényes, reprezentativ
megallapitasok levondsat, ez egy mély meritési bazisl, hosszu adatfelvételi

idoszakra tamaszkodd survey keretében lenne feltarhaté.
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A kereskedelemmel foglalkozok és a vendéglatdiparban dolgozék aranya a

magyarorszagi kinai munkavallalék mintegy haromnegyede, *

tobbséguk
Budapesten vagy Pest megyében tartézkodik.”? Nem a legszegényebb tarsadalmi
rétegrél beszélink, de nem is az elsé hulldm utdn hazdnkban megjelend kinai
nagyvallalatokhoz érkezG6, jobb modu kinai alkalmazottakhoz hasonlithatd

csoportrol.

1.5. Kinai szarmazasu vallalati felsovezetok és tulajdonosok

Elso hullamban érkezett kinai csoportok

A Magyarorszagra érkezett els6é kinai hulldm 1980-as évek végén, 1990-es évek
elején és kozepén érkezett egyének. Kezdetben munkavallaldként, valamint kisebb

kereskedelmi entitdsok formajaban jelentek meg a munkapiacon.

A jelzett idészakban komolyabb tékebefektetések nem valdsultak meg, minimalis
pénzeszkdzzel jelentek meg Hazankban, és kisebb volumen( kereskedelmi
forgalom bonyolitasaval kezd6dott el magyarorszagi palyafutasuk. Az els6 hullam
szamara hatalmas (zleti lehet6séget jelentett a piac kiaknazatlansaga, a
jogszabalyozok teljességének hianya, a magyar rendszervaltds tébb olyan
eseménye, kovetkezménye és folyamata, amely a kinai import favorizalasa

mellett, magyarorszagi elosztd kozpontként is tekintettek Hazankra.

A kinai keresked6k a piaci el6nydket kihasznalva, folyamatos novekedést értek el

textilia, szényeg, cip6 és egyéb kénnydipari termékek forgalmazasaval.

A magyarorszagi beutazads, tartézkodas preferencidgja mellett allt a régid
legnagyobb kinai piaca, valamint a vizum- és egyéb adminisztrativ jellegl politikak

viszonylagos elénye is.

Az 1990-es évek végéig tébb kinai érkezett kifejezett Uzleti célzattal, valamint
ezzel a trenddel egyutt jart a munkavallalok érkezése is. A munkavallaldk

els6sorban a vendéglatdiparban és a kereskedelmi szektorban telepedtek meg.

11d. 2. 4bra
2 1d. 3. &bra
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A 2000. év kornyékén befektetéseket eszk6zolt kinai csoportok

Sokan jelentGsebb vagyonra tettek szert, akik 2000 koérnyékén ingatlanokat
vasaroltak, éttermeket, szallodakat, Uzlethazakat épitettek és Uzemeltettek. A
kereskedelem is hasonlé mddon egyfajta iranyvaltast és diverzifikalast vette fel,
készonve a magyar és europai igényeknek, valamint a kinai gazdasagi fejlodésnek

és nem utolsd sorban a kinai kereskedelmi szerkezet javulasanak.

A szolgaltatd szektor megjelenése, igy utazasi irodak, konyvel6 és Ugyvédi
szolgaltatast nyujté egységek, de a szalloda, éttermi és Uzlethazfejlesztések is
mar nagyobb aranyld munkaeroé felszivd képességet kdlcsonzott a gazdasagnak. Az
inferior termékek kereskedelme tovabbra sem torpant meg, hiszen a magyar piac
fokozatos telitettségét nagymértékben kiegészitette a kornyezd orszagok
magyarorszagi re-export tevékenysége. Ilyen szempontbdl a magyarorszagi
érkeztetéssel bedramld kinai szarmazasu aruk tovabb haladtak mas nem-EU-s

piacok iranyaba.

EU-csatlakozas elonyeire épité kinai munkavallalok csoportja

A szazadforduldon, Budapestet felértékelte a kozelgé EU-csatlakozas, ezért ezen
idészakban els6sorban munkavallalék érkeztek Hazankba. Az érkezés alapjat a
kinai kolénia altal mar kiépitett Uzleti-kereskedelmi infrastruktira biztositotta,
hiszen a sorra nyilé févarosi és vidéki kisboltok és gyorsétkezdék jelentGsebb
mértékd munkaer6é kapacitast voltak képesek felszivni. Az EU-csatlakozasunk
el6tt, a kinai munkavallalok vizum- és bevandorlasi politikaja azon elvet tartotta
szem el6tt, hogy csak abban az esetben megalapozott a kinaiak magyarorszagi
munkavallaldasanak tamogatasa, amennyiben az nem akadalyozza a magyar
foglalkoztatas-politikat. Ilyen tekintetben, csak is olyan szakképzettséggel
érkezhettek és helyezkedhettek el kinai munkavallalok, akik a kifejezetten kinai
munkaer6 és tudas elvarasnak megfeleltek, vagyis a nyelv mellett, ez leginkabb a

szakacsok terlletét érintette.

A '90-es évek kereskedelem teriletén tapasztalt nagy fellangolast kovetGen, a
jelzett piaci rés szlkulése okan, a korabban jelentGs profittal dolgozd keresked6k
egy része diverzifikalta tevékenységét, egy résziuk Kinaba telepedett vissza a
megnyilé és kecsegtet6é nagy kinai piac révén, de egy részik csak egyszerlen

tovabballt fejlettebb orszagok iranyaba.
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Ma tobb ,befolydsosabb”, vagyonosabb és tapasztalattal rendelkez6 kinai
Uzletember jol m(ikodd vallalkozast vezet, jelentdésen integralédtak a magyar-kinai
viszonylatrendszerbe, prosperald (zleti tevékenységet folytatnak hazank és Kina
viszonylatédban. A magyar tarsadalommal és a mi(ikédésiik szempontjabdl
meghatarozé magyar szarmazasu szakmai és gazdasagi entitasokkal szoros és jo
kapcsolatokat apolnak, ezzel a maguk modjan egyértelmlien tamogatjak a

magyar-kinai kapcsolatrendszer fejlesztését.

Nagybefektetok

Ebbe a korbe a nagyobb vendéglato-ipari portfdlioval, szolgaltaté portfolidval,
gyartoéuzemekkel, logisztikai rendszerekkel, Uzletk6zpontokkal,

ingatlanhasznositasi portfdliéval rendelkez6 gazdasagi tarsasagok keriltek be.

A ,nagybefektetd” jellemz6é moddon a magyar gazdasag hazai tOketulajdonosi
szerkezetéhez mért befektetési volumen szerint értelmezhetd, kényszeri modon
ugyanis ebbe a csoportba soroltuk a globalis gazdasagi sztenderdek szerint

legfeljebb kdzepes lizemmeéretlinek min6sil6 vallalkozasokat is.

A jol mené vallalkozasok esetében a tulajdonosok sok esetben csaldadegyesités
révén, tobb csalddtagjukat is hazankba hoztdk. Ennek elsédleges szerepe
kulturdlis gyoOkereknél keresend6, hiszen Kinaban a szll6 iranti tisztelet és
gondoskodas sz6 szerint értendd, az id6s szll6k egzisztencidlis helyzetére a
gyerekek komoly figyelmet forditanak. Az egy varosban torténdé élés eldnye

mellett, az alabbi szempontokat emelném ki:
« Ingyenes TB, szemben a kinai fizet6s egészségligyi ellatassal,

+ Kindban kevés embernek jar nyugdij, a gyermekek gondoskodnak
anyagilag is a szul6krdl. Egy jél mend vallalkozas lehetéségét mérlegelve a
Magyarorszagra bevandorlé kinaiak a 2000-es évek elsd felében jobb

megélhetést is feltételezett a Magyarorszagra telepedéssel és kapcsolatban.

Meg kell jegyezni, hogy a tarsadalombiztositas és nyugellatas tertiletén Kinaban az
utébbi idében jelent6s és dinamikus valtozasok zajlanak. A magyar gazdasagi
helyzet bizonytalansagaval és a robosztus kinai gazdasagi fejlédéssel az egyén
szamara megnyilé perspektivak tekintetében egyre kisebb a kilonbség a két
tarsadalom kozo6tt. Az empirikus kutatas egyértelmien megerGsitette, hogy a
korabban jellemz6, alapvetéen anyagi megfontolasokra épllé6 megfontolasokkal

mind a kinai munkavallalok, mind a kisvallalkozasok tulajdonosai egyre kevésbé
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tekintik vonzo célterliltként Magyarorszagot, az interjualanyok kérében viladgosan
megjelent az a vélemény, miszerint szamos szakmaterlileten ma mar egyszerlen
rosszabbul jarna az a kinai, aki otthonrdl Magyarorszagra kivanna atkoéltozni. A
tovabbra is az atkoltozésben érdekelt csoportok I|étszamadataira, illetve az
atkolt6zés Ugyintézéshez megjeldlt gazdasagi tevékenységre vonatkozd
informacidk alapjan bizonyossaggal legfeljebb két megaallapitdas tehets: a
vendéglatdipar tovabbra is er6s vonzast gyakorol, ez persze a kinai munkavallalok
otthoni Iétszamviszonyait tekintve erGsen relativ, de mindenesetre 2011. masodik
felében is példaul mintegy 2000 ,szakacs” munkavallalasi kérelme jelent meg
itthon engedélyeztetés céljara. A skala masik végén ugyanakkor azok a magasan
kvalifikalt, a nemzetkdzi munkapiacon is helytalini képes munkavallaldék allnak,
akiket kinai tulajdonl cégeik ,vezényelnek” a magyarorszagi telephelyen térténd

munkavégzésre.

A kozottuk elhelyezked6  csoportok pontos  Gsszetételének  empirikus
meghatarozasa nem volt, és nem is lehetett volna az erdsen korlatos
erOforrasokkal elvégzett empirikus kutatas célja. Annyit ugyanakkor ebben a
vonatkozasban is meg lehet a&llapitani, hogy az UGjonnan beérkezd kinai
munkavallalok korében egyre nagyobb a kinai tulajdonu cégeik altal kiklildetésben
ide utazok és néhany évig itt tartézkodd, szakképzett, egyre ndvekvs aranyban
magasan kvalifikalt, tobbnyire tobb nyelven beszél6 munkavallalok aranya. A
korabbi elsd, illetve masodik betelepiilé hulldmban érkezett csoportokhoz képest a
most érkezOk tehat teljesen eltérd csoportdsszetételt mutatnak, és szocioldgiai
jellemzdik valtozasa leginkabb arra utal, hogy a Magyarorszagon m(ikod6 Kinai
vallalkozdsok korében a nemzetkodzi piacok kihivasaihoz is igazodni képes
teljesitmény biztositasahoz szikséges, szakképzett munkaeré valik egyre

fontosabb tényez6vé.

1.6. Kinai szarmazasu munkavallalok

Elso hullamban érkezett kinai csoportok

A kinai munkavallalék els6 nagyobb aradata folyamatos volt, hiszen a jelzett '90-
es évek elejétdl kezdédden érkeztek Magyarorszagra. A konténeres forgalom hazai
kapcsolatrendszeren vagy piaci szlikséglet fliggvényében kerilt lebonyolitasra,

amely profittartalma igen gyors vagyonosodast és piaci szegmens elfoglalasat
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tette lehetOvé. A legelGszor érkezett kinai vallalkozok valtak a mai kinai koldnia

fobb munkaltatoiva.

Ahogyan mar emlitettiik, a munkaeré-igény megjelenése is ezzel parhuzamosan
jelentkezett, de a munkavallalok érkezését Hazank kecsegteté Uzleti és
pénzkereseti lehetGségei is markansan meghataroztdk a beteleplléseket. Nem
véletlentl, a régio orszagai kozll, Magyarorszag bliszkélkedhet a legnagyobb kinai

koléniaval.

Masodik hullamban érkezett kinai csoportok

A valamivel késGbb érkezett munkavallalok is jobb bérezés és a piac nyitott
lehetGségeit kihasznalva, sajat vallalkozasokat inditottak be. Példaként emlitendd,
ma az egyik legnagyobb és legkedveltebb kinai éttermes is, akinek a fondke a "90-
es évek kdzepén kolcsonpénzbdl vett repliléjeggyel érkezett - fokozatosan kindtte

magat.

Az ezredforduldéra azonban a piac telitetté valt, a jogi szabalyozasok és lzleti
kérnyezet fokozatos atalakitdsa és moddosulasa a vallalkozasok elé novekedési
akadalyt gorditett. A helyi ismerettel, magyar kapcsolatokkal rendelkezé helyi
vagyonosabb kinaiak jol lattak a magyar piacon, vagyis a kereslet-kinalat

figgvényében folyamatosan lefedték a még meglévl piaci réseket.

Az akkor érkezett munkavallaldk mar nehezebben valhattak nagy cégek
tulajdonosaiva, egy résziknek sikerilt kis-kozépvallalkozast létrehozniuk, egy
részlik nyugat-eurdpai orszagokban folytatta jobb keresetért munkavallaloként az

életliket. Sokan azonban a kinai gazdasagi fejl6dés okan hazautaztak Kinaba.

Magyarorszagon sziiletett vagy itt felnovo kinaiak csoportja

Egy harmadik igen szamottevl létszamu csoport is megjelent a kinai szarmazasu
munkavallaldk kérében a magyar munkapiacon. Ok képviselik a Magyarorszagon
szlletett vagy itt felnové fiatal kinai nemzedéket. Eletkoruk 25-35 év. Legtébben
kézulik mar hazankban szillettek, de mindenesetre alapfokd tanulmanyaik nagy

részét mar magyar oktatasi intézményekben végezték.

A magyar nyelv alapos és szinte anyanyelvi ismerete mellett kérikben fontos

kiemelni, hogy teljes mértékben a lokalis koérnyezetbe integralddtak,
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szocializacidjukat ez hatdrozta meg, els6sorban és tulnyomdrészt magyar
szarmazasU baratokkal és kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, idejlik nagy részét
magyar koérnyezetben toltik, vagyis mind az értékek, kulturalis szokasok,
gondolkodasméd, orszag-ismeret és egyéb terileteken mar inkabb magyarnak
tekinthet6k, mint kinaiaknak. A kinai anyanyelvet ugyan elsajatitottak, azonban
sok esetben el6fordul, hogy a magyar nyelv és iras erésebb kérikben, mint a kinai

nyelvhasznalat képessége.

Ez a csoport, amelynek l|étszama gyakorlatilag stabil, vagyis az alacsony
gyermekszam miatt legfeljebb minimalis mértékben bévil, elsGsorban a
szocializacidos hattér okan egyértelmliien a maradas mellett, a magyarorszagi
munkavallalas és életvitel perspektivajaval tervezi tovabbi életét és
karrierpalyajat.

Ez a csoport a gyors kinai gazdasagi és szocialis valtozasok folyamatabdl
kimaradt, vagyis nem érzékeli annak pozitiv hatasait, ezért nem motivalt a Kinaba
vald visszatérésben, raadasul a baratok, tudas, a helyi kulturalis ismeret el6nye és
a magyar nyelvtudas visszatelepilve szamukra mind kihasznalatlanna valna.
Mindezek mellett a kinai oktatasi rendszertél eltéré képzési karrierjiik miatt a kinai
munkapiaci versenyben egyértelm(i hatrdanyba kerilnének otthon felnétt

honfitarsaikkal szemben, kecsegtetd allaslehetéségekkel aligha szamolhatnanak.

Fontos korlilmény azonban, hogy ebben a csoportban még mindig dominans a
kinai szarmazashoz és nyelvismerethez kot6d6 allasszerzés és karrierpalya
alakuldasa. A munkaltatd az &6 esetikben nem feltétlendl kinai, hanem
leggyakrabban mas nemzetiségl multinaciondlis cég, az esetek tulnyomo

tobbségében nem magyar tulajdonu vallalat.

Ezzel kapcsolatban fel kell hivhunk a figyelmet egy kilondsen fontos kérdésre:
vajon mi lehet az oka annak, hogy gyakorlatilag még mindig nincs olyan komoly
magyar vallalat, Ugyntkség, szervezet, amely Kinaval professzionalisan
foglalkozna, és ehhez mindazokkal az erGforrdsokkal - Kinaba akkreditalt
szakért6k, itthon alkalmazott kinai szaktudds, szervezeti infrastruktira -
rendelkezne, amelyek koérében komoly szerepet kaphatnanak a tébbnyire mar

magyar allampolgarként megszulletett, hazankban €16 kinai szarmazasu fiatalok.
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Magyarorszagon telephelyet létesitet kinai multinacionalis cégek
alkalmazottai

A negyedik csoport a beteleplld kinai multi cégek alkalmazottai. Ezen kategérian
belll els6sorban tanult, intellektualis, képzett kinaiak alkotjak, akiket vagy az
anyacég kildott Kinabol a managementbe, vagy a hazai munkaerGpiacon szivott
fel a magyarorszagi leanyvallalt. A szakemberek és vezet6k elsGsorban kinai
delegaltak, akik képesek képviselni a céget, hiszen kezdetektél fogva ott

dolgoztak, ismerik a vallalatot.

A  munkavallalok egy masik része azonban lokalis bazisrdol kerilnek
foglalkoztatdsra, egyrészt a helyismeret, nyelvtudas, kulturdlis ismeretek,

kommunikacio és egyéb megfontolas alapjan kertilnek a vallalatokhoz.

Ezen nagy kinai cégek stratégiai befekteték, regionalis, vagy EU, de egyes
tevékenységuikben globalis tevékenységet folytatnak Hazankbdl (mint pl. a

Huawei, vagy Bank of China, Hainan légitarsasag, ZTE, Wanhua, stb.)

A nagy kinai multik is el6szeretettel alkalmazzak azon kinai személyeket, akik

akklimatizaldédtak, integralddtak, egyfajta hidat jelentenek a vallalat bels6

7.7

A kinai allam altal delegalt kinai csoportok

Ebbe a kategoridba az elsGsorban az oktatds és a kultUra teriletén mikodo
programok, illetve a két orszag koOzotti szerzOdések keretei kozott érkezett
munkavallalokat értjuk. Jelenlétiket Magyarorszagon tehat tébbnyire allami szint(
megallapodasok tdamogatjak. A felmérésben részt vevd, jelen kategoéridba tartozo
egyének munkaszerz6désik lejartaval hazatérnek, nem rendezkednek be
magyarorszagi letelepedésre. Itteni életkérilményeikkel jorészt elégedettek,

nyitottak a helyi kultarara, kozulik sokan megtanultak a magyar nyelvet is.
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4. Az empirikus ismeretek konzekvenciai

1.7. A rendszervaltas utani kinai bevandorlas torténeti
attekintése

Magyarorszagon az 1980-as évek végén jelentek meg nagyobb létszamban kinai
bevandorldk. Tulnyomd tobbségik 6nalld vagy csaladi vallalkozasban dolgozd
kiskereskedd, hatasuk a magyar munkaerdpiacra minimalis volt, makrogazdasagi
dimenzidkban sem munkaadoként, sem munkavallaléként nem vallaltak jelent6s

szerepet.

A magyarorszagi kinai gazdasagi jelenlét a 2000-es években kezdett a tartds

berendezkedésre, egyuttal dinamizalédd szerepvallalasra utald jeleket mutatni.?

A tarsadalmi folyamatok értékelésekor legtébbszor kulturdlis mintakhoz,
megszokott értelmezésekhez kotédiink, ez segitséget nyuljt az okonomikus és
egyuttal a tobbség altal egyezményesen elfogadott normakhoz és szabalyokhoz
igazod6 magatartas kialakitdsaban.? Ez a szokvanyos gondolkodds fenntarthato,
mindaddig amig, egy masik kultira altal alapvetonek nem tartott mintaval nem
talalkozunk, ami O0sszeegyeztethetetlen az addig biztosnak és egyetlennek hittel.
Tudasunk alapvet6 tulajdonsaga, hogy inkoherens és nem konzisztens.
Inkoherens, mert kivancsisagunk targyat klilonb6z6 modon valasztjuk, raadasul,
csak részleteiben torédink tudasunk tisztasagaval. Nem konzisztens, mert olyan
kijelentéseket is egyforman érvnek koényvelink el, amelyek valdjaban
Osszeférhetetlenek. Szokvanyos tudasunkba vetett hitlink mindaddig stabil, mig az

alabbi négy elem fennall:

« Az élet valtozatlan marad (azonos megoldasokat igényl6, azonos

problémak).
« Batran tdmaszkodhatunk kapott tudasunkra.
+ Elég tudast szerezni az események altalanos tipusarol.

+ A tobbiek is hasonldan fogadjak el és alkalmazzak ezt a tudast.

3 Ez a dinamizalédas olyan moddon értelmezendd, hogy az els6 és masodik attelepiilési hullam
vendéglaté-ipari és kiskereskedelmi meghatdrozottsdgl szakmaprofiljdhoz és kis (csaladi)
vallalkozasméretéhez képest a kozepes, illetve multinacionalis vallalati beteleplilés el6készitése, majd
folyamata is megindult, méghozza a legkulonfélébb gazdasagi terlleteken, az energiaszektortdl a
pénzigyi szektoron at az utazasi szolgaltatasokig.

4 Schiitz (1984)
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Ha a fenti négy elem kozil valamelyik meging, valsagba kerillink.
Vildagmagyarazatunk valtozasa kiterjeszthet6 az idegenség, ismeretlenség érzése
altal elinditott megismerési folyamatra. Meghatarozzuk az 4j tényt, megprébaljuk
jelentését megragadni, |épésenként atalakitjuk vildgmagyarazatunk altalanos
sémajat, hogy az ismeretlen ténye 6sszeférhetdvé valjék addigi tapasztalatainkkal.
Az ismeretlen tudasunk Uj elemévé valik, annak beépitésével bdovitjuk, és Ujra

alakitjuk tapasztalataink tarat.

Hasonlo folyamat zajlik le a beilleszkedés soran, amelynek a végén a személy az
Uj kornyezetében mar nem idegen tébbé. Az idegen szamara az élmény, hogy a
dolgok az Uj kérnyezetben teljesen eltér6ek ahhoz képest, mint ahogyan azokat
otthon elgondolta, az els6 sokkot jelenti, ami megrenditi szokvanyos
gondolkodasaba vetett bizalmaban. Ettdl fogva ,szokvanyos tudasara”, kulturalis
mintdira nem tamaszkodhat, ezért személyes k&zosségi identitasi és kognitiv
valsaga kovetkeztében mindent kérdésessé tesz. Probalja megfeleltetni az Uj
kérnyezetben érvényesild kulturdlis sémakat sajat korabbi sémaihoz, de nem
lehet biztos abban, hogy éppen Ugy értelmezi-e 6ket, mint a tébbségi befogadd
k6z6sség tagjai. A fentiekbdl kovetkez6en az idegen egyik jellemz6 tulajdonsaga
az objektivitds. Az elemek részletes ismeretére van sziksége ahhoz, hogy
tdjékozodni tudjon, de hajlamos az egyéni vonasokat tipusos vonasoknak
elkényvelni, igy nem bizhat sajat Uj tudasaban sem. A megkozelitett tébbségi
k6z6sségi csoporttagok gyakran megdobbennek azon, ha az idegen nem fogadja el
a bevalt recepteket, természetes és megfelel6 életvitelként, és a kétes lojalitas
vadjaval illetik.’

Schiitz elmélete azt feltételezi, hogy a beilleszkedésre vald torekvés szinte
magatol értet6dd és természetes folyamat. Ha a magyarorszagi kinai diaszpora
jelentds részére tekintliink, mintha ez az igény még csak fel sem meriilne. Az
igény hianyarol van sz6 vagy mindez a gazdasagi, politikai, oktatasi, tarsadalmi és

kulturalis kortilmények egyuttes hatdsanak a kovetkezménye?

Feltevéslink, hogy a magyarorszagi kinai migransok mobilitasat 6szténzd tényezok
els6sorban gazdasagiak, amit politikai és kulturdlis tényezék egyarant
befolyasolnak. A nyelvi nehézségek, a gyerekek tanittatasi lehetéségeinek kérdése
és az, hogy Magyarorszag milyen arculatat mutatja, mint befogadd orszag a

migransok felé még jobban felerdsiti a mobilitasi hajlanddsagot.

5 Schiitz (1984)
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amelyben a ,migrans fizikai helyvaltoztatassal egy olyan globalis rendszer részévé

valik, amelyet gazdasagi, pénziigyi, személyes kapcsolatokon szervez6d6 szalak
tartanak 6ssze. Ebben a rendszerben az anyagi gyarapodds, a jobb életminbség
elérése, vagy a vallalkozas sikere jelenti a f6 célt, és a célorszdg annak
fiiggvényében véltozik, hogy éppen hol kindlkoznak a legjobb lehetéségek.”

Az elvégzett empirikus adatgy(ijtés targya természetesen nem a kinai bevandorlok
inkdbb csak a mobilitdsuk hatterében hlGzodo tényez6k voltak érdekesek.
Feltevésiink szerint a magyarorszagi kinaiak migraciéja a fentiekben
megfogalmazott transznacionalis migracios stratégian kivil ugyanis kiegészul
politikai, kulturalis és egyéb faktorokkal, amelyek hatdsara egy Osszességében
stratégianak nem nevezhetd, inkdabb egy altaldanos mobilitdsra valé igény és
hajlandésag huzédik meg, amely a kinai tarsadalom széles csoportjaiban a
megélhetési lehetGségek alakulasahoz és a valtozo gazdasagi folyamatokhoz vald
igazodas gyors reakcidéjaként értelmezhetS. Mobilitas alatt tehat az elvandorlasra
valé igényt és hajlanddsagot, az Uj kornyezet kindlta korilményekhez vald

alkalmazkodas képességét célszerl értelmezni.

1988-92-ig tarto idészak

A kinai kivandorlék kérében a ,Magyarorszag-laz” 1988-ban kezd6édoétt, amikor egy
magyar-kinai konzuli egyezmény hatarozott a  turistak kblcsonos
vizummentességrél. Ebben az idében negyvenezer korilire becsllték a
Magyarorszagra érkezd kinaiak lélekszamat. Sokan csak atutazé allomasként
tekintettek Magyarorszagra, de jo6 néhanyan a mai napig is itt élnek. Az 1989-es
Tian’anmen téri eseményeket koOvetéen egy erételjesebb hulldm volt
megfigyelhetd a magyarorszagi kinai betelepedés folyamataban. Fontos
koérulményként kell megemliteni, hogy 1990-ig a két orszag kozotti kereskedelmi
elszamolas a kormanykoézi megallapodasok alapjan szamlavezetéses modszerrel
tértént. 1991-ben viszont attértek a tényleges kiegyenlitésre, amely utan a
kereskedelmi forgalom jelent6sen cs6kkent. A kinai aruk szinte teljesen eltlintek a
magyar piacokrdl, az olcsé ruhazati cikkek piacan rés keletkezett, ennek a

hidnynak a pétlasat mar a Magyarorszagon megjelené (j kinai vallalkozd réteg

® Ld. Figgelék 1. &bra
7 Orkény - Székelyi (2009), 32.0ld
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végezte el. Az olcsé kinai aru a magyar arukinalati rendszerben |ényegében
jotékony szocialis hatasu elemként komoly segitséget jelentett a szegényebb

rétegek elsGsorban ruhazkodasi szlikségleteinek kielégitésében.

A magyarorszagi bevandorlast két technikai korilmény is el6segitette. Ebben az
idészakban egy joghézagot kihasznalva - amely a turistdk szamara is lehetévé
tette a cégalapitast - sok kinai igényelt és kapott tartézkodasi engedélyt
Magyarorszagon. Ugyanakkor Kinaban nem jart alanyi jogon utlevél, de egy
kulfoldi orszagbdl érkezett meghivod levéllel hozza lehetett jutni. Sokan a meghivo
levelek tobb ezer dollaros eladasaval alapoztak meg céguik tOkéjét és erre a
sajatos felhalmozasi modszerre épllve egyre tobb kinai cég jelent meg
Magyarorszagon. A tartdézkodas legitimalasara az bizonyult a legegyszer(ibbnek,
hogy minden személy egy céget jegyzett be sajat nevére. Egy csaladnak akar tobb

cége is lehetett, de mindegyik ugyanazt a gazdalkodd egységet fedte le. Az akkori

7.

LA nagy politikai valtozasokat kévetéen Magyarorszag olyan nyitott politikat
folytatott, hogy ott barmibe bele lehetett fogni. Ez a jelzés az onnan
visszaérkezb6kt6l szarmazott, akik szerint arrafelé olyan kénnyl volt
pénzhez jutni, mintha csak le kellene hajolni a féldre érte, mert mindent(itt

az hevert.”®

1992-t6l a 2004-es EU-tagsagig terjedo idészak

1992-ben a kinai koldnia létszama nagyon megnétt, ezért eltorolték a két orszag
kozotti kolcsonods vizummentességet, ekkor jelentek meg nagyobb aranyban
kinaiak a kornyez6 kelet-eurdpai orszagokban is. Sok éppen kulfoldon tartézkodd
kinait nem engedtink vissza Magyarorszagra, hiaba volt itt bejegyzett cége,
mondvan cégbejegyzésik csak a cég tulajdonat engedélyezik szamukra, a szabad
belépést nem. Magyarorszag hirtelen jott személet valtdsa megvaltoztatta a
kolonia magatartasat orszagunkkal szemben. Ett6l fogva Ugy vélték, hogy a vellk
szembeni politika barmikor megvaltozhat, ezért ittlétliket ideiglenesnek fogtak

fel.®

A kinai migransok Magyarorszag iranti érdekl6dése, orszagunk 2004-es Eurodpai

Unids csatlakozasa és 2007-es Schengen-tagsagat kovetden élénkilt fel ismét. A

8 Li Csung-csiang (2005)
9 Polonyi (2007)
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kereskedelmi kapcsolatok er6s6dése kélcsonos elényt jelenthetne mindkét orszag
szamara. A magyar vallalatok szamara megnyilna az 6riasi kinai piac, Eurdpai Unid

tagsagunk révén pedig Kina az Eurdpai Unios piac felé terjeszkedhetne.

A késObbi beteleplilés egyértelmliien a vagyonszerzés vonzereje, valamint a
csaladegyesités emlitheté olyan vezérfonalaknak, amelyek mentén a kinai

bevandorlas megindult.

Az 1990-es évek elején érkezett kinai kozosség mara komoly kozvetitd szerepet
téltenek be a magyar-kinai relaciés kapcsolatrendszer human és kereskedelmi
dimenzidiban. A magyar rendszervaltast kovetéen a gazdasagi potencial jelentbs
vonzereje vagyonszerzési szandékkal fogadta a belép6 kinai koléniat. Ez a
meghatarozé folyamat, amely a mai magyarorszagi kinaiak magjat alkotja
nagyjabol az évszazad végéig volt dominans. Természetesen a kinai munkaaddk
mellett, parhuzamosan érkezett a munkavallaldi réteg, akikbsl, pontosabban egy
részikbol késébb lehetdségik fliggvényében kisebb vallalkozasok tulajdonosai
lettek. A textilkereskedGk vagy gyorséttermesek is ezen kezdeti munkavallaloként

érkezett migransokbdl tevodik ki egy részuk.

A 2000-t8l szadmitandd masik ,id6szamitds” mar inkabb a munkavallalok és
csaladegyesitések id6szaka volt, amikor még a magyar gazdasag a korabbi évek
attraktiv gazdasagi kérnyezete, pénzkereseti lehetésége vonzotta a tovabbi kinai
beteleplildket. Az érkez6k egy részére érvényes a hallomasbol vagy ismeretségbdl
szerzett kereskedelmi értelemben vett jO orszagimazs, vagy pozitiv csaberd,

amely kiemelked6 tényez6ként hatott a Kinat elhagyd rétegek dontésére.

A migraciéo masik hulldma is a jé pénzkereseti lehetdéségre alapozott. Ez a trend az
azsiai kiskeresked6k esetében egyre kevésbé volt érvényes, hiszen az orszag
gazdasagi potencialja egyrészt a piac korlatoltsaga, telitettsége okan, valamint a

szabalyozdok mddosulasaval, jelentdsen veszitett vonzerejébdl.

Az EU és Schengen tagsag a ko6z6s piac, valamint Magyarorszag jo foldrajzi
elhelyezkedése okan, Ujabb lehetségekkel kecsegtette az azsiai bevandorlokat -
bar korantsem olyan lehet6ségeket tért fel, mint a rendszervaltast kovet6 5-10 év

6nmagaban.
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1.8. A mobilitas hatterében allé fobb tényezok

A magyarorszagi kinaiak mobilitdsat erdsité tényezdk, a gazdasagi tényezdk
(megélhetési lehetGségek) mellett lehetnek politikai (magyarorszagi migracios
politika) és kulturdlis hatterliek (ideiglenesség érzésének és a guanxi
hagyomanya) is. A fentieken tul a nyelvi és a tovabbtanulasi nehézségek még

jobban felerGsithetik a mobilitasi hajlanddsagot. A felsorolt tényezGk részletes

kifejtésére alabbiakban kerul sor.

Gazdasagi tényezok

Migracios potencial

A kelet-eurdpai és a nyugat-eurdpai illetve az amerikai migrans kinaiak, mobilitasa
eltér6. A Kelet-Eurépaba érkez6 kinaiak nagy része, csak koztes allomasként
tekint példaul magyarorszagi tartézkodasara, mert szamukra a végcél valamely
nyugat-eurdpai orszag vagy Amerika, ahol jobb megélhetési lehet6ségeket
remélnek. Elképzelésik szerint ott majd megpihenhetnek, élvezhetik nyugdijas
éveiket, tanittathatjak gyermekeiket. Szerintlik Nyugat-Eurdpa és Amerika, az
etnikailag klilénb6z6 bevandorld csoportok szamara egyenlé6 banasmaddot
biztosit.'® A migracids potencidlt a kildnbéz8s migracids tdrténelem, a befogadd
tarsadalommal szembeni eltér6 viszonyok, az orszagok mas gazdasagi helyzete, a

mar meglévd kinai kozdsség méretét szintén befolydsolhatja.!

Egy 2008-ban, vagyis a globalis pénzigyi valsag kibontakozasa el6tt készitett
vizsgalat tapasztalatai alapjan a legtobben joé dontésnek tartottdk, hogy
Magyarorszagra jottek és a kutatas idején nem akartak tovabbkoltézni, de
jovojluket nem egy orszagban, hanem az éppen legbiztosabbnak t(in6 megélhetést
nyujtd, barmely orszagban el tudtdk képzelni.!? Egy nemzetkdzi &sszehasonlitd
vizsgalat, a Localmultidem?® keretében végezett kutatdsban harom magyarorszagi
migrans csoport (muzulman, kinai, hataron tuli magyarok) migracios stratégiajarol

készitettek Osszehasonlité elemzést. A kutatds sordn megkérdezett kinai

10 Nyiri (2002)

1 Flemming (1998)

12 Orkény - Székelyi (2009)

13 Betlisz6 a Multicultural Democracy and Immigrants’ Social Capital in Europe: Participation,
Organisational Networks, and Public Policies at the Local Level projektnév roviditése, melynek
kozéppontjédban az Eurépa nagyvarosaiban él6 migransok politikai integracidja allt.
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személyek migracidos potencidljaval kapcsolatos valaszok alapjan minddssze 5
szazalékuk volt biztos abban, hogy semmiképp nem koltézne el Magyarorszagrol,

egyotddik viszont tovabbalina, ha masutt jobb kériilmények kozott élhetne.'*

Agoston Laszl6 a Kinai- Magyar Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskoldban végzett
interjusorozataban megkérdezett kinaiak jellemzése Magyarorszagrol
meglehet6sen targyilagos. J& klimatikus és f6ldrajzi adottsagok, alacsony
népslrliség, tiszta levegl, kemény munkaval biztosithaté megfelel6 életszinvonal.
A felsorolt tulajdonsagok a vilag tébb orszagardl elmondhatdk, a kinaiak tehat a
migracios célpontul megvalasztott orszagot a lehet6ségek alapjan mérlegelik (ez

persze tdbb migrans csoportra ugyanutgy elmondhato).*”

A kinai migransokra tehat jellemzd a transznacionalis attit(id, miszerint a célorszag
kivalasztasat gazdasagi szempontok dontéen befolyasoljak és az esetleges
tovabbkoltézés lehetOségét sem zarjak ki egy gazdasagilag kedvezdbb jovo
reményében. Az elvégzett empirikus informaciogyljtés alapjan azonban
megerositette, hogy nem ez az egyetlen mozgatérugdja mobilitdsuknak, azt
szamos egyéb tényezd is befolyasolja, amelyek kozil a kutatas kettd
jelent6ségére kivanja kilon hangsullyal felhivni a figyelmet. Az egyik a csaladi
kotelékek sajatos kinai kulturalis hagyomanyokra éplil6 meghatarozottsaganak
érvényesiilése, a masik a kinai tulajdonu kozepes- és nagyvallalatok nemzetkozi

szerepvallalasanak és ezzel egyiitt Magyarorszagi jelenlétének erésodése.

A csaldd szerepére kilon is kitér jelen elemzés a kovetkezdkben. A kinai tulajdonu
cégek vonatkozasaban pedig azt tartjuk fontosnak megjegyezni, hogy a
magyarorszagi telephellyel mi{kédé vallalatok ma mar egyre inkabb a
multinacionalis cégek korében altalanosan érvényesilé HR-politikat kdvetve végzik
a munkaerO-toborzast és a munkatarsak kiklildetését, az egyes telephelyek kozotti
L~vandoroltatasat.” Szakképzett, és amint az mar emlitettlik, egyre nagyobb
gyakorisaggal magasan kvalifikalt munkatarsak érzekésérdl van szd, akik nem
els6sorban azt mérlegelik, hogy Magyarorszagra teleplilnek néhany évre munkat
vallalni, hanem barmely mas multiceg dolgozdéihoz hasonldéan azt, hogy a
kikUldetés sajat karrierpalyajuk természetes része. Ez ugyanakkor nem tekintheto
tisztan gazdasagi jellegli tényezének, hiszen a szakmai karrier sem csak
gazdasagi, hanem egyénenként meglehetésen eltéré kulturalis, szocializacids,

parkapcsolati, stb. faktorok altal is befolyasolt palya.

' Ld. Fuggelék 4. abra, Orkény, Székelyi, (2009)
15 Agoston (2009)
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Politikai tényezdék

Magyarorszag migracios politikaja

Jelenleg nincs olyan hivatalos dokumentum, amely egyértelm(ien meghatarozna
Magyarorszag migracios politikajanak irdnyvonalat. A politikai retorikabdl teljesen
hidnyoznak a migracios politikaval kapcsolatos kijelentések. A 2002 éta érvényben
lévo torvényi szabalyozas értelmében a letelepedési engedélyt szerz6k mar nem
rendelkeznek szavazati joggal a helyhatdésagi valasztdsokon. Raadasul a
helyhatdsagok az elvileg korlatlan idére szo6ld letelepedési engedélyt, barmikor
visszavonhatjak, a korilményekben bedllt valtozasra hivatkozva.'® Kovats Andras
a magyarorszagi bevandorlasi politika problémaival foglalkozé tanulmanyaban?'’
Osszefoglalja azokat a f6 kérdések, amelyek megvalaszolasaval, kialakulhatna egy
szakmailag megalapozott migranspolitika: Kiket célozzanak meg az integracids
programok? Milyen mutatdok mentén vizsgaljuk az integracié megvaldsuldsat? A
tarsadalom mely szegmensei jelentenek fogadoéfellletet? Mit gondolunk mi,
magyarok az ide érkez6/készild bevandorlokrél? Egyaltalan milyen és mekkora
ma Magyarorszag ,integracidos potencidlja” a kulfoldiek tekintetében? Az
integraciés politika lehetséges iranyait és jatékterét kellene vizsgalni, a leend6
célcsoport helyzetét és szikségleteit meghatarozni. Egy egységes migracios
politika, nemcsak a bevandorlok szamara lenne kedvezd, hanem az allam is
azokat a migransokat tudna idecsalogatni, akikkel a szikségeknek megfelelGen
szélesithetné a tarsadalom palettajat (pl. hianyszakmak felt6ltése). Az alabbi

idézet a migrans politikanak ezt az eddig kihasznalatlan oldalat hangsulyozza:

,A migransok politikai és kézéleti tematizacioja, amely a legtébb esetben a
faji alapu idegenellenességtél a szocidlis érveket haszndlé xenofdbiaig
terjed, szinte teljes mértékben nélkiilézi azt a megkdézelitést, amely szerint a
migracio a késé modern tdrsadalmak természetes folyamat, a befogadd
orszagok szamara nemcsak teher, hanem anyagi, kulturdlis értelemben vett

gyarapodas forrdsa volna.”®

Magyarorszagon a kinai ko6zbsséget, politikai értelemben nem soroljuk a

bejegyzett magyarorszagi kisebbségek kozé. Az 1993 évi LXXVIL. torvény

16 Nyiri (2002)
17 Kovéats (2005) 318. old
18 Feischimidt - Nyiri (szerk) (2006) 25. old
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kimondja, hogy csak azok a népcsoportok tekintheté hivatalosan elismert
magyarorszagi nemzetiségnek, amelyek szaz éves itt-tartdzkodast tudnak igazolni,
tehat torténelmi kisebbségek, ezen az alapon a kinaiak nem tekinthetéek annak.
Kisebbségi ©6nkormanyzatokat is csak a hivatalosan elismert etnikumok
alakithatnak. Mivel a kisebbségi dnkormanyzatok nem birnak tébb joggal, mint
barmelyik magyar allampolgar, ezért funkcidjuk a hagyomanyapold egyesiletek
tevékenységi korével kimeriil.'® Egyenként ugyan barmilyen szarmazasi magyar
allampolgar lehet a Parlament tagja, de legyen az barmely kisebbség tagja, nem
képviselheti csoportként csoportja érdekeit. A hivatalos nemzetté valas ilyen

feltételekkel nem bir semmilyen motivald erével.

Jelenleg a legtébb magyarorszagi kinai migrans tervei k6z6tt az allampolgarsag
megszerzése és a végleges letelepedés terve szintén nem szerepel. Orkény Antal
és Székelyi Maria kutatdsabdl®® kideriil, hogy az altaluk vizsgalt kinai csoport tobb
mint fele kategorikusan kijelentette, hogy nem akar magyar allampolgarra vaini.
Ennek oka legféképp az lehet, hogy Kinai nem ismeri el a kettGs allampolgarsagot.
Sokan évente akar tobbszor is hazautaznak Kinaba, igy hogy megtartottak kinai

allampolgarsagukat, egyszerlen tudnak hazautazni, nem kell vizumért folyamodni.

Néhany szervezet létezik mar, akik igyekeznek megkdnnyiteni az azsiai migransok
beilleszkedését. Az egyik ilyen az Ediktum Alapitvany, melyet 2004-ben alapitott
egy maganszemély. Ehhez a szervezethez barmilyen problémaval fordulhatnak az
azsiai migransok, ezeket a problémakat az alapitvany lehet6ségei szerint igyekszik
megoldani. Céljaik ko6zott olyan szolgaltatdsok biztositdsa szerepel, mint a
honlapjukrél?! letslthetd, a leggyakrabban felmeriild problémakkal (munkavallalds,
szerz6dések, hivatalos Ugyintézés, egészségligyi szolgaltatasok, (rlapok)
foglalkoz6 informaciok. A magyar nyelvli honlap-kozléseikben nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy a kinai kulturat és szokasokat megismertessék a magyar
érdekl6dbkkel és természetesen, hogy az alapitvany tevékenységét bemutassak.
Az alapitvany szives kozlése szerint 2010-ben 139-en fordultak a szervezethez
segitségért, ebbdl 53-an jogi tanacsadas céljabdl. Kovetkezd projektjik egy azsiai
migrans noOk szamara szervezett ingyenes rakszlrés lesz, hogy ezzel
népszer(isitsék a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatdsokat. Nagymaté Eva, az
Ediktum Alapitvany vezetéjének tapasztalatai alapjan sokan ilyen és mas hasonld
egészségligyi vizsgalatokért hazautaznak Kinaba, pedig a tarsadalombiztositasuk

Magyarorszagon is kiterjedne ezekre a szolgaltatasokra.

1% Szalai (2000)
20 Orkény - Székelyi (2009)
21 Brkény - Székelyi (2009)
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Sok lgyvédi iroda specializalédott mar a kinaiakkal kapcsolatos jogi tanacsadasra
vagy Ugyintézésre. Alkalmam nyilt egy tgyvéd holggyel beszélgetni, aki roviden

beszamolt a kinaiakkal kapcsolatos tapasztalatairdl:

~Nem latni 6ket szinhdzban, moziban, nyilvanos helyre is csak a sajat kinai
barataikkal mennek. Nyilvanvaléan ennek az is oka lehet, hogy nagyon
nehezen sajatitjak el a magyar nyelvet, nehezen értik meg az irodalmibb
nyelvezetet. Sokat talalkoztam olyan kinaival, akinek a gondolkodasaba
nehezen lehetett a magyar hivatali (gyintézési szokdsokat elfogadtatni, de
hamar elsajatitjak, ha érdekiikben all. Az integracié inkabb a gazdasagi
értelemben jellemzd, idével a targyalasi kulturat, a hivatali kultdrat is
megismerik, de ha lehet, inkabb kibujnak a kételezettségek aldl vallalva a

birsagokat is.” %2

Osszességében azt llapithatjuk meg, hogy a magyarorszagi migracids politika
jelenleg irrelevans a kinai migransok beilleszkedésének, tarsadalmi
integracidéjanak tekintetében. Vannak szervezetek és Ugyvédi irodak, akik
szolgaltatasi portfolidjukban nagy hangsulyt fektetnek a kommunikacids
problémak athidaldsara, ezeket nagy szamban igénybe is veszik a kinai
migransok, de ez nem poétolja egy hatarozott karakter(i integracios célkitlizésekkel

megvaldsitott migrans politika eszkoztarat.

A migraciés trend alakuldsat egyébként els6sorban a gazdasagi 0sztonzdk
fényében indokolt megvizsgalni, hiszen a vallalati vagy munkavallaldi
jovedelemszerzés lehet6sége az, ami tovabbra is elsédleges modon befolyasolja a
globadlis szintéren a kinaiak migraciés szandékait. A csaladegyesitést ilyen
szempontbol azért nem javasolt kilon tényezdként kiemelni, mivel annak
motivumrendszere nem fligg szorosan 0ssze egy adott befogadd orszag migracios
politikajanak eszkoztaraval, itt inkabb arrdl van szé, hogy amennyiben a befogadd
orszagban a gazdasagi és tarsadalmi perspektivak kedvez6ek, akkor a ,szerencsét
probalni” indult csalddtagot nagyobb gyakorisdggal kovetik kés6bb a csalad otthon
maradt tagjai.

22 Egy neve elhallgatasat kérd tigyvéd beszamoldja.
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Kulturalis tényezoék

Ideiglenesség hagyomanya a kinai kulturkérben

Ha medfigyeljik a Magyarorszagon él6 kinai koldnia épitett tereit az atmeneti
bufék, éttermek és bddék olcsé diszitését, a boltok lapra szerelheto
polcrendszerét, mindenbél az ideiglenesség tlikrozodik vissza. A budapesti Négy
Sarkany piaccal szemben lév6 csarnokokban olyan érzésiink tamad, mintha
Kindban lennénk, ugyanolyan bddésorokkal, cipeked6 batyus kinaiakkal és
ugyanazzal az arukészlettel taldljuk magunkat szemben. Kinaban is hasonlo
atmeneti épitmények tucatjaval, olcsé masolatokkal talalkozunk, ezért lehet
megalapozott ez a feltételezés, hogy az ideiglenesség érzése kulturalis

hagyomanyokra®® nyulik vissza.

Ez az ideiglenes épitkezés, megkoénnyiti, hogy barmikor elkoltézzenek, akar egy
masik orszagba is, de a téke hianya, a nem létez6 magyarorszagi migracios
politika, a letelepedés szandékanak hianya is hozzajarul ahhoz, hogy nem

torekednek hosszu tavu beruhazasokra.

A guanxi hagyomanya a kinai kulturkorben

A guanxi (kapcsolat) fogalma rendkivil jelentds a kinai kultarkorben, a legerésebb
guanxi a szocialis halézaton belll a csaladi, utdna a barati, ismer6si majd az
Gzleti. A guanxi kihat az élet minden terlletére, csaladra, az Uzletkotésre, s6t még

a migracié szempontjabdl mérlegelt célorszag kivalasztasara is.
A kinai kultura abszolut koézpontja a csalad, melynek eredete a konfucianus

hagyomanyokban gyotkerezik.

,A mester mondta: Ha szlileid még élnek, nem szabad messzire utaznod.

Ha mégis utaznod kell, meghatérozott utirdnyod legyen.” %*

A kulfoldre érkez6 kinaiak, ha megtalaljak szamitasaikat, csaladtagjaikat hivjak az

Uzlet kibGvitésére, ha egy rokonuk hivja Oket egy masik orszagba a jobb

23 A kinai civilizacié bolcs6jeként a Sarga folyd medrét szoktdk emliteni, a folyé allandd aradasaival,
folytonos mozgasra és épitkezésre 6sztondzte a foldmlvelbket. Konnylszerkezetes fahazakat épitettek,
ez az épitészeti hagyomany annyira rogzilt, hogy ettdl a szerkezettél a késObbiek folyaman sem tértek
el, még a gyakran pusztito tlizvészek ellenére sem. Salat (2006)

24 Konfuciusz , In: Tékei (2005), 73.old
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megélhetés reményében batran tovabbkéltoznek. Az otthon maradottakkal is
slirlin tartjdk a kapcsolatot, kapcsolathaléjuk féleg a mar itt él6 kinai rokonok
tagjaira épiil25, de sokan rendelkeznek magyar baratokkal is.?® A csalddon beliili
kétddés nagyon er0s, a nemzet egyes tagjain belll viszont mar nem, ezt az is

bizonyitja, hogy nem alakult ki egy egységes kinai szervezet hazankban sem.

1949-ben a kinai kommunistak hatalomra kerllésével sajatos paradigmavaltas
érvényesilt a kinai tarsadalomszervezési koncepcioban, az (j hatalom politikai
vetélytarsat latott a csalad kisk6z6sségi integracids erejében, attdl tartva, hogy az
gyengitheti az Uj ideoldgiai talapzatra épitend6 nemzeti Ontudat erejét. A
propagandamuveletek egyértelmlien azt probaltdak beagyazni a tarsadalmi
gondolkozasba, hogy a nemzet vonatkozasaban a legfébb Gsszetarté er6 nem a
csalad, hanem a ,part”, am utdlag vildgosan megallapithatd, ahogy a csalad

tradicionalis szocializacids és integracids szerepét nem tudtak hattérbe szoritani.?’

A kinai csalad osszetartd ereje sajatos mddon érvényesul olyan folyamatokban is,
amelyek latszélag a dezintegraciot, a csaladi kotelékektdl vald elszakadast jelenitik
meg. A csaladok integrald ereje valdjaban a hatarokon is ativel, és éppen ezzel
mozgatja a csalddtagokat, akik szamithatnak arra, hogy megkapnak a mar a
célorszagban éI6 csalddtagoktél minden segitséget, igy maguk is batran
belevaghatnak az utazasba, és ha az adott orszagban mégsem taldltdk meg
szamitasaikat, visszamehetnek a csaldad otthon maradt kozosségéhez, vagy
egyszerl(ien tovabb utazhatnak egy masik kulféldi orszagba, ahol ugyancsak
szamithatnak a mar letelepedett rokonok vagy baratok tdmogatasara. A mobilitas
Osztonzésében ez az erds, csaladi alapokra helyezked6 kapcsolati haldé egy tovabbi
f6 tényez6 tehat, a guanxi migraciés vonatkozasban ilyen Gsszefiiggésrendszerben

érvényesiil.

Fontos megjegyezni, hogy jelenleg, amikor Kindban szamos szakmaterileten a
kinai gazdasag folyamatosan zajlé dinamikus novekedésének egyik
kévetkezményeként szamos szakmaterileten Kinadban jelent6sen emelkedtek a
bérek és fizetések, nem egy terlleten akar meg is haladjdk a Magyarorszagon
érvényes atlagot, az anyagi motivaci6 mar tekintheté vezérmotivumnak az ide

tértén6 bevandorlast befolyasold tényez6k kérében.

Valéjaban a kinai gazdasagi kdrnyezet és a lehetGségek ma mar merdben eltérnek
a magyar gazdasag perspektivaitdl. Ez a néhany éve érvényes Uj helyzet a

Magyarorszagon él6 kinai koldnia koéreiben a markansan érvényesilo

25 | d. fuggelék 5. dbra
26 | d. figgelék 6. abra
27 Fuyama (1995)
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elvandorldsban mutatkozik meg. Az innen elvandorlé kinai cégek - jellemzden
kisvallalkozasok - és munkavallalok nagy tobbsége két iranyba mozgott: vagy
Kindba ment vissza, vagy a schengeni egyezmény adta szabad mozgas

lehetGségével élve mas EU-tagallamba telepdlt at.

Hozza kell tennink, hogy a kinai allami alkalmazottak Magyarorszagra torténd
kiklldése sem olyan egyszer( feladat mar a kinai human er6forrdas menedzserek
szamara, hiszen a kinai nagyvarosokban elérhet6 keresetek — kilondsen, hogy egy
hazaspar Kinaban gyakorlatilag minden esetben két keresettel szamol, mig
Magyarorszagon ez nem feltétlenll igaz — anyagi oldalrél nem igazan motivald az
ide helyezés, mint karrierallomas. Ezt a tényez6t a jovére nézve érdemes komoly

motivacios korlatként értékelniink a magyar-kinai kapcsolatok tervezésekor.

Iskolaztatasi tényezok

A '90-es években hazankba érkez6 és is itt él6 kinaiak gyerekei mara mar
feln6ttek. A masodik generacidos kinaiak, folyékonyan beszélnek magyarul, sok
magyar baratjuk van, még az IWIW magyar koz6sségi oldalon is megtalalhatdk.
Egyfajta tartdos ideiglenességre rendezkednek be nem biztosak abban, hogy itt
akarnak-e maradni mégis nagyobb bennlik a hajlandésag, mint szileikben a
magyarorszagi életforma befogadasara, derll ki Sterk Barbara masodik generacios

kinai gyerekekkel készitett mélyinterjuibdl.*®

A kozoktatasi torvény 110.paragrafusa 2002-ben kimondta, hogy a legalabb egy
éve Magyarorszagon tartézkodd, tartézkodasi engedéllyel vagy tartézkodasra
jogositd vizummal rendelkez6 kiskoruak iskolakttelesek. A kulféldi gyerekeket a
kézoktatasi intézmények nem koételesek fogadni, de befogadasuk esetén tandijat
szedhettek utanuk — ez aldl azok mentestlilhetnek, akinek a kibocsajté orszagaval
Magyarorszag erre vonatkozdan szerzO6dést irt ala. Sajnos az iskolak vezetGinek
hidnyos a tuddsa a kiilféldi gyerekek beiskolazasanak szabdalyairdl,?° ugyan vannak
probalkozasok a kulféldi gyerekek megfelel6 befogadasara. A Dob utcai Magyar-
Angol Két Tanitasi Nyelv(i Iskolaban kisérletet tettek arra, hogy a kulféldi
gyerekkel az iskola BABEL Interkulturdlis Pedagdgiai Programja alapjan
foglakozzanak, de sajnos a jol hangzo elméletek mogott nincs egy szakmailag

megalapozott és felkészitett pedagogus garda, akik valéban specialisan tudnanak

28 Sterk (2006)
2 Feischimidt — Nyiri (szerk) (2006)
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foglakozni a migréans gyerekekkel. *°

Egy-egy pedagogus hozzaallasa,
segit6készsége, helyzetfelismerése, esetleg raforditott plusz energidja Oriasi

hatassal birhatnak a migrans gyerek befogado6 orszagrol alkotott képére.

A Magyar-Kinai Két Tanitdsi Nyelv(i Altaldnos Iskola 2004-es megalapitadsédnak
célja a Magyarorszagon él6 kinai gyerekek befogadasa és kettOs identitasanak
kialakitasaban nyujtott segitsége volt. Az iskola pedagdgiai programjabdl kiderul,
hogy a multikulturalis pedagogia mellett értéknek tekintik, hogy a kulféldi tanuldk
(kGlénb6z6  anyanyelvd, kulturaju és  allampolgarsagu novendékek)
megismerkedjenek a befogadd orszag nyelvével és kultardjaval. A magyar, mint
idegen nyelvéra nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a gyerekek minél hamarabb
otthonosan mozogjanak az magyar nyelvi kdrnyezetben. Az iskola pedagodgiai
programja lehet6séget adhatna arra, hogy Magyarorszagot, mint hosszu tavu célt
tlizzék ki az itt tanuld kinai didkok, ezért az iskola tavlati céljaiban szerepel egy
gimnaziumi tagozattal valdé bévités valamint egy kollégium alapitasa is. Az iskola

pedagdgia programjaban ez szerepe:

~Nem mindegy, hogy a gyerekek, a szilék és a tandrok az éppen
Magyarorszagon tartézkodd kinaiak gyermekmegérzdjeként tekintenek-e az
iskolara, vagy a stratégiai  jelentéségli  kinai-magyar  oktatasi
intézményrendszer egyik olyan elemeként, amelynek hosszu tavu célja, az
egymas irant nyitott, multikulturalis, hasznos ismeretekkel is felvértezett

,k6z6s” nemzedékek felnevelése. !

Széchenyi Gergely szociologus, az iskola egyik angol tanaraval készitett

interjujaban a fent emlitettekkel gyokeresen eltéré véleményt jegyzett le.

,Tanar: Egyszerl(ien az iskola egy lerakat, ahova a gyerekeket csak ugy
lerakjak, és amikor a szil6k elmennek dolgozni, akkor a gyerekeket
egyszerlien csak berakjak az iskoldba, és amikor vége van akkor meg kiveszik
6ket. Semmit sem csindlnak otthon, volt egy gyerek, aki nem latott még

erdbt. A gyerekek a gyorséttermeken kiviil mst nem ismernek.”?

Erdekes, hogy a két allitds egymdsnak szdges ellentéte. Ebben ugyanakkor nem
célunk igazsagot tenni, hiszen egy pedagdgus tapasztalatai és véleménye alapjan
nem lehet eldonteni, hogy az iskolanak sikerlil-e az elméleti elképzeléseit

megvaldsitani.

30 A kutatds empirikus adatgy(ijtése keretében regisztralt beszamold az Artemisszié Alapitvany BABEL
Int. Kult. Ped. Projekt keretében végzett mentori munka soran szerzett tapasztalatokrol.
31 Agoston (2009) 11.0ld.

32 Széchenyi (2007)
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A DEMOS Magyarorszag Alapitvany egyik projektje a Magyar-Kinai Két Tanitasi
Nyelv(i Altaldnos Iskoldval foglalkozott. A kutatds célja az iskola tarsadalmi
kontextusanak feltérképezése volt, hogy az altaldnos iskola a kiilonb6z6 kulturaju
és hatter( gyerekek egymas mellett élésében mennyire tud részt venni. A kutatas
keretében Agoston Laszl6 szll6kkel folytatott interjlibdl33 kideril, hogy a magyar
és kinai nyelv oktatasa mellett, a szll6k, az angol nyelv oktatdsat is fontosnak
tartjdk, mivel az els6 8 osztaly elvégzése utan gyermekeik nem tudnak
tovabbtanulni a magyar oktatasi rendszerben, ha magyar nyelvtudasuk nem éri el
a megfelel6 szintet. Az angol tanulds lehet6séget nyudjt a magyarorszagi
tovabbtanulasra is egy angol vagy amerikai maganiskolaban, de kapu barmely

masik orszag felé is.

.Xu, egy hatéves kinai altalanos iskola elvégzése utan érkezett
Magyarorszagra. Apja angol nyelvl iskolaba kildte, de ott gyenge
angoltudasa miatt, nem tudta kévetni az Orakat. Ekkor apja ugy doéntétt,
hogy Xu jarjon addig magyar iskolaba, amig egy magantanar segitségével
meg nem tanul annyira angolul, hogy visszamehessen a nemzetkdzi
iskolaba. Kézben - magyaradzta Xu - apja nem varja el, hogy a magyar
iskolaban is jol teljesitsen: csak azért kell odajarnia, hogy napkézben el

legyen foglalva valamivel.”?*

Természetesen vannak olyan kinai szuldk is, akik tudatosan magyar iskolaba adjak
gyerekeiket, hogy ezzel elGsegitsék és konnyitsék gyermekiik magyarorszagi
beilleszkedését.*> A legtdbb sziild tisztaban van azzal, hogy gyerekeik esetleg mas
utat jarnak majd be, szamolnak azzal, hogy 6k maguk taldn visszamennek Kinaba
vagy egy harmadik orszagba tavoznak, mig gyerekeik esetleg végleg

Magyarorszagon telepednek le.

Sok sziil6 Ugy érzi a Magyar-Kinai Két Tanitasi Nyelv( Altaldnos Iskola nem elég
szigoru a kinai iskolakhoz képest, ezért hétvégi iskoldba is viszik gyerekeiket. A
hétvégi iskola a szlil6k Onkéntes szervezésében, alapitvanyi keretetek koOzott
mUkodik. Kinai nyelvbdl, kinai térténelembdl, matematikabol és kinai irodalombdl
vehetnek kilonorakat a gyerekek. Az 6rak utdn hagyomanyapolod foglalkozasokon
vehetnek részt gyerekek és felnb6ttek egyarant. 2010-ben 160 gyereket irattak be

az egyik kinai hétvégi iskolaba. Az iskolai tapasztalatok szerint sokan hazakuldik

33 Agoston (2009)

34 Feischimidt — Nyiri (szerk) (2006) 60. o.

35 Egy empirikus adatgy(jtés sordn regisztralt példa szerint a kinai mentordlt a Dob utcai Altalanos
Iskolaban kezdte el magyarorszagi tanulmanyait, mivel az iskola rendelkezik multikulturalis pedagogiai
programmal. A szillék azonban ugy értékelték, hogy a gyakorlatban nem érvényesiilt a
multikulturalizmus a pedagdgiai programban, ezért a kovetkez6 tanévben egy magyarorszagi amerikai
iskoldba irattdk be gyermekiiket.
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gyerekeiket Kinaba a nagyszil6khéz néhany évre, hogy a kinai nyelvet megfelel6
szinten elsajatitsdk. A Magyar-Kinai Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskoldban csak

az 6rak 30%-ban tanulnak kinaiul, Ugy érzik ez kevés.

A masodik generacids kinai fiataloknal a magyar nyelv biztonsagosabb ismerete és
az, hogy otthonosan mozognak a magyarorszagi kornyezetben, mar csdkkenti
kérikben a mobilitdsra vald hajlandésagot, de 6k sem =zarjak ki annak a
lehetGségét, hogy mashova koltézzenek, ha késObbiekben szilleik vagy a
munkajuk ezt igényelné. Ok mar egyenld esélyekkel indulnak a magyar fiatalokkal.
Angol nyelvtudasukkal mar barhol a vilagban el tudnak helyezkedni, de magyar

nyelvtudasuk lehetGséget ad arra is, hogy Magyarorszagon tanuljanak tovabb.

Nyelvi tényezok

Leggyakrabban mikor egy kinaival kapcsolatba kerllink (bolt, étterem) a ,szia” és
az arak magyar ismertetésén kivil masrél nemigen esik sz6. Az a benyomasunk
tamadhat, hogy a hazankban él6 kinaiak, nem igazan torekednek nyelvink
elsajatitésara. Nem tudjak, mennyi ideig maradnak Magyarorszagon és a nyelvi

36 Raadasul a helyi

ismeretek minimalis szintjével is jol elboldogulnak.
onkormanyzatok sem igyekeznek, ezt a hianyt nyelvi segédletekkel vagy

nyelvtanulasi lehetéségekkel potolni.

A fentiek azonban inkabb az els6 generacids kinaiakra érvényesek, a masodik
generacios kinaiak, nem okoz nekik gondot a magyar nyelvi Ugyintézés,
médiahasznalat és ismerkedés sem, hiszen eddigi életlik nagy részét
Magyarorszagon élték le. Gyakran szlleiknek is tudnak segiteni bonyolultabb
dolgok tolmacsolasaban. Egy empirikus adatgy(ijtés soran regisztralt,
beilleszkedést tdmogaté szakmai munkatadrs beszdmoldja szerint a tédmogatd
munka soran az egyik legmegrazobb élménye volt, mikor egy nyolc éves kinai

kisfil tolmacsolasaban targyaltak a csaladot érinté fontos kérdésekrdl.

A nyelvi nehézségek nem befolyasoljak a mobilitasi tényezlket, hiszen az els6
generacios kinaiak angolul épp annyira nem tudnak, mint magyarul. A masodik

generacios kinaiak pedig angolul is ugyanolyan jol tudnak, mint magyarul.

A masodik generacids kinaiak, akik szllei révén magyar oktatasban részeslltek
egy kulon kort jelent. ElGsz6r is, magyar szarmazasu baratokkal, a magyar kultura

ismeretével, a magyar nemzeti értékek iranti szimpatiaval, kapcsolati korrel és

36 |d. 7. dbra
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nem utols6 sorban nyelvtudassal birnak. Nagy résziik Magyarorszagon proébal
elhelyezkedni, kinai tulajdond cégeknél (foglalkoztatasuk szempontjabdl potens
magyar cégek aligha vannak), ahol jartassaguk és nyelvtudasuk meghatarozd a

cég m(ikodése szempontjabol is.

Ez tehat egy kilon kezelendd generacid, amelyik kétségkivil jobban integralddott
az el6z6hoz képest a befogadd kozdsségbe, igy jobban elfogadja a helyi
viszonyokat, mivel érti is azokat, és mivel itt nétt fel, lényegesen nagyobb
hajlandésagot mutat a befogadd tarsadalomhoz valé alkalmazkodasban. Ez a
generaciot éppen Kinat érti kevésbé, tagjai koézul sokan még az anyanyelviket
sem sajatitottak el tokéletesen. Nagy tobbségik egyeldre azt tervezi, hogy
maradni akar, hiszen barmennyire instabilnak tlnik jelenleg a magyarorszagi

gazdasag helyzete, szocializacidjuk szamukra ezt jel6li ki otthonukként.

1.9. Magyarorszagi kinai nyelvii média

A magyarorszagi médiaban minden csatornan (tévé, radid, Ujsag) talalhatd kinai
nyelv( kinaiakkal foglalkoz6 médium. A magyarorszagi kabeltévén valamint
m(iholdrél tébb kinai kdzszolgalati csatorna is foghatd, a CCTV1, CCTVv4, CCTV9
valamint a Hongkongi F6nix Tv. A legtdobb kinai rendelkezik is ezeknek a

csatorndknak  valamelyikével. 3’

Magyarorszagon a két legnagyobb
példanyszamban kiadott kinai nyelvli Gjsag az Uj Szemle (Xindaobao) és a Piac
(Shichang), de ezeken kivil van még néhany. A Tilos Radié sok éve sugarozza a
Budapesten él6 kinai fiatalok altal szerkesztett beszélgetés muisorat, a Csodalatos
Mandarin-t. A Duna Tv a Koézelebb Kinahoz ciml kinai-magyar kétnyelv(
magazinmdlsor bemutatja Kina sokszind kultarajat, torténelmét és gazdasagat,
valamint a magyarorszagi kinai kdzdsség életét és az Sket érintd témakat.®® A
magyar nyelvi médiumokat az elsé generacios kinaiak egyaltalan nem ismerik.
Strek Barbara a magyarorszagi kinaiak médiahasznalatat vizsgald tanulmanyaban

igy fogalmaz:

,A hazankban letelepedett vagy a tovabbmenni szandékozok kérében igen
passziv médiahasznalatot és kezdetleges k6z6sségi médiatermelést figyeltek
meg. E jelenség legfébb oka az ideiglenesség kulturajabdl eredeztethetd.

Interjus tapasztalataim is alatamasztottak, hogy az itt él6knek sokszor nincs

37 Ld. 8. abra
38 A Huncn nevi kinai forumon a Kézelebb Kindhoz cim( misort a hozzéaszdlok dicsérték és egymasnak
ajanlottdk, sét a m(isor addigi (2011-04-07) 6sszes online elérhet6ségét feltiintették.

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
wens munkachu
whena U jszechenyilery. gov. bhu

41

A prejekt az Eurdgal Unid timagetisdval, 2z Eoripal
Smualis Mlap tirstranseroegaieel valinul meg



) SZECHENYI TERV

kialakult képlk, hatarozott elképzelésiik a jovét illetbéen. (....) Tartds
ideiglenességre rendezkednek be, minek kévetkezményeképpen nem keresik

a Magyarorszagba valé civil, kulturdlis beéplilés lehetbségét.”

Kinai fiatalokkal készitett interjuibol mar egy sokkal erésebb médiahasznalat
mutatkozott meg. A fiatalok magyar nyelvi misorokat is néznek, a magyar nyelv
megértése és hasznalata egyaltaldan nem okoz problémat. Az internetet
gyakrabban és tudatosabban hasznaljak, mint sziileik.?’ Az aldbbiakban néhany a

magyarorszagi kinaiak altal hasznalt online informacié megosztd oldalt ismertetek.

A Huncn*! sajat leirdsa alapjan Magyarorszag egyik legnépszer(ibb és legnagyobb
felhasznaldi allomanyaval 2 rendelkezé kinai kozdsségi oldala. A férumot
béngészve elmondhatd, hogy egy aktiv kdzdsség informacidmegosztd oldala.*® A
hozzaszolasok kozott eltelik ugyan néhany ora vagy akar nap is, de a bejegyzések
datumat megfigyelve egy folyamatosan és aktivan m(ikéd6 honlapnak tlinik.
Megallapithatd, hogy a magyarorszagi kinai k&zbsségnek ez egy jelentls
informacié dramoltatd csatornaja. A témakorok kézott** hétkdznapi témak (zene,

tarskeresés) és vallalkozassal kapcsolatos kérdések egyarant szerepeltek.

A WSD * egy online hirlap, a cikkek magyar és kinai nyelven egyarant
megjelennek, a kinai tartalom némiképp gazdagabb és a hirek végén hozza is
szdlhatnak az olvasdk. Ezen az online fellileten a kinai olvasok az aktualis hirekrdl

irhatnak véleményt.

A magyarorszagi kinai kézésség egyre inkabb befogadja és hasznalj a magyar és a
kinai nyelvii médiat. Lehet6ségik nyilik a széleskor(i tajékozdédasra, korlataik
ismerete 0sztonOzheti mobilitdsukat, de lehetfségeik megismerése marasztald
modon is hathat. Az aktivabb médiahaszndlat a magyarok és a kinaiak kozott a
kolcsdnds nyitdsra ad lehetdséget, de ennek hatdkdore messze tulmutat a jelenlegi
hazankban dolgozé  kinai  munkavallalékkal vagy  cégtulajdonosokkal,

cégvezetdkkel valdé kommunikacid jelentéségén.

Nagyon fontos lehet6ség ebben a vonatkozasban a magyar gazdasag

fejlesztésében vald részvétel promdcidja Kinaban. A hivatalos megfogalmazas

39 Strek (2006)

40 Strek (2006)

4! http://huncn.com/bbs/

42 7410 regisztralt felhasznaléval rendelkezik

431677 témaban 9296 hozzasz6lds, 2011. elsé negyedév végéig.

44 A forum 2011. aprilis 7-ei aktiv témakdrei kézil néhdny: tarskeresés, érdekes videdk, magyar dalok,
cégalapitdssal kapcsolatos kérdések, allashirdetés vagy keresés, bizonyos termékek behozataldval
kapcsolatos kérdések (pl.: rdzsaolaj), Magyarorszaggal kapcsolatos hasznos informaciok. A magyar
dalok férumon hiresebb magyar dalok, a Himnusz és Szézat youtube elérhetéségei szerepeltek.
Cégalapitassal és termékbehozatallal kapcsolatban tobb beszélgetés is folyt.

45 http://www.wsd.hu/
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szerint ezt a feladatot a kutatds elvégzésének idején a Nemzeti
Gazdasagfejlesztési Minisztérium (NGM) végezte. Az intenziv magyar-kinai
kapcsolatépitést szamtalan, az NGM minisztere és mas, fels6 szintd allami
tisztségviselOk altal vezetett kiuldottségek kinai latogatdsai, illetve hasonlé mdédon
hazankba érkez6 kinai targyaléfelek programjai érzékletesen jelezte. Az
ugyanakkor tovabbra is kérdés, hogy a kinai médidban, elektronikus és
nyomtatott sajtéban, Uzleti informacios forrasokban milyen hatékonysaggal és
tartalommal jelenik meg a magyarorszagi gazdasagfejlesztési programokban vald
kinai részvétel lehetdségeinek bemutatdsa. Erdemes lenne magyar részrél
megfontolni, hogy a legjelentGsebb kinai gazdasagi elektronikus informacios
platformok mellett a gazdasaghoz is kapcsolédd kozGsségi web-felliletek is
bevonhatdk a kapcsolatépitésbe. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor pozitiv példaként
emlithet6 az eset, amikor az akkoriban még VPOP-ként m(ik6d6 vamhatdsag
lefordittatta kinai nyelvre a honlapjan megjelend fontosabb tartalmakat, kozottik

a szabalyozasokat és Utmutatokat.

Nagyon fontos ugyanakkor differencialni a kommunikaciom stratégiai céljait
tekintve. Aligha elképzelhet6 ugyanis, hogy a magyar nemzetgazdasag érdekei
jelenleg a kinai munkavallalék idevandorldsanak tamogatasahoz kotédnek. Sokkal
inkdabb  elképzelheté, hogy stratégiai szinten a kinai vallalkozasok
munkahelyteremté tevékenységét, és ezzel a magyar munkavallaldok
foglalkoztatdsanak bdvitését eredményezé fejlesztéseit lenne érdemes tamogatni.
Igy tehdt nem a kinai munkavallalok, hanem a kinai tulajdont vallalkozasok,
lehet6ség szerint a minél szélesebb kér szamara foglalkoztatast kinalé cégek ide
teleplilését kellene promotalni és a stratégiai kommu8nikacié eszkozeit is ehhez a
célhoz igazitani. Ez a feladatkdr ugyanakkor jol meghatarozhat6 szakképzettségi,
els6sorban a kinai nyelv és kultira — beleértve az Uzleti kultira sajatossagait -
magas szintl ismeretére és kommunikacids alkalmazasanak képességére épitd
kévetelményeket tdmaszt, amelyek egyuttal meghatarozzak a gazdasagfejlesztési
feladatok korében megoldandd kapcsolatépitési szakképzési programok iranti
igényeket is. Ezeknek a programoknak a céltudatos, atgondolt stratégiai
lépésekhez igazodd fejlesztését magyar részrél a lehet6 legslirgésebben at kell

gondolni és célszer(i elinditani.*®

46 2010-ben EU-s forrasokbdl egy alapitvany elkészitett egy informativ kiadvanyt, amely a legfontosabb
magyarorszagi Ugyintézési tudnivaldkat ismerteti a kinaiak szdmara. Csakhogy ez a munka 2011.
januarjaban a jogszabalyi atalakitasok miatt mar nem volt aktualis. Itt tehat egy pozitiv szandék tarsult
egy kedvezétlenll megvalasztott technikai kivitelezéssel, mikdzben a rugalmasan moédosithaté - pl.
internetes - informacidos platformok folyamatos, stratégiai célokhoz igazodd karbantartasa és
fejlesztése valéban jelent6s tdmogatast adhatna a magyar-kinai kapcsolatok fejlesztésének.
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1.10. Kinai érdekek és motivaciok a magyarorszagi gazdasagi
szerepvallalasban

Magyarorszag foldrajzi fekvésének és ehhez kapcsolédd regiondlis szerepének
értékelése szamotteve tényez6 az eurdpai jelenlét tervezésekor a kinaiak szamara.
A kinai EU-politikdban azonban nemcsak a stratégiai megfontoldasok, hanem a
kézéptavu Uzleti érdekek is helyet kapnak. Vagyis a piac fejlettsége, a logisztika,
az infrastruktira kiépitettsége, az elérheté allami kedvezmények vagy
tdmogatasok, az addzads, stb. kérdései ugyanolyan mérlegelés targyai, mint
barmilyen mas nemzetiségli tékebefektetd esetében - és jelenleg ugy tlinik, hogy
ezt a korllményt a térséglinkben dinamikusan er6sodd kinai szerepvallalasra

alapuld kalkulaciok egy kissé tulzott modon, indokolatlanul hattérbe szoritjak.

A gazdasagi vonzderd dimenzidjaban jelenleg a magyar gazdasag nem tekinthetd
kifejezetten erésnek, ha pl. csak az afat, a vamot, az addrendszert vesszuk alapul.
Ugyanakkor a tengeri szallitasi Utvonalaktdl és kikototol vald tavolsag, vagy az
Uzleti kérokben még mindig indokolatlanul erdsnek tartott blrokracia, a bonyolult
és gyakran valtozé adminisztrativ szabalyok sem erdsitik a kozéptavu gazdasagi
célkit(izéseket is szem el6tt tartott kinai vallalkozasok ide telepllését — ez az

interjuk soran egyértelmden felszinre kerilt.

Szakért6i korokben, a legutébbi id6északban mar markdansan megjelenik az a
felvetés, hogy a nem gazdasagi tényezO6k ultra-dominans szerepe a kinai
stratégiaalkotdsban Magyarorszag vonatkozasaban is lejart, a csakis erre a
tényezOre épulé magyar varakozasok nem megalapozottak. A helyzet az, hogy
ennek a - gazdasagfejlesztési targyaldi szinteken minden bizonnyal mar
megtapasztalt - fejleménynek a hatasa varhatdéan egyre intenzivebben érvényesiil

a magyarorszagi kinai bevandorlas altalanos alakulasaban is.

A kinaiak idésebb nemzedékei még jobban ismerhetik Magyarorszagot, korabbi
hirnevét a kelet-k6zép-eurdpai allamszocialista gazdasagok korében, a tarsadalmi
atalakuldas modelljeként tekintett és kinai szakért6k és partfunkcionariusok altal
intenziven tanulmanyozott orszagként. Az elmult két évtizedben azonban Kina is
és Magyarorszag is mas utat jart be, gazdasagi tekintetben ma nincs igazi
Osszehasonlitasi alap, a kapcsolddasi pontok egyre inkabb a tavoli multbdl
eredeztethet6 nemzetségi kapcsolatok, a mindkét nemzet altal kényszer(ien a
szabadsagért vivott kizdelmek transzcendens hagyatékara épllhetnek - és
tegylk hozza, a kinai kultiraban az ilyen fundamentumud hagyomanyok ereje joval

erdsebb, mint sajat tarsadalmunkban.
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Ugyanakkor a fiatalok nemzedéke Kindban mar egyaltaldan nem ismeri
Magyarorszagot, és hazank nem is végzett az ilyen irdnyu ismeretterjesztés
érdekében relevans, komoly munkat az elmualt két évtizedben. A legutdbbi
idészakban érkeznek a kinai partnerektdl olyan visszajelzések, hogy legalabb a
nagy kinai gazdasagi centrumokban mar megjelentek a magyar kultira és
tudomany bemutatasat és népszerlsitését célzd6 magyar programok, am ezeknek
a tobbi eurodpai kultdra ugyanilyen céli promocios tevékenységével ,versenyezve”
kell felhivniuk magukra a figyelmet. Nagy hatranyként emlitik az erre vonatkozo
informacidkat ko6zl6 interjualanyok, hogy a kinai piacokon gyakorlatilag nincsenek
jelen a magyar termékek, ami az egyre er6s6dé kinai fogyasztdi kulturat tekintve

ugyancsak jelentds hatrany mas nemzetek kapcsolatépitd pozicidihoz képest.

7.

vélemények egyenes Osszefliggést latnak az ismerethiany, a magyar gazdasag
stabilitasi problémai és a Magyarorszagra érkez6 munkavallalék cs6kkend szama
kézott. A magyar gazdasagi kdrnyezet negativ elemei, kiilonésen a fejlett EU-
tagallamok altal biztositott gazdasagi kérnyezet viszonylatdban egy feltorekvd
kinai vallalkozas eurdpai pozicidkért folyd erdfeszitései szamara jelenleg nem nyujt

igazan komoly perspektivakat.

1.11. Kinai gazdasagi jelenlét - a magyar munkapiacra gyakorolt
varhato hatasok

A kérdés igazi Osszetett, ,tobb-ismeretlenes egyenletként” kezelend6. A potencial
alakulasa mindenképp fligg a hazai gazdasagi helyzett6l, a magyarorszagi kinaiak
kérében uralkodd, hazankkal kapcsolatos altalanos véleményklimatél, magyar
részr6l a kinai gazdasagi és politikai stratégia helyes és pontos értelmezésétdl,
ennek fluggvényében az allamkozi kapcsolatok alakuldsatdl, a kinai partnerek
iranyaba kifejtett gazdasagi lobbytevékenységlinktél és még nagyon sok egyéb
tényez6tsl. Osszességében a kinai gazdasdg dinamikus névekedése uralja
valdszinlsitheten az elkdvetkezo rovid- és kozéptavu idGszakot is, mikdzben a
nagy ellatérendszerek reformja keril napirendre a kinai tarsadalomszervezésben.
A kinai gyartas és a technoldgiai fejlesztések miszaki és mindségi dimenziokba
varhatéan mar kozéptavon Osszhangba kerllnek, a termék- és tb6keexport
tovabbra is dominans, globalis gazdasagi szuperhatalmi pozicio felé mozgd

hatalomként jeleniti meg Kinat.
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Az nem vitds, hogy az EU kozéptavon fontos régié marad a kinai kililgazdasagi
poziciék tekintetében, els6sorban fejlett fogyasztdi piaca miatt - most a

legnagyobb kilkereskedelmi forgalom a vildgon az EU-27-ek és Kina kozott zajlik.

A kinai t6kéért ma mar gyakorlatilag mindenki a versenyben van, ezért nem
csupan a hagyomanyos kilpolitikai értelemben vett térségi EU-tagallamokkal kell
megmérkéznink, de a fejlett EU-15-0kkel is. A gyartd szektor fejlesztése
ugyanakkor a mi esetlinkben még mindig komparativ elényoket tartogat, hiszen a
magyar munkabérek most nagyjabol azonosak a kinai bérszinttel és tobb terlleten
alulmaradnak a koOrnyez6 orszagok bérezéséhez képest, mikézben a magyar
munkaer6 szakképzettségének altalanos szintje regionadlis viszonylatban Kina
szemében is elfogadott. A technikai, adminisztrativ koltségek és terhek, valamint
agazat-specifikus tényez6k sora befolyasolhatjdk ebben a helyzetben a
magyarorszagi kapacitasok létesitésére vonatkozo kinai dontések meghozatalat,
és itt egyre jelentGsebb sullyal eshetnek latba a beteleplilé toke és munkahely-

|étesités szamara nyujthatd kormanyzati tdmogatasok.

A kutatas alapjan 6sszességében azt allapithatjuk meg, hogy a magyar munkaerd
képzettsége még mindig fontos meghatdroz6 eleme a kinaiak szemében a
tokevonzd képességnek. Meg kell jegyezni azonban, hogy a technoldgia-intenziv
agazatok beteleplilését tekintve viszont kifejezetten a magas szint(i szaktudas és
az innovativ mikodést tamogaté lzleti kdrnyezet a meghatarozo, és itt figyelembe
kell venni, hogy a z6ldmez6s beruhazasok helyett a kinai érthetdé okokbdl inkabb
nagy europai cégek megvasarlasan vagy tarsult tulajdonosi pozicidk szerzésén
gondolkoznak aktivan, ez a Magyarorszagra érkezd kinai tékebearamlas
tekintetében elszivd hatast jelent. Ha csupan technoldgia-telepitésrél vagy
regionalis K+F kozpontok kialakitasardl beszéliink, Ugy a megfeleléen képzet
munkaer6 Magyarorszagon elvileg rendelkezésre all, azonban a kinaiak szerint
nincs kialakitva a tajékoztatd, 0Osztonz6, konkrét lehet6ségeket promotald
rendszer, amely segitene a kinai Uzleti vildg figyelmét ezekre a lehet6ségekre
rairanyitani.

A magyar munkapiacon megjelend kinai munkavallaléi [étszdm ma inkabb
stabilnak tekinthet6, mint dinamikusan valtozénak, beleértve a mikro- és
kisvallalkozasok korét is. Az el6z6ekben elemzett bevandorléi ,Uj nemzedék”
vonatkozasaban viszont leginkdbb a szamukra fé foglalkoztatoként megjelélhet6
multinaciondlis vallalatok személyzeti politikajanak és gyakorlatédnak valé erételjes
kiszolgaltatottsag emlitendd. A kinai szarmazasu munkavallalok koérében taldn a

magyar szarmazaslUakhoz képest is nagyobb gyakorisaggal jellemz6, hogy a
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multinacionalis vallalatok mas orszag telephelyére kildik 6ket, a kinai tulajdonu
vallalatok esetleg a hazai kdézpontba, az anyacéghez, de az 6 helylket azonnal

elfoglaljak a szintén f6leg kinai szarmazasu Uj munkatarsak.

Trendként allapithatd meg, hogy a kinai tulajdond cégekhez érkezé Uj
munkatarsak vagy az (j befektet6kkel érkez6 vezetGk és beosztottak egyre
nagyobb gyakorisdaggal nemzetk6zi szint(i oktatdsban és tapasztalatokban
részesilt személyek lesznek, erre vildgos példat mutatnak a magyar gazdasagban
mar jelen 1évé nagy kinai multinacionalis vallalatok képviseletei is. A kinai
nagyvallalatokndl ma mar az MA és PhD fokozat, a szakmai tapasztalat és
megfeleld szakmai elGélet ugyanolyan jelent6ségli, mint barmely nagy nyugati
multinacionalis vallalatnal, ebben a vonatkozasban a klildnbségek teljes egészében

elmosddtak.

Fontos megjegyezni, hogy itt nem un. ,elitmigransok” megjelenésérdl van szo,
hanem arrdl, hogy ezek a munkavallalok a foglalkoztatdik altal vezényelt program
szerint telepllnek at vallalataik egyik telephelyérél a masikra, hogy azutan egy
meghatarozott id6 elteltével tovabbutazzanak kodvetkez6 kirendeltségi allomasuk
felé. Nincs tehat arrdl sz, hogy a korai etnikai vallalkozék dominancidjahoz képest
nétt volna az elitmigransok szama vagy jelentésége. Egyrészt tovabbra is itt élnek
a korai beteleplil6ként érkezett kinai szarmazasu vallalkozdk, illetve csaladtagjaik,
masrészt jelenleg mar nem beteleplléként, hanem atmenetileg ide vezényelt
munkavallaloként megjelentek a magasan kvalifikalt szakemberek is a kinai
szarmazasu foglalkoztatottak korében hazankban, de utdbbiak a multinacionalis
cégek korében jellemzd bels6 vallalati fluktuacio folyamataban érkeznek ide, majd

tavoznak egy masik telephelyre.

1.12. Osszefoglalas

” s

A kutatds empirikus tapasztalatai egyértelmlen megerGsitették, hogy a
Magyarorszagon €l6 kinaiakra tovabbra is jellemz6 az er6s mobilitasi hajlanddsag,
tobbséglik jévGbeli tervei k6zOtt az esetleges tovabbkdltézés is szerepel. Mobilitasi

motivaciojuk alapvetéen gazdasagi természetd.

A kinai szarmazasu munkavallaldk migracios mozgasuk soran tovabbra is
alapvetéen a csaladi koztsségekhez k6todo kapcsolathaldjukra épitenek, ennek
tovabbra is igen er6s hagyomanya van a kinai kultirkdérben, ezért bartan

tamaszkodhatnak ra, s mobilitdsukra ez szintén 0sztonzlleg hat. A masodik
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generacios kinai fiatalokra mar kevésbé jellemz6 a tovabbvandorlas perspektivdja,

de ennek lehetdségét 6k sem zarjak ki teljesen.

Az id6kozben felnovekvé harmadik generaciéo kérdéskore egy Ujabb izgalmas
kutatasi tertiletnek igérkezik, mivel ezek a gyerekek mar itt is szllettek, viszonyuk
a magyar tarsadalomhoz és kultirdhoz az els6 és masodik generacids bevandorld
nemzedékekhez képest teljesen eltérd, nyilvanvaldan erGteljesebben a befogadd
tarsadalomhoz igazod6 lesz, de kérdés, hogy ez a kapcsolat miként alakitja
koreikben az asszimilaciés hajlanddsagot a migracios lehet6ségekkel szemben. A
kutatas javaslataként megfogalmazhatdé, hogy tovabbi célzott vizsgalatokkal
érdemes feltarni ennek a specidlis szegmensnek a szocializacids, kulturalis és

egyéni élettervekre vonatkozd sajatossagait.

Itt kell megjegyezni, hogy az asszimilacid kontextudlis értelmezése szamos
félreértésre adhat okot. A legfontosabb kérilmény, hogy a transznacionalis kinai
kézbsségek hagyomanyos szocioldgiai értelemben meghatarozott asszimilacios
hajlandésaga nem kimutathatd, vagyis Ok szul6foldjuktol tébb kontinensnyi
tavolsagra is maradnak teljes egészében kinaiak, semmilyen affinitast nem
mutatnak a befogadd kozOsség tarsadalmi szokasainak, kozOsségi szokasainak,
viselkedésmoddjanak atvételére a toérvényi szabdlyozas elGirta minimalisan
szlikséges kovetelmények kivételével. A masodik és féleg a harmadik generacids -
utébbiak hazankban ma még nagyrészt a gyermekkorban vannak - kinaiak viszont
mar nem tekinthet6k transznacionadlis k&ézosségnek, hanem leginkabb olyan,
tobbnyire magyar allampolgarsaggal rendelkez6 személyeknek, akiket identitasuk
mar egyik kultirdhoz sem kot igazan - mar nem kinaiak, még nem magyarok.
Tisztan kinai szarmazasu apa és anya gyermekeként jottek vilagra, ugyanakkor
soha nem éltek szileik kinai szll6féldjén. Korlikben éppen azért nehéz
asszimilaciordl beszélni, mert nincs honnan elszakadniuk, és nincs igazan hova
megérkeznilik sem. Arcvonasaik alapjan is élesen elklilénilnek a befogadd
tobbségi tarsadalom tagjaitol, tehat azok szamara jol azonosithatéan ,idegenek”,
ugyanakkor sajat nemzetséglik szul6foldjén soha nem érték 6ket meghatarozo
szocializacids hatasok. Ehhez adddik, hogy a kinaiak az eurdpai tarsadalmakban
aligha tudnak olyan, sajat kulturdlis normaikhoz igazod6 atalakitasokat elérni,
mint pl. az eurdpai hoditdk az amerikai kontinensen. De a kultira, amelyet
Uzenetként sajat személyukben a befogaddk felé hordoznak, nagyon is dinamikus,
és a globalis szintéren egyre jelentdsebb kihivasokat tartogat az eurdpai kulturkor
szamara. Torténelmi Iéptékben is Uj jelenségrdl van szd, amelynek jelentGségét az
adja, hogy nem valamely szegény, a globdlis folyamatok szempontjabdl

[ényegtelen azsiai orszag gazdasagi bevandorloi jelentek meg az eurdpai — és
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ezzel egyltt a magyar - gazdasagban, hanem a vilag legdinamikusabban fejlédé,
szamos gazdasagi terlileten immar szuperhatalmi poziciékra aspirald kultirajanak
képviselGi.

Mindezzel egyltt a magyarorszagi migracids vonzer6 és a kinai gazdasag
dinamikus fejlédésének egyiittes hatdsaként a kutatds alapjan leginkabb az
valdszinlsithetd, hogy a beteleplilé kinai munkavallalok kdre nem bovil rovid- és
kézéptavon dinamikusan, sot, kozéptavon inkabb a bevandorlas mérséklodése
valdszinlsithetd a jelenlegi folyamatok alapjan. Ugyanakkor a Magyarorszagon
letelepedett kinaiak elvandorlasaban sem varunk az eddigiekhez képest dinamikus

folyamatokat.

Meg kell emliteni, hogy a kutatas erre utalé adatai alapjan az egyre cs6kkend
nyelvi akadalyok - a magyar nyelv ismeretének terjedése a hazankban
letelepedett kinaiak korében - egyértelmlien elGsegitik kiilonGsen a legfiatalabb,
mar hazankban szlletett korcsoportok és a befogadd tarsadalom k&zo6tti szorosabb
kapcsolatok kialakuldsat. Ez a folyamat a hazankban letelepedett kinaiak
k6zbsségében kozéptavon elindithatja akar azokat a folyamatokat is, amelyek a
vegyes hazassagok elterjedésével a kinai kulturdlis hagyomanyoktdl egyre inkabb
végérvényesen elszakadé utédnemzedékek megjelenését eredményezhetik.
Ugyanakkor legnagyobb valdszin(iséggel az ilyen modon értelmezett asszimilacié a
magyarorszagi kinai koldnidban ko&zéptavon is csak korlatozott kiterjedéssel
varhato, tovabbra is szamitani kell tehat a kulturadlis differencidkra épulé zart
kozOsségi rendszer fennmaraddsaval és annak a befogadd tarsadalommal
kialakitott sajatos kapcsolatrendszerével, vagyis ennek kezelésére megfelel6
szakértelemmel, tapasztalatokkal és kapcsolatépit6 képességekkel rendelkez6
szakembereket lenn célszer(i képezni akar a munkaligyi szolgaltaté rendszer

szamara is.

Végezetil meg kell jegyezni, hogy hazankban is egyre nagyobb szamban jelennek
meg a kinai migransokkal foglalkozé tanulmanyok, de a témakoér még mindig
indokolatlanul kevéssé kutatott terlletnek tekinthet6. A kinai kulturaval és
nyelvvel ismerkedé magyar allampolgarok széama is egyre nG, ami szintén
csOkkenti a két tarsadalom kozott jelenleg fennadlld oOridsi tavolsagokat.
Ugyanakkor illGzio lenne az azsiai kultlrkor szuperhatalma és a Magyarorszag
kozotti  Oridsi  tavolsagok gyors felszamoldsara épulé gazdasagbdvitod
lehet6ségekben bizni, ehhez mar a kozeljovében is olyan lehet6ségekkel kell a
kinai gazdasaggal épitend6 kapcsolatokat megtamogatni, amely az individuumok

szintjén is hatast gyakorol hazank vonzerejének, perspektivainak, fejlesztési
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lehet6ségeinek megitélésében. Nem épithetlink tehat az ,igénytelenebb” kinai
partnerek kielégitésére alapozd taktikai megoldasokra, ha eredményt akarunk
elérni, ma mar egyértelmlien a legigényesebb partnerek korébe kell sorolnunk

Oket. Talan ez a most lezart empirikus kutatas legfontosabb tapasztalata.

Fontos kérdés, hogy miként értelmezendé az ,igényesség” a fenti
megfogalmazasban. Ebben a vonatkozasban érdemes egy r6vid torténeti
visszatekintést tenni a hazankba telepult kinaiak itthoni tarsadalmi megitélésére

vonatkozodan.

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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5. Kinai szarmazasi munkavallaldi interjuk 0sszegzése

1.13. Karrierpalya

Befejezett legmagasabb iskolai végzettség

A felmérés alapjan kimutathatd, hogy az interjualanyok legmagasabb végzettsége
fele-fele aranyban oszlik meg a felsGoktatasban illetve kozépiskolai oktatasban
részesliltek kozott. Ez az arany mar nem fedi le teljesen a 90-es években
hazankba érkezett kinai egyének kozott kimutathatd erGteljes eltolddast a
magasabb iskolai végzettségek felé. Ennek oka, hogy jelenleg hazankban munkat
vallald kinai népesség mar kifejezetten szakmai munkara (szakacs) érkezik, illetve

az itt felnové generacid még most jar egyetemre, s fels6fokd tanulmanyai mellett
végzi munkajat.

Szakképzettségek

A valaszok tébbnyire hianyosak. Mindenesetre levonhatd a kovetkeztetés, hogy a
frissen Hazankba érkez6 kinai munkavallalok szakemberek szakacsok és kinai

nyelvtanarok, akik kifejezett allasajanlatokra érkeznek hazankba.

Eddigi munkahelyek

A valaszaddk nem igazan tértek ki hosszasan eddigi munkahelyeik ismertetésére.
Az adott valaszok is elnagyoltak, nem minden esetben tartalmaznak
konkrétumokat. Azonban a valaszok alapjan kimutathaté egy Ujonnan megjelent

réteg, mely napjainkban kézvetlen Kinabdl érkezett hazankba (tanarok).
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Jelenlegi pozicio

A valaszok alapjan kibontakozik a szakmak széles skalaja, mely azt mutatja, hogy
egy magyarorszagi életk6zosségre berendezkedett koldniaval allunk szemben. A
kezdetben piaci hianyossagokat kielégiteni kivand gazdasagi szereplék mellett mar
a helyben letelepedett lakossag sajat igényeit (legyen az kulturalis, mindennapi,
gasztrondmiai stb.) kiszolgald réteg is megvetette labat.

1.14. Cégprofil

Cég miikodési teriilete

A valaszokbdl kidertl, hogy még mindig a vendéglatdiparban tevékenykedé kinai
munkavallalok vannak tobbségben. Mellettliik megjelentek a kinai multinacionalis

cégek alkalmazottai is, illetve a hazankba érkez6 kinai nyelvtanarok rétege is.

A cég potencialjat mutato jellemzdk

Az informaciokozlés jellemzGen hidanyos. Ennek oka, hogy a beosztottak vagy nem

foglalkoznak a cégvezetési tigyekkel, vagy kifejezetten bizalmasan kezelik azokat.

1.15. Kapcsolat a magyar gazdasaggal és tarsadalommal

Letelepedés

A valaszok tulnyomd részében csaladi illetve munka okokat jeldlnek meg az
interjualanyok. Ez jelenti az kilénbdz6 hulldmokban hazankba érkezett kinaiak
csaladegyesitl torekvését, illetve az itt szlletett és felndtt generaciot, tovabba a

kifejezetten szakmunkara érkezett rétegeket.
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A magyarorszagi munkavallalas egyéni okai

A valaszok jelzik a gazdasagi instabilitdsbdl ered6 elbizonytalanodast. Sokan a
gazdasag pozitiv alakulasanak fliggvényébe helyezik az itteni tovabbi letelepedést.
Kilén csoportként jelenik meg a hatarozott idére hazankba érkezett szakemberek
kére, mely fliiggetlen a gazdasag alakulasatol, hiszen szamukra biztositott a stabil

anyagi hattér.

Kapcsolat a magyarorszagi kinai kozosséggel

Az egyéni kapcsolattartas teljes mértékben a varakozasnak megfelel6en alakul,
hiszen a viszonylag zart koldonia tagjai egymas kozott, egymassal élik
mindennapjaikat. Azonban a szervezeti tagsaggal kapcsolatos kérdésekre nem
igazan érkeztek valaszok, nem szivesen osztjak meg a kivulalldkkal ilyen iranyu
elkotelezettségeiket.

Kapcsolat magyar szarmazasu személyekkel

Szintén sematikus valaszokkal talalkozhatunk. A munkabdl, lakasbdl kifolydlag
mindenkinek van magyar ismer6se. Baratként is megjel6lik honfitarsainkat.
Azonban a fogalmak mogott rejlé tartalmakat minden esetben tisztazni kell a

kulturalis klilonbségek végett (barat).

Elégedettség a magyarorszagi tartézkodassal

A valaszadok tobbsége inkabb elégedett az itteni életkérilmeényeivel és tébbnyire
az itteni lehetGségeivel is. Azonban, a perspektivak tekintetében mar egy
nagyfokl elbizonytalanodas figyelhet6 meg. Nem igazan korvonalazddik egy
biztonsagos jov6kép az interjualanyok korében. Mindez a gazdasagi instabilitasra

vezethetd vissza, melyre a kévetkez6 kérdéscsoport is kitér.
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A magyar gazdasag jovojére vonatkozé varakozasok

A valaszaddk tébbségénél megijelend negativ percepcidk ellenére egyértelmien
regisztralhatdé a reményteli varakozas a magyar gazdasag javulasanak iranyaba.

Ennek alapjaként az interjuk tapasztalatai szerint leginkabb az itt kialakitott
egzisztencia féltése jelenik meg.

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall
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6. Vallalati interjuk o0sszegzése

1.16. Karrierpalya

Befejezett legmagasabb iskolai végzettség

DOnt6 tobbségében fels6fokl végzettséggel rendelkezé kinaiak keriltek az interju
pool-ba a Magyarorszagon m(ikéd6 kinai tulajdonu cégek vezetdinek kérében. A
tulajdonosi korbe sorolhatd alanyok nagy része az els6 betelepedési hullam
alkalmaval érkezett hazankba, s mara gazdasagilag meger6sddve sajat
vallalkozasat, mely akar nemzetkozi is lehet, vezeti. A valaszaddk korében
megtalalhatéak az elmult években betelepedett kinai multinacionalis cégek

magasan kvalifikalt vezet6i is, kik tanulmanyaikat neves intézményekben
végezték.

Szakképzettségek

A hianyos valaszadasok a 90-es években beteleplilt k6zbsségre jellemzo jegyeket

hordozzak. Megjelenik azonban az Uj igényeket kielégitd kor is (tervezés, design).

Eddigi munkahelyek

A valaszaddk nem igazan tértek ki hosszasan eddigi munkahelyeik ismertetésére.
Az adott valaszok is elnagyoltak, nem minden esetben tartalmaznak
konkrétumokat.

Jelenlegi pozicio

A valaszok nem igazan fejtik ki a munkakoruik részleteit. Az interjuk f6 Gzenete az

alanyok részérdl, hogy probalnak megfelelni a magyar torvények altal elGirt
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koztelezettségeiknek, a kontextualis elemekbdl azonban egyértelmien kiderll az
is, hogy az els6dleges preferencia a lehet6 legerdsebb vezet6i kontroll folyamatos
érvényesitése, amely a kiilsé szerepl6kkel valé6 kommunikaciés soran a sziikséges
leheté minimalis informaciok kozlésével tarsul - ez tulajdonképpen egyfajta
sajatos vezetGi magatartas és kommunikacios protokollnak is tekinthetd, amelyet

rendkivil kévetkezetesen és fegyelmezetten érvényesitenek.

1.17. Cégprofil

Cég miikodési teriilete

A hazai gazdasdgban milkodé kinai toketulajdonu vallalatok tevékenységi
tertileteinek leképezéseként tulnyomo részt kereskedelmi tarsulasok szerepeltek a
valaszadok korében. A kutatas figyelembe vette a megkérdezettek korének
kialakitasakor, hogy a '90-es évek , 6svallalkozoi” rétegének egy szegmense mara
egyértelmlen kin6tte magat, s aktiv szerepet jatszik a nemzetkozi
kereskedelemben is, ezekhez rendelte a helyi k6z6sség igényeinek kielégitésére

szakosodott cégeket az informacidgyUjtés soran.

A cég potencialjat mutato jellemzok

A valaszadas erre a kérdéselemre igen szlik informaciétartalmat hordoz. Azonban
a kinai gazdasagi szereplék tovabbra is tisztdban vannak az olcsd, széles

szortimentl, mara javulé min6séget mutato termékek elényeivel a magyar piacon.

1.18. Kapcsolat a magyar gazdasaggal és tarsadalommal

Letelepedés

A kinai cégek tulajdonosai tOobbnyire hatarozott befektetési, kereskedési,

lzletépitési szandékkal érkeztek hazankba. Mara azonban mar a tobb labon allas
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taktikdjat valasztjdk, miszerint mas orszagokban is kiépitik érdekeltségeiket és

ezzel parhuzamosan kevesebb id6t toltenek Magyarorszagon.

A magyarorszagi miikodési stratégiai célok

A valaszok alapjan levonhatd a kdvetkeztetés, miszerint a nehéz gazdasagi helyzet
erGteljes mértékben gondolkodasra készteti az eddig sikerrel m(ikoédo
vallalkozasok tulajdonosait. Egyre inkabb nemzetk6zi téren kezdenek el
gondolkodni, hacsak eddig ezt nem tették volna meg. Tobbek a gazdasagi
tulélésre rendezkedtek be. De taldlkozunk reményteli varakozasokkal is, melynek

oka valdszinlleg a tartds itt tartézkodasra valé berendezkedés lehet.

Kapcsolat a magyarorszagi szereplokkel

A valaszadasi hajlandosag csekély volt. Nem tartalmaznak igazan konkrétumokat.
Valdszinlisithetd modon egy kutatds nyilvanossagaval sem kivanjak megosztani
partnereik adatait.

Elégedettség a magyarorszagi miikodéssel

A magyarorszagi gazdasagi és szabalyozasi kornyezetet tul bonyolultnak és
kiszamithatatlanul valtozonak itélik meg az interjualanyok. A tarsadalmi kérnyezet
is ennek flggvényében valtozik negativ megitélés(ivé, hiszen a rossz gazdasagi
helyzetbdl kifolydlag a tarsasagok sajat bevételeiken érzik a valsag tarsadalomra
gyakorolt hatasat.

A magyar gazdasag jovoje

Gyakorlatilag egységes véleményként roégzithetd, hogy az interjlalanyok
pillanatnyilag csupan reménykednek a magyar gazdasag noOvekedésében,

leginkdbb instabilnak itélik meg hazank gazdasagi helyzetét.
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1.19. Kapcsolat a magyar tarsadalommal

Kapcsolat a tarsadalmi szervezetekkel

Az allami szervezetekkel viszonylag kevés cégnek van kapcsolata, azonban
talalkozunk szponzoracids relacioval is. A civil szervezetekkel leginkabb szakmai

kapcsolat all fent.

Tarsadalmi kapcsolatok kezelése

Ennél a kérdésnél feltlinGen alacsony volt a valaszadasi hajlanddsag. A kérdést az
interjualanyok sajatos moddon folyamatos at kivantdak haritani a magyar

szarmazasu szakemberek (pl. tgyvéd, kényveld) felelGsségi korébe.

1.20. Foglalkoztatas

Magyarorszagon foglalkoztatott dolgozok szama

A megadott valaszok alapjan toébbnyire kis- és kozépvallalkozasok vezetsi
szerepelnek a megkérdezettek korében, illetve a nagyobb cégek outsourcinggal

oldjak meg a munkavallalok foglalkoztatasat.

Magyar-kinai etnikai eloszlas a foglalkoztatottak kérében

A megkérdezettek kérében tobb a magyar szarmazasu alkalmazott, mint a kinai.

Elégedettség a magyar foglalkoztatottakkal

Annak ellenére, hogy a valaszok tdobbségében pozitiv megitéléssel taldlkozunk,

azonban amikor kifejtésre kerlil a megitélés, akkor el6kerlilnek a magyar
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dolgozdkkal kapcsolatos negativ kritikdk is. Ide sorolhat6é az eltilzott nyelvtudas,

az alacsony kommunikacids készség, gondatlansag, illetve a nagyfoku fluktuacio.

A magyar foglalkoztatasi szabalyozas megitélése

A valaszok hlien tikr6zik a magyar lakossag korében is mérheté megitélést,
miszerint magasak, a vallalkozdsok szamara kedvezdtlenek az adminisztrativ és
m(ikodési koltségterhek, emiatt jelenleg Osszességében nem versenyképes az
orszag.

A foglalkoztatottak képzésének, tovabbképzésének rendszere

A valaszaddk tobbnyire nem igazan voltak tisztaban a kérdés lényegével, igy nem
is adtak valaszt ra. A nagyvallalati kérben ugyanakkor a globalis piacon érvényes
képzési protokollok vannak érvényben, teljes azonossaggal a nem kinai tulajdonu
multinacionadlis vallalati korrel.
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7. A kvalitativ adatgylijtés osszesito tablazata

1. Karrierpalya
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1.1 Befejezett legmagasabb iskolai végzettség E?Yetem 16
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Tervezés, design 1
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. Referens 2
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Pozicid FOszerkeszt6 1
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Cégvezetés, tulajdonosi 27
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Ertékesités 1

2. Cégprofil

2.1 Cég mikodési teriilete

Kilkereskedelem, nemzetkdzi
kereskedelem

Elelmiszer kereskedelem

Kereskedelem

Oktatas

HR

Nyomdaszat, rekldm, média

Projektmenedzsment

Kultdra

Turisztika

Textil (nagy)kereskedelem

Ingatlan, ingatlanfejlesztés

Egészségligy

Vendéglatas

2.2 Cég potencialjat jelzé mutatok

Kicsi a cég, nincs sok lehetdség

Stabil pozicié a piacon

Nagy a szlk piacon

Multbdl és Kinabdl taplalkozik a cég

Olcsd, j6 minGségd aru
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Romlik
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3. Kapcsolat a
magyar
gazdasaggal

3.1 Letelepedés

ElGtorténet

Uzleti lehet8ségek

Masik nyugati orszagbdl jott

Munkavallalads, lzlet

Csalad

Baratok ajanlasa

Tanulmanyok

Turistaként érkezett el6szor

Nincs valasz
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Magyarorszagi tanulmanyok
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3.2 Magyarorszagi mlikoédési
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Gazdalkodasi
célkitlizések

Gazdasagi novekedés

—
o}

Nincs kihivas
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Nincs
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Mar nem lehet
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3.3 Kapcsolat magyarorszagi szereplokkel

Magyar cégekkel

Sokrétd

Nincs banki hitel

Van

Nincs

WIN N[O (W

Nincs vélasz

[ay
D

3.4 Elégedettség a

Uzletileg sikeresebb a cég

Elfogadhatd

Nem j6

Gazdasagi
kérnyezet

Romld

Nem elégedett

Nincsenek anyanyelvi szakemberek

Negativ megitélés

magyarorszagi miikodéssel

(A régidban) jo

Nem vilagos, nem kedvez6

Alkalmazkodas, ameddig birja

Szabalyozasi

Nem jo, allanddan valtozik
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kérnyezet

Tul sok, bonyolult
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2

Nem elégedett

Nincs ra hatassal

Nincs vélasz

J6 (pl. emberek udvariasak)

Romlott
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Tarsadalmi

Negativ megitélés

kérnyezet

Nem tudom

N

Nincs valasz
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3.5 Gazdasag jovije

Lassu

Kihivas

Novekedési

Negativ megitélés
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perspektivak

Reménykedik

Nem tudom

N

Nincs vélasz

w

Nem stabil

Reméli stabil lesz

Stabilitas

Nem negativ hozzaallas

Nem tudom

Nincs valasz
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4. Kapcsolat a
magyar
tarsadalommal

Szponzoracid 1
Allami Hivatalos 6
4.1 Kapcsolat a tarsadalmi szervezetekkel N!ncs " 11
szervezetekkel Nincs valasz 13
. Szakmai 9
Civil -
szervezetekkel Nincs 10
Nincs vélasz 11
Tulajdonos 2
Cégvezetd 3
Ugyvéd 9
Kinek a feladata | Kényvel§ 5
Nincs 2
Nem tudom 1
Nincs valasz 13
Cégvezetd, ligyvezetd 9
4.2 Tarsadalmi kapcsolatok Ugyvéd 5
kezelése Felel8sségi kdre | Nincs konkrét személy 2
Nem tudom 1
Nincs vélasz 14
Cégvezetd 4
Torvény szerint 7
. bonuszok a dolgozdknak 1
Policy -
Nincs 3
Nem tudom 1
Nincs valasz 17
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5. Foglalkoztatas

5.1 Magyarorszagon foglalkoztatott dolgozdék
szama

1-2 f8

3-4f6

5-10 f6

10-f8

Qutsourcing

Nincs

5.2 Magyar-kinai etnikai eloszlas a
foglalkoztatottak kérében

Kinai

Magyar

Nincs valasz

Megbizhatdsag

Pozitivum

Negativum

Nincs valasz

Hatékonysag

Pozitivum

Negativum

Nincs valasz

Lojalitas

Pozitivum

Negativum

Egyuttm(ikodési
készség
5.3 Elégedettség a magyar

Pozitivum

Negativum

Nincs valasz

foglalkoztatotakkal .
Teherbird

képesség

Pozitivum

Negativum

Nincs valasz

Egyéb

Udvariasak

Gyors, pontos munka

Rossz nyelvtudas

Oszinték

Pontossag

Kommunikacié gyenge

Gondatlan

Gyakran cserélédnek

Adminisztrativ
terhek

Megfelel6

Magas

Negativ

Bonyolult

Tul barokratikus

Lehetne kedvezdbb

Nincs valasz

5.4 A magyar foglalkoztatasi

szabalyozas megitélése Koltsegterhek

Megfelel6

Magas

Tul barokratikus

Uzletellenes

Nincs valasz

Versenyképesség
mas
gazdasagokhoz
képest

16

Kérnyez6 orszagokhoz képest jé

Nem versenyképes

[y

6

Tul burokratikus

Gyenge

Nem tudom

Nincs valasz

5.5 Foglalkoztatottak képzésének,
tovabbképzésének rendszere

Tréningek

Folyamatos munkahelyi tovabbképzés

ElGiras szerint

Nincs

Nem tudom
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Nincs valasz
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8. A kvantitativ felvétel eredményei
Alapeloszlasok
A mintaba kertiltek 61 szazaléka n6, 39 szazaléka férfi.
M Férfi
H NG

1. abra: A nemek megoszlasa a mintaban (N=247)

A kérdGivre valaszolok kozott a legfiatalabb 13, a legidésebb 66 éves volt. A
valaszadok atlagéletkora 28,46 év.

Minimum |Maximum | Atlag |
13 66 28,46

1. tablazat: A valaszadok koranak jellemzoi (N=242)

A valaszaddk tobb mint fele (53 szazalék) didk. Az aktivak ko6zé tartozik 28
szazalék alkalmazott, 5-5 szazalék kdzép- és fels6vezetd, valamint vallalkozd, és 4
szazalék szellemi szabadfoglalkozasd. A mintdban 4 szdzaléknyian inaktivak
(haztartasbeliek, nyugdijasok, munkanélkiliek).

A fonlelkozlatasi szoloslol Nejlesziése oz inbzorall - ;
munketayi &5 szocislis rendszer részekent MhﬁvﬁRuHSIAEHEEuJuL
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m didk

M alkalmazott

m koézép- vagy fels6vezetd

H vallalkozd

M szellemi szabadfoglalkozasu

M htb, munkanélkili,
nyugdijas

2. abra: A valaszaddk pozicidja (N=239)

A mintaba kerult aktivak kozel fele (47 szazalék) rendelkezik egyetemi diplomaval.
Ez az arany a teljes magyar lakossagra jellemz6 statisztikai adatokhoz képest
kulénésen magas, féként, ha azt is figyelembe vesszik, hogy a valaszadok 16
szazaléka doktori, vagy PhD fokozattal is rendelkezik. A fGiskolai végzettség az
aktivak negyedének legmagasabb iskolai végzettsége, mig 13 szazalékuk
érettségivel rendelkezik. A kutatasbodl vilagosan kitlinik tehat, hogy a kinai nyelv
tanulasa rendkivil szorosan kapcsolodik a magas végzettséggel, és ezzel
egyértelmlen az intellektudlis érdekl6dés és tajékozottsag intenzitasahoz és
minOségéhez is. Leegyszerlsitve azt is megallapithatnank, hogy kinai nyelvet
tanulni  jelenleg  Magyarorszagon tipikus ,értelmiségi” dontésnek és

feladatvallalasnak mindésul.

A kutatas keretében elvégzett el6tanulmanyok tapasztalataival 6sszhangba hozva
valdban az allapithatdé meg - és ezt a kvantitativ adatgy(jtés statisztikai adatokkal
is aldtamasztja - hogy a globalis gazdasagi, politikai-hatalmi és kulturalis
folyamtokrdl vald tajékozottsdag magasabb minbségi szintjeihez kétédik a kinai
tarsadalommal, gazdasaggal és globalis szerepvallalassal kapcsolatos ismeretek,
foként a helyes ismeretek megléte, illetve folyamatos frissitése. Bar a kutatasnak
ez nem volt targya, annyit érdemes az empirikus tapasztalatok alapjan
megjegyezni, hogy mindebbdl valdszinlsithetben a kevésbé érdekl6d6 és

tdjékozott csoportok korében tovabbra is erGsen érvényesiilhetnek a Kinaval

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall -
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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kapcsolatos, az elmult két évtized soran kialakult sztereotipidk - ezek az
igénytelen és olcsé munkaer6re, az eurdpai és az amerikai termékekhez képest
gyengébb mindségli, de a gazdasagi versenyben legyGzhetetlenll olcso,
dompingdras termékekre, illetve az elmaradott tarsadalmi és politikai viszonyokra

utalnak.

M Szakkozépiskolai vagy
gimnaziumi érettségi

M Féiskolai diploma vagy
BA/BSc

m Egyetemi diploma vagy
MA/MSc/MBA

m Doktori fokozat vagy PhD

3. abra: Az aktivak legmagasabb iskolai végzettsége (N=101)

A didkok 89 szdazaléka tanul valamilyen fels6foku képzést add intézményben, 11
szazalékuk kozépiskolai képzésben vesz részt. Az adatok ebben a vonatkozasban
vildagosan mutatjak, hogy ,vilagnyelvként” még nem jelent meg Magyarorszagon a
kinai, hiszen a kozépfokl oktatdsban tovabbra is kuriézumnak szamit a kinai
nyelvtanulds. Attorésrél csak abban az esetben lehetne beszélni, ha a kozépiskolak
jelentds részében megjelenne valaszthatd nyelvként a kinai, de a kutatas alapjan
az erre vonatkozo tarsadalmi igény becslilhetéen az elkévetkezé 3-5 éves
idétdvban még nem fog olyan mértékd nyomast gyakorolni az oktatasi
kormanyzatra, hogy a kinai nyelv kozépfoku, netdn a&ltaldnos iskolai szint(

bevezetése megkezdddjon.
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M Fels6oktatas (egyetemi
alap- vagy mesterképzés,
f6iskola, masoddiplomas
képzés, PhD, MBA stb.)

m Kozépiskola (gimnazium,
szakkozépiskola stb.)

4. abra: A diakok eloszlasa képzési szint szerint (N=127)

A felsGoktatasban tanulé megkérdezettek 73 szazaléka fGiskolai, vagy bachelor, 27
szazalékuk egyetemi, mester, PhD, vagy MBA képzésben vesz részt. Ennek
kilénosebb jelentésege nincs, tekintve, hogy a magyar fels6oktatas nagy létszamu
hallgatoéi csoportok befogadasara atallitott mikédésmodjat alapvetéen a bachelor

szinten folyé tdmegoktatas jellemzi.

A Foglalkozlotis szolgslel Tejlesstiése az integralt
munk eyl &5 szociblis fendseer részeként
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M FGiskola, Bachelor

Egyetem, Mester, PhD, MBA

5. abra: A fels6oktatasban résztvevok eloszlasa képzési szint szerint (N=105)

A felsGoktatasban részt vev6k 89 szazaléka allamilag finanszirozott képzésben
vesz részt, mig 11 szazalékuk koltségtéritéses tanuld hallgatdéja a fels6foku
intézménynek. Ezt az adatot tekintve viszont mindenképp meg kell jegyeznink,
hogy az allami finanszirozasba bekerllni képes hallgatok magas aradnya a kinai
nyelvet tanuldk kérében azt jelzi, hogy a tanulds, ismeretszerzés vonatkozasaban
az atlagosnal jobban motivalt hallgatdi csoportok koérében - akik egyébként is
képesek voltak bejutni a tandijmentesek korébe - népszer(i kilénésen a kinai
nyelvtanulds. Ennek magyardzataként sokféle tényezd felmerllhet, amelyek
stulyanak és egymashoz valé kapcsolodasanak feltarasa tovabbi, célzott
felsboktatdsi kutatdsok keretében megoldhatd feladat. Annyit azonban az
elvégzett kutatas alapjan is meg kell a kérdéssel kapcsolatban jegyezni, hogy a
kinai nyelv barmely eurdpai nyelvhez képest intenzivebb id6raforditast, nagyobb
eltokéltséget igényel, amely az allami finanszirozasbol kiszorult hallgatdi csoportok

korében nyilvanvaldan statisztikailag alacsonyabb gyakorisaggal jelenik meg.
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m Allami finanszirozésos

Koltségtéritéses

6. abra: A fels6oktatasban résztvevok eloszlasa képzési forma szerint (N=98)

Szakvalasztas, motivacid

A felsGoktatasban tanuldk szakvalasztasaban a legfontosabb tényezs, hogy a
valasztott terllet érdekelte a legjobban a kérdezettet. Ezt a valaszadok 81,3
szazaléka valaszolta. A jo elhelyezkedési lehet6ség a kérdezettek 42,7 szazalékat
motivalta. 20 szazalék koruli értéket kapott még tovabbi harom motivacio: a szak
presztizse (21,9 szazalék), a piacképes diploma (20,8 szazalék), valamint a
kénnyebb kulfoldi munkavallalas lehet6sége (20,8 szazalék). A valaszadok 5,2

szazaléka emlitette, hogy a szlilei tanacsa kozrejatszott a szak valasztasaban.

A felsGoktatason bellli két képzési szinten tanuldk valaszai k6zott némi eltérést
tapasztalhatunk. Mindkét esetben vezet6 motivaciés tényez6 az érdeklddés,
azonban a fGiskolasok korében a jo elhelyezkedési lehet6ségek joval nagyobb
szerepet jatszottak (48,5 szazalékuk emlitette ezt a befolyasold tényez6t), mint az
egyetemistak kozott. A szak presztizse az egyetemistak korében megel6zi a
késObbi  elhelyezkedési lehet6ségeket, valamint a piacképes diploma
megszerzésének lehetGségét. Korlkben mindharom tényez6t 30 szazalék
valaszad6é emlitette. A fGiskoldsok esetében a mar emlitett jo elhelyezkedési
lehetéséget harom, 20 szazalék korili gyakorisdggal megjelend tényezd koveti. A

kulfoldi munkavallalas lehet0ségét a valaszaddk 20,6 szazaléka, a piacképes

# g lalkoztatis szolyslet Tejlesstine az integralt == ]
munk eyl &5 szociblis fendseer részeként Mh[i‘i'ARI]HSIAE MEGUJUL
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diploma megszerzését 19,1 szazaléka, a szak presztizsét 17,6 szazaléka emlitette,

mint a szakvalasztas befolyasolo tényezo.

Osszes felsGoktatasban tanulé Féiskola, Bachelor Egyetem, Mester, PhD, MBA

J6 elhelyezkedési esélyeket - 42.7% - 48,5% 28.0%
latok ezen a teriileten 2170 ¢ ity

N ti; k
agy a presztizse ennek a - 21,9% - 17,6% 32,0%
szaknak
Eza diploma piacképes, - 20,8% - 19,1% 28,0%
kénnyii vele elhelyezkedni
Ez a teriilet kiilféldon felfuto
agban van, kdnnyebb ezzel - 20,8% - 20,6% 20,0%
munkat vallalni kiilféldon
Sziileim ajanlottak 5,2% I 5,9% 4,0%
Tandraim ajanlottak 3,1% I 4,4% 0,0%

ARalaban kénnyii erre a

10,
szakra bejutni 1,0% 1,5% 0,0%

0% 50% 100% 0% 50% 100%0% 50% 100%

7. abra: A szakvalasztas motivaciéi az 6sszes felso6fokl képzésben résztvevo, a
foiskolai és egyetemi hallgatok korében (N=96; N=68; N=25)

Munka

A kinai nyelvet tanuld didkok 21 szazaléka dolgozik rendszeresen a tanulmanyai
mellett. Gyakran végez munkat 15 szazalékuk, ritkan dolgozik 36 szazalékuk. A
kinaiul tanuldk alig tobb mint negyede az (28 szazalék), aki soha nem dolgozik a

tanulas mellett.
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36%

M Igen, rendszeresen

15%

Nem rendszeresen, de
gyakran dolgozom

Ritkan dolgozom

Soha sem dolgozom
28%

8. abra: Dolgozik-e On tanulmanyai mellett? (N=94)

Azok kozott, akik valamilyen rendszerességgel végeznek munkat, 19 szazalék csak
képzési iranyuknak megfelel6 pénzkereseti lehetGséget kerestek maguknak.
Legnagyobb aranyban (55 szazalék) azok talalhatdok, akik a képzési iranyuknak
megfeleld, valamint azon kivil es6 munkat is végeznek. 26 szazalék azok aranya,

akik csak a képzési iranyukon kivili munkat végeznek.

55%

M Csak a képzési iranyomnak
megfelel6 munkat végzek

Képzési iranyomnak
megfelel és azon kivil
esé munkat is szoktam

Csak képzési iranyomon
26% kivil es6 munkakat
szoktam végezni
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9. abra: Milyen munkat szokott végezni? (N=62)

Az aktivak 70 szazaléka a versenyszféraban, 30 szazaléka az allami szféraban
dolgozik.

Az egyetemi, vagy fGiskolai diplomaval rendelkez6k 82 szazaléka a
versenyszféraban dolgozik, mig a doktori, vagy PhD fokozattal rendelkezdk
tobbsége (63 szazalék) az allami szférdaban helyezkedett el. Az érettségizettek
kérében gyakorlatilag kiegyenlitett a megoszlas, 54 szazalékuk az allami szféra

alkalmazottja, szemben a versenyszféraban dolgozd 46 szazalékkal.

Osszes dolgozd

Doktori fokozat vagy
PhD

Egyetemi diploma
vagy MA/MSc/MBA

FGiskolai diploma vagy
BA/BSc

Szakkozépiskolai vagy
gimnaziumi érettségi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Versenyszféra (magantulajdonu cég, szervezet)

m Allami szféra (kdzszolgélat, kdzigazgatas, Gnkormanyzatok, Allami tulajdonu cég, szervezet

10. abra: A munkavégzés szféraja és a legmagasabb iskolai végzettség
osszefiliggése (N=95)

Tajékozodas
A valaszaddk érdekl6dését leginkabb a kinai gazdasaggal és tarsadalommal

foglalkoz6 hirek keltik fel, a kinai kultaraval foglalkoz6 hirek kevésbé vonzok

szamukra. Ez teljes mértékben érthetd, ha azt a modellt feltételezziik, amely
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szerint a kinai nyelvtanulas egyik f6 motivacids eleme a kinai gazdasag és globalis
hatalmi szerepvallalds varhaté tovabbi bdvilése.

A gazdasaggal kapcsolatosan 28 szazalék rendszeresen, 47 szazalék nem
rendszeresen, 25 szazalék csak véletlenll szokott tdjékozddni. A tarsadalom
esetében hasonlé megoszlasok érvényesilnek. Rendszeresen a valaszadok 26
szazaléka, nem rendszeresen 49 szazaléka, véletlenszerlien 26 szazaléka
tajékozodik. A kultura hireivel 24 szazalék foglalkozik rendszeresen, ritkdbban 44

szazalékuk, véletlenszerlien 32 szazalékuk.

Szokott-e a kinai ............ kapcsolatos hirekrdl, eseményekrél tajékozédni?

...gazdasaggal...

."ta’rsadalommal." _

...kultdraval...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, rendszeresen szoktam tajékozddni
M Igen, szoktam, de nem rendszeresen
B Nem, mostanaban legfeljebb véletleniil hallok ilyen hireket

11. abra: Tajékozodas rendszeressége az egyes teriileteken (N=210; N=206;
N=203)

A gazdasag hireit leginkdbb a szellemi szabadfoglalkozasuak fogyasztjdk (67
szazalékuk rendszeresen, 33 szazalékuk nem rendszeresen). A k6zép-, vagy fels6
vezeték mindegyike figyeli a kinai gazdasagi hireket valamilyen rendszerességgel.
Mellettik az inaktivak 44 szazaléka is rendszeresen foglalkozik a kinai gazdasag
hireivel. A legkevésbé a didkok és a vallalkozok kisérik figyelemmel a kinai
gazdasag aktualis hireit.

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall - ;

runkostayi es szocialis rendszer reszekent MnﬁvﬁRuHSIAEHEEuJuL
Foglalkozlatasi Hivatal I__! 74
1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7. | A prejeis az Eurdeal Unid tamagetistual, oz Eurtpal

wens munkahu Sencialis Alap tirsfranseroe gl valimol meg

wenw ujszechenyilerv.gov.hu |




wvzry
[ ’,
o 1,

\

SZECHENYI TERV

WEETT 5

« o,
<,

“1y91018

NFSZ

Osszes valaszold

GAZDASAG

htb, munkanélkili, nyugdijas

szellemi szabadfoglalkozasu

vallalkozd

kozép- vagy fels6vezetd

alkalmazott

diak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, rendszeresen szoktam tajékozddni
M Igen, szoktam, de nem rendszeresen
B Nem, mostanaban legfeljebb véletleniil hallok ilyen hireket

12. abra: A tajékozodas rendszeressége a gazdasagrol a kiilonb6zo pozicioban
lévék kdérében (N=239)

A tarsadalommal kapcsolatos hirek esetében a gazdasaggal kapcsolatos hirekhez
hasonl6 képet kapunk. A legérdekl6débbek a szellemi szabadfoglalkozasuak,
akiknek 67 szazaléka rendszeresen figyeli ezeket a hireket. A kOzép-, vagy
felsOvezetdk 44 szazaléka rendszeresen, 22 szazaléka nem rendszeresen figyeli a
kinai tarsadalom hozzank érkez6 hireit. A vallalkozok minddssze 8 szazaléka

koveti a kinai tarsadalom hireit.
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Osszes valaszold

TARSADALOM

htb, munkanélkili, nyugdijas
szellemi szabadfoglalkozasu
vallalkozd

kozép- vagy fels6vezetd

alkalmazott

diak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, rendszeresen szoktam tajékozddni
M Igen, szoktam, de nem rendszeresen
B Nem, mostanaban legfeljebb véletleniil hallok ilyen hireket

13. abra: A tajékozodas rendszeressége a tarsadalomrodl a kiilonb6zo pozicidoban
lévék kdrében (N=239)

A legkevésbé figyelemmel kisért terlilet a kultira, de ennek hireit is a szellemi
szabadfoglalkozasuak figyelik a legnagyobb gyakorisaggal, 78 szazalékuk szamolt
be arrdl, hogy rendszeresen tajékozodik ebben a témaban. Oket itt is a kdzép-,
vagy felsGvezetOk és az inaktivak kovetik a sorban. Ezt a rangsort is a vallalkozok
zarjak. Kortikben mindbssze 9 szazaléknyian tajékozdodnak rendszeresen a kinai

kultira eseményeirdl.

A Fﬂg|ﬂ.||u.1.l_:t.ﬂtﬂ'5i :.tul.ghlut lejleszléne az inte=gralt - ;
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Osszes vélaszold

KULTURA

htb, munkanélkdli, nyugdijas
szellemi szabadfoglalkozasu
vallalkozé

kozép- vagy felsGvezetd

alkalmazott

diak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, rendszeresen szoktam tajékozddni
M Igen, szoktam, de nem rendszeresen
B Nem, mostanaban legfeljebb véletleniil hallok ilyen hireket

14. abra: tajékoz6das rendszeressége a kultararol a kiilonb6z6 pozicioban 1évok
kérében (N=239)

A tajékozddas csatornait tekintve egyértelmlien megallapithatd, hogy az internet a
legnépszerlibb hirforrds. A gazdasag esetében 41 szazalék csak az internetrdl
tajékozddik, tovabbi 20 szazalék az, aki az internetrdl és az Ujsagokbdl is szerez
informacidkat. Mindossze 2 szazalék azok aranya, akik a gazdasag hireit kizardlag
az Ujsagokbdl szerzik be, de hozza kel tenniink, azt is nehéz elképzelni, hogy aki a
nyomtatott médiabdl tdjékozodik, az sohasem tekint meg internetes hirforrast

Kinaval kapcsolatban.

Hasonlo a megoszlas a tarsadalomrol széld hirek esetében is. A vezet6 hirforras itt
is az internet. A vegyes tdjékozddas aranya itt valamivel alacsonyabb, 16
szdzalékos, a tarsadalomrdl kapott informacidkat kizardlag az ujsagokbdl 4

szazalék szerzi.

A kultira hireit — ahogy mar emlitettiik - kevesebben figyelik, de jelentGs
csOkkenés a masik két terllethez képest a tisztan az internetrdl tajékozdéddk
kozott figyelhetd meg, aranyuk itt csak 32 szazalék. Ennek okaként a kutatas
kiegészitd tajékozddasként attekintette a 2011 oktdberében a Kinaval foglalkozo
internetes hirforrasok tartalmi strukturajat. Az attekintés a vart eredményhez
igazodva azt jelezte, hogy a kinai kulturaval foglalkozé beszamolok, 6sszefoglalok,
tajékoztatasok jelentés mértékben kinai forrasokhoz kétédnek és szamos esetben
sajatos, leginkabb propagandisztikusnak tekinthet6 kontextudlis elemet

tartalmaznak. Ezzel szemben a gazdasagrdl vagy a kinai tarsadalomrdl szdld hirek

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall -
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jelent6s része nem kinai, hanem kilféldi forrasokbdl is elérhetd, sokszor kulfoldi
szakértdk elemzései, el6rejelzései adjak a hirek alapjat. Ezeket a hireket tehat a
tajékozodd hirfogyasztok objektivebbnek, figyelemre érdemesebbnek tekinthetik,
ugyanakkor ezek a hiradasok folyamatosan olyan fejleményekrél szamolnak be,
amelyek a kultlra szférajahoz képest kétségtelenll kozvetlen és gyakran azonnali

hatassal befolyasoljak a globalis folyamatok alakulasat.

Milyen forrasbél szokott a kinai .............. kapcsolatos hirekrél, eseményekrél tajékozddni?
...gazdasagrol... 20% 41% 2% 38%
...tarsadalomrdl... 16% 40% 4% 40%
..kultararol... 15% 32% 5% 47%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mindkett&bdl tajékozodik csak internetrdl tajékozodik
csak Ujsaghbol tajékozodik nem tajékozddik, nem valaszol

15. abra: A tajékozo6das csatornai az egyes teriiletek esetében (N=250)

A valaszolék kozel fele, 46 szazaléka tartja a kapcsolatot kinai ismerdsével,
baratjaval interneten keresztil. A kutatas el6zetes varakozasaihoz képest ez
meglehetésen magas arany. Arrdl tanuskodik, hogy a kinaiul tanuldé magyar
emberek korében a nyelvtanuldsra vonatkozé dontés a Kinaval, a kinai
tarsadalommal val6 kapcsolat kialakitasara vonatkozd kapcsolatok kialakitasanak
igényével tarsul  jelentdés  gyakorisaggal. Ennek  jovére vonatkozo
konzekvencidjaként annyi bizonyosan megallapithaté, hogy a magyar-kinai
kapcsolatok fejlesztésének programjahoz a személyes kapcsolatok épitésében is
aktiv, kinaiul tanulé fiatal magyar allampolgarok kitlintetett feladatokat
kaphatnak, az erre vald felkészitésik ugyanakkor nyilvanvaléan tovabbi

szakiranyu képzést és tovabbképzést igényel.

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
wens munkachu
whena U jszechenyilery. gov. bhu

78

A prejekt az Eurdgal Unid timagetisdval, 2z Eoripal
Smualis Mlap tirstranseroegaieel valinul meg



£
%
3
ES
o

SZECHENYI TERV

ZETI
ny Fo;
R
0(
5 : 7
{‘ :
é
<. K
T¥5101°

r4
-
w
N

M igen

H Nem

16. abra: Szokott-e kinai ismerdsokkel, baratokkal interneten keresztiil levelezni,
vagy mas internetes eszkozzel kapcsolatot tartani? (N=200)

Nyelvtanulas, nyelvtudas

Tobb mint 6t éve a valaszaddk 16 szazaléka tanul kinaiul. 35 szdzalékuk kettd és
ot év kozott kezdett el a kinai nyelvvel foglalkozni. 3 hénap és 1 év kozotti
idétartamba a valaszadok 19 szazaléka tartozik. A két hdénapnal rovidebb
idészakot a kinai nyelv tanuldsaval eltolték aranya 29 szazalék. Az empirikus
adatokbdl vilagosan kitlinik tehat, hogy a Kina felé orientalddas az erre fogékony
magyar érdekl6dGk kérében is csak az utobbi 6t évben kezdett szélesedni, és ezen
belll is az utobbi egy-két évben dinamizalodott. A folyamat alakulasa jol tukrozi a
Kina vildaggazdasagi és geopolitikai szerepének valtozasardl szold tuddsitasok
intenzitasat, befolyasolo erejének érvényeslilését. Ezt tekintve a kutatas alapjan a
Kina iranti érdeklédés folyamatos, dinamikus bovilése varhaté a magyar
tarsadalomban is, amennyiben persze Kina globdlis szerepe és jelentGsége az

elmult 5 év idészakdhoz hasonlo mértékben névekszik.
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19%

35% i
W max. 2 hénap

3hoénap-1év

2-5év

5 vagy tobb év

16%

17. abra: Miéta tanul kinaiul? (N=196)

A legnagyobb aranyban, 44 szazalékban azok vannak a valaszaddk kozott, akiknek
nyelvtudasa a felvétel id6pontjaban nem érte el az alapfokot. 15 szazalékuk
alapfokon, 29 szazalékuk kozépfokon hasznalja a nyelvet, mig, 12 szazalékuk
fels6fokon, vagy anyanyelvi szinten teszi ugyanezt.

B Még nem vagyok
alapfokon

29% Alapfokon
(]

Kozépfokon

Fels6fokon, anyanyelvi
szinten

12%

18. abra: Milyen fokon hasznalja a kinai nyelvet? (N=199)

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall -
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Akik ugy itélik meg, hogy a tudasuk nincs alapfokl szinten, természetesen nem
rendelkeznek nyelvvizsgaval sem. Akik tudasukat alapfokinak tekintik, azoknak
73 szazaléka nem rendelkezik nyelvvizsgaval, 23 szazalékuknak alapfoku
nyelvvizsgdja van. A tudasukat kozépfokinak értékel6k kozott 46 szazalékos
arannyal relativ tobbségben vannak azok, akiknek koézépfokl nyelvvizsgajuk van,
azonban 35 szazalék még ebben a kdérben sem rendelkezik nyelvvizsgaval, 19
szazaléknak pedig alapfoku nyelvvizsgaja van. A magukat fels6fokra helyezék 63
szazaléka rendelkezik fels6fokd nyelvvizsgaval, és a tovabbi 38 szazaléknak

(kerekitett adatok miatt) is van a fels6foknal alacsonyabb szint( nyelvvizsgaja.

Osszes valaszold 11% 24%

Fels6fokon, anyanyelvi szinten 0

Kozépfokon

Alapfokon

Még nem vagyok alapfokon

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nincs nyelvvizsgam kinai nyelvbdél
Az altalam megjeldlt szintnél alacsonyabb foku nyelvvizsgdm van
Az dltalam megjeldlt szintnek megfelel fokd nyelvvizsgam van

19. abra: A valods és a hivatalos nyelvtudas viszonya (N=198)

A kinai nyelvtanulds megkezdésének okai kdzott vezeté motivacios tényez6 a kinai
nyelv, illetve kultdra iranti érdekl6dés. A valaszaddk 81,7 szazaléka szamolt be
err6l. 44,1 szazalék emlitette az okok koz6tt a személyes kapcsolatot, 14,5
szazalékuk a munkavallalasi lehetGségek bovilését. 5,4 szazalék azok aranya,

akik a vallalkozasanak fejlesztését a kinai nyelv tanulasaban latja.

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall -
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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érdEkEIt : kl’nai nyelv’ ku'tara _ 81'7%
Személyes (csaladi, partner-) o
kapcsolat miatt 44,1%
Munkavallalasi lehetGségek o
bdviilése miatt - 14,5%

Sajat vallalkozasom fejlesztése
! ! I 5,4%

miatt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20. abra: A nyelvtanulas megkezdésének okai (N=186)

A kinai nyelv nehézségérdl erGsen megoszlanak a vélemények. Az Osszes
valaszado 16 szazaléka joval nehezebbnek érzi, mint azt korabban gondolta volna,
11 szazalék szerint valamivel nehezebb, 35 szazalék hasonléra szamitott.
Valamivel kénnyebbnek gondolja a valaszadok 31 szazaléka, joval kénnyebbnek 7
szazaléka.

A didkok és alkalmazottak az atlagnak megfeleléen vélekednek ebben a
kérdésben. A koOzép-, vagy felsOvezet6k 71 szazaléka arrdl szamol be, hogy
valamivel konnyebbnek talalja a kinai nyelvet az el6zetes varakozasainal. A
valaszold inaktivak 43 szézaléka hasonldora szamitott, viszont a fennmaradé 57
szazalék pozitivan csalodott a kinai nyelv tanuldsa soran. A legnegativabb
élményrol a vallalkozok szamolnak be, korikben 25 szazalék joval, 33 szazalék
valamivel nehezebb nyelvtanulasi folyamatrél szamol be, mint ami a valdsagban

megvaldsult.

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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Osszes valaszold

kozép- vagy fels6vezets

szellemi szabadfoglalkozasu - 56%

htb, munkanélkili, nyugdijas

diak

alkalmazott

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 Jéval nehezebb, mint kordbban gondolta
m Valamivel nehezebb, mint kordbban gondolta
Eppen olyan nehéz, mint kordbban gondolta
M Valamivel kdnnyebb, mint korabban gondolta
M Joval kdnnyebb, mint kordbban gondolta

21. abra: A kinai nyelv nehézségének megitélése pozicié szerint (N=195)

Munka és nyelv

A valaszaddk 54 szazaléka nem hasznalja a kinai nyelvet munkaja soran. 23-23

szazalékuk alkalmanként, vagy rendszeresen hasznalja a tanult nyelvet a munkaja

kozben.

M Igen, rendszeresen
54%

m Igen, alkalmanként

Nem

22, abra: Munkavégzés soran hasznalja-e kinai nyelvtudasat és Kinaval

kapcsolatos ismereteit? (N=197)
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A valaszaddk tobbsége, 56 szazaléka ugy gondolja, hogy a kinai nyelvtudas
jelentds elényt jelent a munkaerdpiacon. 38 szazaléknyian gondoljak ugy, hogy

némi elényt jelent, mig mindéssze 6 szazaléknyian nem latjak ennek elényét.

A diakok és a szellemi szabadfoglalkozasuak koérében talaljuk legnagyobb
aranyban azokat, akik Ugy gondoljak, hogy a kinai nyelvtudas jelent6s el6nyt
jelent. Mindkét csoportban kétharmad feletti ezeknek az aranya. A kozép-, vagy
fels6vezetok és az inaktivak csoportjaban is tobbségben vannak, akik ezt a
kompetenciat jelentds elénynek vélik. Az alkalmazottak kérében a legnagyobb

azoknak az aranya (18 szazalék), akik nem érzik elénynek a kinai nyelv ismeretét.

Osszes vélaszold | 56% 38% 6%
diak | 68% 31% 1%
alkalmazott | 41% 43% 16%
kozép- vagy fels6vezetd | 57% 43%
vallalkozd | 8% 92%
szellemi szabadfoglalkozasu | 67% 33%

htb, munkanélkdli, nyugdijas | 57% 29% 14%

T . . T .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
JelentGs el6nyt jelent Némi el6nyt jelent Nem jelent elényt

23. abra: A kinai nyelvtudas munkaeré-piaci megitélése pozicié szerint (N=197)

Kilatasok, varakozasok

A valaszaddok 41 szazaléka tervezi, hogy mindenképpen olyan munkahelyet
valaszt, ahol hasznositani tudja a kinai nyelv ismeretét. Tovabbi 49 szazalékuk, ha
megfeleld lehetGség adodik, akkor valaszt ilyen munkahelyet, mig 11 szazalék

nem tervez ilyet.

A nyelvtanulds idejének novekedésével né azoknak az aranya, akiknek a
kinainyelv-tudasa befolyasolja a munkahelyvalasztas folyamatat. Az 5, vagy annal
tobb éve kinai nyelvet tanulok kozo6tt 59 szazaléknyian valaszoltak azt, hogy

mindenképpen olyan munkahelyet akarnak keresni, ahol hasznositani tudjak a
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ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
wens munkachu
whena U jszechenyilery. gov. bhu

84

A prejekt az Eurdgal Unid timagetisdval, 2z Eoripal
Smualis Mlap tirstranseroegaieel valinul meg



Kuzrg
[N ;3
N 4,
S s,

SZECHENYI TERV

WZETI 4
¢ o,
<,

“1ynq018

|

nyelvtuddsukat. A maximum 2 hdnapja nyelvet tanuldk koézott a legnagyobb
azoknak az aranya, akik lehet6ség esetén ilyen munkahelyen szeretnének
elhelyezkedni.

Osszes valaszold

max. 2 hénap

3 hénap - 1 év

2-5év

5 vagy tobb év

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Igen, mindenképpen ilyen munkahelyet fogok keresni

@ Igen, ha adddik ilyen lehet&ség

B Nem

24. abra: Tervezi-e, hogy a jovoben (is) olyan munkahelyet valaszt, ahol
hasznalhatja kinai nyelvtudasat és Kinaval kapcsolatos ismereteit? a nyelvtanulas
ideje szerint (N=194)

A valaszadok kozel negyede, 24 szazalékuk tervezi, hogy kinai nyelvterileten fog

elhelyezkedni. A tObbség élni fog ezzel a lehet6séggel, ha maddja nyilik ra.

Ugyancsak kozel negyeduik (23 szazalék) nem tervezi, hogy kinai nyelvterileten
vallaljon munkat.

A kinai nyelvterlleten valo elhelyezkedést a diakok tervezik legnagyobb aranyban.
Koztuk 30 szazaléknyian latjak ugy, hogy életik ebbe az iranyba fog folytatddni.
Tovabbi 53 szazalékuk lehet6ség esetén tenné ezt, mig 16 szazalékuk nem tervez
ilyet. Az inaktivak 57 szazaléka nem tervezi elhagyni az orszagot. Koztuk 14
szazalék azoknak az aranya, akik tervezik a kinai nyelvteriileten valé
elhelyezkedést. A kozép-, vagy felsOvezet6k egyaltalan nem zarjak ki a kinai
nyelvterileten bellli késdbbi elhelyezkedést.

A fonlelkoztatasi scolgslet Nejlesztése az integralt - ! 3
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Osszes valaszold

diak

alkalmazott

kozép- vagy fels6vezets
vallalkozé

szellemi szabadfoglalkozasu

htb, munkanélkdili, nyugdijas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, mindenképpen térekedni fogok erre W Igen, ha adddik ilyen lehet6ség ~ m Nem

25. abra: A kinai nyelvteriileten valo elhelyezkedés lehetdosége és pozicio
osszefiliggése (N=194)

A kilfoldon, de nem kinai nyelvtertleten elhelyezkedés valamivel kevésbé vonzo a
megkérdezettek korében. 17 szdzalékuk tervezi a kilféldon valé boldogulast, 60

szazalékuk élne egy ilyen adodo lehetdséggel, mig 23 szazalékuk nem tervez ilyet.

Ebben a kérdésben is a didkok mutatkoznak a legmobilabbnak. 22 szazalékuk
tervezi elhagyni az orszagot, 66 szazalékuk egy adodod lehet6ség esetén tenné
meg ezt, mig 12 szazalékuk nem szamol ilyen lehet6séggel. A tébbi csoportban
minimum egyharmados azoknak az aranya, akik nem tervezik elhagyni az
orszagot. A ko6zép-, vagy felsGvezeték, az inaktivak és a szellemi

szabadfoglalkozaslak k6z6tt ez az arany 43-44 szazalék.
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Osszes vélaszold

diak

alkalmazott
kozép- vagy felsGvezeté 0
vallalkozé 0O

szellemi szabadfoglalkozasu

htb, munkanélkuli, nyugdijas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, mindenképpen torekedni fogok erre M Igen, ha adddik ilyen lehet6ség ~ m Nem

26. abra: Kiilfoldon, kinai nyelvteriileten kiviil val6é elhelyezkedés lehetosége és
pozicidé Osszefiiggése (N=194)

48 szazalék azoknak az aranya, akik szerint az elkévetkezendd 5 évben jelentésen
névekedni fog a kinai munkaaddk szama Magyarorszagon. 44 szazalék kismértékd
novekedést var ezen a téren, mig 4-4 szazalék stagnalast, illetve cstkkentést

prognosztizal.

Az 5 évnél régebben tanuldok varjak legkevésbé a kinai munkaaddk szamanak
novekedését. Korikben 34 szdazalék szamol jelentds, 44 szazalék kismértékl
novekedéssel. Azonban 16 szazalékuk csdkkenést var ezen a téren. A 2-5 éve
kinai nyelvet tanuldk 44 szazaléka gondolja ugy, hogy jelentésen néni fog a kinai
munkaaddk szama, 48 szazalékuk kismértékl novekedést var. A 3 hénap és 1 év
kozotti idGtartam ota nyelvet tanuldk kozott nincs olyan, aki stagnalast, vagy
csOkkenést varna, és korlikben a legmagasabb (61 szazalék) a jelent6s
novekedést vardk aranya. A kevesebb, mint két hoénapja kinaiul tanuldk 54
szazaléka gondolja ugy, hogy jelentds névekedés varhatd ezen a téren, tovabbi 41

szazalékuk kismértékl nbvekedéssel szamol.
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Osszes valaszold

5 vagy tobb év

2-5év

3 hénap - 1 év

max. 2 hénap

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Jelent&sen novekedni fog m Kis mértékben névekedni fog ® Nem fog valtozni B Csokkenni fog

27. abra: A kinai munkaaddok szamanak ndovekedésével szembeni varakozasok és a
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nyelvtanulas idejének osszefiiggése (N=192)

= : ;
' MAG
M {AGYARORSZAG MEGUJUL

88



K
o
o

verq,
",

$ Fy

%

= °

= 5

% S
W T A

* NFSz °

(1) SZECHENYI TERV

9. Irodalomjegyzék

Agoston (2009): Kinai lecke: A Magyar-Kinai Két Tanitasi Nyelv( Altaldnos Iskola
mint lehetdség. Budapest: Démos Magyarorszag

Feischmidt — Nyiri (szerk) (2006): Nem kivant gyerekek? Kilféldi gyerekek
magyar iskolakban. Budapest: MTA Nemzeti-etnikai Kisebbségkutato Intézet, 19-
31. 0., 39-74. o,

Flemming (1998): Chinese Identity in Europe. In: Pike — Benton (szerk.): The
Chinese in Europe. New York : Saint Martin's Press, Inc., 42-66. o.

Fukuyama (1995): A ,Buddenbrook-jelenség”. In: Fukuyama: Bizalom, Busapest:
Eurépa Kényvkiado (1997), 123-140. o.

Kovats (2005): A magyarorszagi bevandorlas-politika problémai. In: Erlss -
Tamas-Tibori (szerk.): Kisebbség-tébbség. Budapest: Uj Mandatum - MTA SZKI,
308-321. o.

Konfuciusz: Beszélgetések és mondasok, In: Tokei (szerk): Kinai filozéfia, Okor I.
kotet Széveggyljtemény, Budapest (2005): Magiszter Tarsadalomtudomanyi
Alapitvany, 73. o.

Nyiri (2002): Uj &zsiai migracié Kelet-Eurépaban: a magyarorszagi kinaiak.
Budapest: MTA Etnikai-Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet.

Nyiri (2006): ??

Li Csung-csiang (2005): Szerencsevadaszok: Kinaiak Magyarorszagon. Budapest:
Marco Polo Kényvkiadd, 7.o.

Orkény - Székelyi (2009): Az idegen Budapest: Hdrom migréns csoport
0sszehasonlité elemzése

Polonyi (2007): ,Gondolatok a magyarorszagi kinai koléniarél”. In: Polonyi: Mdlt a
jovében: Irdsok Kinardl. Budapest : MTA TTI, 301-307. o.

Racz (2009): ,A magyar kinai kapcsolatok fejlesztésének lehetGségei”. In: Juhasz
- Inotai (szerk.): A valtozé Kina. Budapest: Akadémia Kiadd, .....o.

Salat (2006): A mulandésag multja, In: Nemes Attila (szerk): Re:Orient: Rejtett
halézatok arcitekturaja — Velencei Epitészeti Biennalé, Mlicsarnok

Sterk (2006): Cseresznye és csend. In: Nemes Attila (szerk): Re:Orient: Rejtett
haldézatok arcitekturaja — Velencei Epitészeti Biennalé, Mlicsarnok

Schitz (1984): ,Az idegen”. In.: Hernadi Miklds (szerk.): A fenomenoldgia a
tarsadalomtudomanyokban. Budapest: Gondolat, 405-413.0.

Szalai (2000): Az elismerés politikaja és a "ciganykérdés". A tébbségi-kisebbségi
viszony néhany jelenkori problémajarodl. In: Horvath - Landau - Szalai (szerk.):
Ciganynak sziletni. Tanulmanyok, dokumentumok. Budapest: Aktiv Tarsadalom
Alapitvany - Uj Mandatum Kvk., 531-571. o.

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
wens munkachu
whena U jszechenyilery. gov. bhu

89

A prejekt az Eurdgal Unid timagetisdval, 2z Eoripal
Smualis Mlap tirstranseroegaieel valinul meg



y
R
o ‘

: (U)) SZECHENYITERV

serg,
",
$ ' \
= © -
= 5
% S
W T A

* NFSz °

Széchenyi (2007): A kinai kultira atérokithetd értékjegyeinek vizsgalata, a Kinai-
Magyar Két Tanitasi Nyelv({ Altalanos Iskolan keresztil, diplomadolgozat,
Flggelék: Rekonstruktiv interju az iskola egyik angol tanaraval

Vidra (2005): Kina és a kinaiak a magyar sajtéban, 1945-2000". In:
Kisebbségkutatas 2005/3. 353-360. o.

Yang Ban (2001) =2 (Yun meng zhi zhu - Mécses egy kodos alomban), Lianhe

Shangbao (Budapest) junius 8-13

Internetes forrasok:

o http://www.ittvagyunk.eu/

«  www.wsd.hu

o http://huncn.com/bbs/

« http://www.xindb.com/

i : http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/,
http://www.xindb.com/html/tuxiangbannew/2011/0308/3737.html

WFFIHAFEHE" 15
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3758.html

IR REH
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3757.html

PDRATIESLEZNELEMEM:
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3756.html

B KA FEBEE
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3755.html

R J¥i' 2380 &
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3753.html

A HEGRES:
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3749.html

FFE (TEAKEN R:
http://www.xindb.com/html/xiongyalixinwen/2011/0308/3744.html

fsh  EKE B 2
http://www.xindb.com/html/huabuxiaoxi/2011/0308/3760.html

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall - |
munketgyi s szocialis rendszer reszekent | AT 31
ML Faty
Foglalhoztatasi Hivatal . 90
2 o k SR == e -
TOBRS B dapeat; Hblwerla bay 3. A proekf az Eurdgal Unio timagatisial, 2o Eurdpal
woenad ik achu Seniialis Alap tirsteansernegadesl valimul meg

whena U jszechenyilery. gov. bhu



&
NFSZ ~

X SZECHENYI TERV

hERERTFFI:
http://www.xindb.com/html/huabuxiaoxi/2011/0208/3537.html

BB & B
http://www.xindb.com/html/benbaozhuangao/2011/0308/3761.html

KEFER T'EEWN X'EF
http://www.xindb.com/html/benbaozhuangao/2011/0222/3649.html

®WFFE B Rk
http://www.xindb.com/html/falvfagui/2011/0308/3754.html

AFFEH $5/8: http://www.xindb.com/html/falvfagui/2011/0301/3686.html

n (MErESE
http://www.xindb.com/html/wenhualvyou/2011/0308/3741.html

2011 {& : http://www.xindb.com/html/wenhualvyou/2011/0308/3740.html

FREABE: http://www.xindb.com/html/wenhualvyou/2011/0308/3739.html

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall - S ATTIEET e

munketgyi s szocialis rendszer reszekent i Al

Foslalloztstssi Hivata ==
1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7. H A prejeis az Eurdeal Unid tamagetistual, oz Eurtpal
wens munkachu Semaalis Mlap tirsfransernegsived valimul meg,

wenw ujszechenyilerv.gov.hu

91



wvzry
a! o
o s,

X

NFSZ

SZECHENYI TERV

WZETI ,
¢ o,
< R
b

T¥5101°

10. Mellékletek

1.21. Abrak

Migracios stratégiak a bevandorlo csoportokban, szazalék

O bizonytalan Eszegregalt de transznacionalis is B asszimilans és transznacionélis B asszimilans

100%- /
90%

80%+

70%

60%+
50%

40% —/
30%

20%-| /
10%-

arab térok kinai hatarontuli magyar

1. abra: Migracids stratégidk a bevandorlé csoportokban: Orkény Antal és
Székelyi Maria: Az idegen Budapest: Harom migranscsoport 6sszehasonlito
elemzése (2009)

A magyarorszagi kinai kolonia foglalkozasi
megoszlasa (2008)

B Kereskedelmi, vendéplats-ipar
@ Egyszerii szolgakiats

o Whiiszaki, természettudomirnyos
O Egyib

2. abra: A magyarorszagi kinai kolénia foglalkozasi megoszlasa: MKiK GVI ,A
Tavol-Keletrél Magyarorszagra érkezé allampolgarok munkavégzésének
jellegzetességei, tipusai” cimi kutatasa (2009)

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall
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A magyarorszagi kinai kolonia teriileti megoszlasa
(2001)
0 Budapest és Past megye
o Videk

3. abra: A magyarorszagi kinai koldnia tertileti megoszlasa: MKiK GVI ,A Tavol-
Keletrél Magyarorszagra érkez6 allampolgarok munkavégzésének jellegzetességei,
tipusai” cimi kutatasa (2009)

Migracios potenciil a kiilonbézo migrans csoportokban és a budapesti reprezentativ mintiban,
szazalék

B biztosan elkéltdzne B valészintleg elkéltdzne
E az is lehet, hogz igen, az is, hogy nem E inkabb nem koltdzne el
O semmiképpen nem kdéltézne el

budapesti hatarontuli kinai arab
minta magyar

4. abra: Migracios potencial a kilonb6z6 migrans csoportokban és a budapesti
reprezentativ mintaban: Orkény Antal és Székelyi Maria: Az idegen Budapest:
Harom migranscsoport 6sszehasonlité elemzése (2009)

A foplalkozletdsi szolgslel Nejlesziése pz integrall -
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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A személyes problémiak megoldasahoz hasznilhatéo network megoszliasa relaciok szerint,

almintanként, szizalék

Budapest hataron tdl kinaiak arab térok
magyarok

isarasban | 18 10 : :
munkatéars 4 10 6 6 16
iskolatars, évfolyamtars 1 3 5 6 4
szomszéd 4 2 1 11 0
barat, baratng, partner 31 33 30 33 71
ismerds 1 5 3 5 2
munkaadé, f8nsk 0 1 0,4 1 0
egyéb 0 1 3 3 0
100 100 100 100 100

kapcsolatok szama N=1047 N=840 N=799 N=340 N=90
Atlagos network nagysag 1,8 2,9 3,2 1,7 1,1

5. abra: A személyes problémak megoldasahoz hasznalhaté network megoszlasa
relacidk szerint: Orkény Antal és Székelyi Maria: Az idegen Budapest: Hérom
migranscsoport ésszehasonlito elemzése (2009)

Vannak-e magyar barataid?

74%

6. abra: A vizsgalati mintaban szerepl6 (114 f6), magyar baratokkal rendelkez6
kinai bevandorldk aranya: Salat Luca: Budapesten él6 kinai bevandorlok
pszicholdgiai jellemzdi - a beilleszkedési stratégiak, az attit(idok és a szubjektiv
jollét 6sszefliggéseinek vizsgalata (2008)

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall - |
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Nagyon j6l beszél
6%

. . Nem beszél
J6l beszél 19%
15%
Nagyon
gyengén beszél
Gyengén beszél 26%
34%

7. abra A vizsgalati mintdban szerepl6 kinai bevandorlok (114 f6) sajat
megitélésiik szerint mennyire beszélnek magyarul: Salat Luca: Budapesten éI6
kinai bevandorldk pszicholdgiai jellemzbi - a beilleszkedési stratégiak, az attitiidok
és a szubjektiv jollét 6sszefiiggéseinek vizsgalata (2008)

Kinai tv csatorna fogasa

Nincs lehet6ség
10%

Van lehetéség
90%

8. abra: A vizsgalati mintaban szerepl6 kinai bevandorlok (114 f6) aranya, akik
rendelkeznek kinai tévécsatornaval: Salat Luca: Budapesten él6 kinai bevandorldk
pszicholdgiai jellemzbi - a beilleszkedési stratégiak, az attitlidok és a szubjektiv
jollét ésszefliggéseinek vizsgalata (2008)
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1.22. A kvantitativ felvétel gyakorisagi mutatoéi

Mi az On neme?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Ferfi 97 38,8 39,3 39,3
N6 150 60,0 60,7 100,0
Total 247 98,8 100,0
Missing System 3 1,2
Total 250 100,0
Melyik évben sziiletett On?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1945,000 1 4 4 4
1948,000 1 4 4 ,8
1949,000 1 4 4 1,2
1950,000 1 4 4 1,7
1952,000 1 4 4 2,1
1955,000 1 4 4 2,5
1956,000 2 ,8 ,8 3,3
1962,000 3 1,2 1,2 4,5
1963,000 1 4 4 5,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
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1965,000
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1968,000
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1970,000

1971,000
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1973,000

1974,000

1975,000

1976,000

1977,000

1978,000

1979,000

1980,000

1981,000

1982,000

1983,000

1984,000
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1986,000

1987,000

1988,000

1989,000
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13

22

1,6

1,2

2,8

4,8

2,0

1,6

3,2

2,8

4,4

1,6

2,8

1,2

3,6

3,6

6,0

5,2

8,8

1,7

1,2

2,9

5,0

2,1

1,7

3,3

2,9

4,5

1,7

2,9

1,2

3,7

3,7

6,2

5,4

91

5,4

6,2

8,7

91

12,4

14,0

15,3

18,2

23,1

25,2

26,9

30,2

33,1

37,6

38,4

40,1

43,0

44,2

47,9

51,7

57,9

63,2

72,3
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1990,000 29 11,6 12,0 84,3
1991,000 12 4,8 5,0 89,3
1992,000 7 2,8 2,9 92,1
1993,000 9 3,6 3,7 95,9
1994,000 1 4 4 96,3
1995,000 4 1,6 1,7 97,9
1996,000 3 1,2 1,2 99,2
1997,000 1 4 4 99,6
1998,000 1 4 4 100,0
Total 242 96,8 100,0
Missing System 8 3,2
Total 250 100,0
Mi az On pozicioja jelenleg?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Diak 127 50,8 52,9 52,9
Alkalmazott 67 26,8 27,9 80,8
Kozep- vagy fels6vezetd 13 5,2 5,4 86,3
Vallalkozo 13 5,2 5,4 91,7
Szellemi 10 4,0 4,2 95,8
szabadfoglalkozasU
Haztartasbeli 4 1,6 1,7 97,5
Munkanelkuli 3 1,2 1,3 98,8
b et g e ] WAcvAR:
mepe— e s
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Nyugdijas 2 ,8 ,8 99,6
(Nem valaszolok erre a 1 4 4 100,0
kerdesre)
Total 240 96,0 100,0
Missing System 10 4,0
Total 250 100,0
Milyen oktatasi intézményben tanul jelenleg?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid FelsGoktatas (egyetemi 113 45,2 89,0 89,0
alap- vagy
mesterkepzes, f6iskola,
masoddiplomas kepzes,
PhD, MBA stb.)
Kozepiskola (gimnazium, 14 5,6 11,0 100,0
szakkozepiskola stb.)
Total 127 50,8 100,0
Missing System 123 49,2
Total 250 100,0
Melyik kozépiskolaba jar?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 240 96,0 96,0 96,0
ki oo tpeyobort spt aimpromin A -
rladéllg.rlljmﬁlal':sf Hivl.‘.ld.l vr 7 - i 99
b udaspest, Kalvaris Lér 7. e i kel b B
o i B o i o
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- 2 ,8 ,8 96,8
Alternativ Kézgazdasagi 1 4 4 97,2
Gimnazium
ELTE Radnoti Miklds 1 4 4 97,6
Gyakorloiskola
Fazekas Mihaly FGvarosi 1 4 4 98,0
Gyakorld Altaldnos
Iskola
Illyés Gyula Gimnazium 1 4 4 98,4
és KSZKI
Kazinczy Ferenc 1 4 4 98,8
Gimnazium
Kempelen Farkas 1 4 4 99,2
Gimnazium
Nagy Laszl6 Altaldnos 1 4 4 99,6
Iskola és Gimnazium
Veres Péter Gimnazium 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Telepiilés neve, ahol az iskola van
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 236 94,4 94,4 94,4
Budadrs 1 4 4 94,8
Budapest 12 4,8 4,8 99,6
Gyor 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall |
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Hanyadik évfolyamba jar most?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 9,00 4 1,6 28,6 28,6
10,00 3 1,2 21,4 50,0
11,00 4 1,6 28,6 78,6
12,00 3 1,2 21,4 100,0
Total 14 5,6 100,0
Missing System 236 94,4
Total 250 100,0
Kap-e valamilyen szakképesitést a kozépiskola elvégzésekor?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen 1 4 7,1 7,1
Nem 12 4,8 85,7 92,9
Nem valaszolok erre a 1 4 7,1 100,0
kerdesre
Total 14 5,6 100,0
Missing System 236 94,4
Total 250 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
ok iyl es szocislis rendszer reszelent [ .-I:'
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Milyen szakképesitést fog kapni?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 249 99,6 99,6 99,6
vendéglatdipari 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mennyi volt a tanulmanyi atlaga az el6z6 félévben?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 4,00 1 4 16,7 16,7
5,00 5 2,0 83,3 100,0
Total 6 2,4 100,0
Missing System 244 97,6
Total 250 100,0
Melyik fels6oktatasi intézménybe jar?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 137 54,8 54,8 54,8
1 4 4 55,2
BCE 2 ,8 ,8 56,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
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ELTE-BTK Sinoldgia MA 1 4 4 89,2
ELTE, BCE 1 4 4 89,6
ELTE, TKBF 1 ,4 ,4 90,0
E6tves Lorand 14 5,6 5,6 95,6
Tudomanyegyetem
E6tves Lorand 2 ,8 ,8 96,4
Tudomanyegyetem
E6tves Lorand 1 4 4 96,8
Tudomanyegyetem BTK
E6tves Lorand 1 4 4 97,2
Tudomanyegyetem,
Eotvos Lorand 1 4 4 97,6
Tudomanyegyetem,
Budapesti Corvinus...
Karoli Gaspar 1 4 4 98,0
Reformatus Egyetem
Karoli Mihaly Reformatus 1 4 4 98,4
Egyetem
KRE-Btk 1 ,4 ,4 98,8
Moholy nagy 1 4 4 99,2
SZIE 1 4 4 99,6
ZSKF / KRE 1 ,4 ,4 100,0
Total 250 100,0 100,0
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Telepiilés neve, ahol a felsooktatasi intézmény talalhato

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 138 55,2 55,2 55,2
Budapest 3 1,2 1,2 56,4
Budapest 1 4 4 56,8
Budapest 104 41,6 41,6 98,4
Budapest, Peking 1 4 4 98,8
Budapest 1 4 4 99,2
Debrecen 1 4 4 99,6
Godollg 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Hanyadik évfolyamba jar most?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 21 8,4 18,9 18,9
2,00 22 8,8 19,8 38,7
3,00 31 12,4 27,9 66,7
4,00 17 6,8 15,3 82,0
5,00 11 4,4 9,9 91,9
6,00 8 3,2 7,2 99,1
7,00 1 4 ,9 100,0
b et g e ] WAcvAR:
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Total 111 44,4 100,0
Missing System 139 55,6
Total 250 100,0

Az intezmeny mely karara jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 141 56,4 56,4 56,4
. 3 1,2 1,2 57,6
Allam és Kozigazgatas 1 4 4 58,0
Allam- és Jogtudomanyi 2 ,8 ,8 58,8
Kar
Anglisztika 1 4 4 59,2
BME-GTK, ELTE-BTK 1 4 4 59,6
bolcsész 3 1,2 1,2 60,8
Bé6lcsész 6 2,4 2,4 63,2
Bb6lcsész kar 1 4 4 63,6
Bolcsész Kar 1 4 4 64,0
Bolcsészet 1 4 4 64,4
Bo6lcsészet Tudomanyi 1 4 4 64,8
Kar
Bolcsészettudomany 2 ,8 ,8 65,6
bolcsészettudomanyi 1 4 4 66,0
Bo6lcsészettudomanyi 8 3,2 3,2 69,2

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall - |

ok iyl es szocislis rendszer reszelent |
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bélcsészettudomanyi kar
Bé6lcsészettudomanyi kar
Bolcsészettudomanyi Kar
bolcsészkar

Bolcsészkar
Bolcsésztudomani Kar
Bolcsésztudomanyi kar
Bé6lcsésztudomanyi Kar
BTK-

BTK, KIK

Economics

ELTE BTK

Fotografia
Gazdalkodastudomanyi

Idegennyelvi és
szakforditdi

Keleti nyelvek és
kultarak

Keleti nyelvek és
kultarak kinai tolmacs és

fordité szakirédny

keleti-nyelvek és
kulturak

koreai
Kozigazgatas-tudomanyi

Kilker
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Kilker-KKFK 1 4 4 88,4
Kilkereskedelem 1 4 4 88,8
kllkereskedelmi 3 1,2 1,2 90,0
Kllkereskedelmi 2 ,8 ,8 90,8
Kilkereskedelmi kar 1 4 4 91,2
Kilkereskedelmi Kar 3 1,2 1,2 92,4
KVIFK 1 4 4 92,8
KVIK 1 4 4 93,2
Mez6gazdasagi és 1 4 4 93,6
Kornyezettudomanyi
nationalism studies 1 4 4 94,0
Okori és keleti kulturak 1 4 4 94,4
spanyol-kinai 1 4 4 94,8
szinhdztudomany 1 4 4 95,2
T-kar 1 4 4 95,6
tanari 1 4 4 96,0
Tarsadalomtudomanyi 1 4 4 96,4
kar
Tarsadalomtudomanyi 1 4 4 96,8
Kar
Természettudomanyi 3 1,2 1,2 98,0
Természettudomanyi és 1 4 4 98,4
Technoldgiai Kar
Természettudomanyi Kar 3 1,2 1,2 99,6
ttk-n 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
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Melyik szakon tanul?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 147 58,8 58,8 58,8
- 3 1,2 1,2 60,0
-héber 1 4 4 60,4
alkalmazott nyelvészet 1 4 4 60,8
Alkalmazott Nyelvészet 1 4 4 61,2
MA
Anglisztika 1 4 4 61,6
Angol szakfordito és 1 4 4 62,0
tolmacs
Arab 1 4 4 62,4
Biofizikus MSc. 1 4 4 62,8
bioldgia 1 4 4 63,2
Bioldgia 2 ,8 ,8 64,0
filozofia 1 4 4 64,4
filozofia, kinai, 1 4 4 64,8
iranisztika
fizikus 1 4 4 65,2
foldrajz 1 4 4 65,6
Foéldtudomanyok 1 4 4 66,0
gazdalkodasi és 1 4 4 66,4
menedzsment

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -

ok iyl es szocislis rendszer reszelent A
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Gazdasaginformatika / 1 4 4 66,8
Angol

Germanisztika 1 4 4 67,2
Informatikus 1 4 4 67,6

kényvtaros, Kinai

japan 3 1,2 1,2 68,8
Japan 3 1,2 1,2 70,0
japan szak 1 4 4 70,4
japan-kinai-koreai 1 4 4 70,8
jogasz 1 4 4 71,2
Jogasz 1 4 4 71,6
Keleti nyelvek és kultlura 1 4 4 72,0

- kinai szakirany

keleti nyelvek és 2 ,8 ,8 72,8
kulturak
Keleti nyelvek és 1 4 4 73,2
kulturak
Keleti nyelvek és 2 ,8 ,8 74,0

kultarak - kinai

Keleti nyelvek és 1 4 4 74,4
kultarak - Kinai

keleti nyelvek és 1 4 4 74,8
kulturak - kinai

szakirany

keleti nyelvek és 1 4 4 75,2

kultarak - kinai,

nemzetkozi igazgatasi

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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szakirany

keleti nyelvek és

kultarak, kinai

Keleti nyelvek és
kulturak, kinai szakirany

keleti-nyelvek és
kultarak

kereskedelem és
marketing

kinai
Kinai
kinai szak

Kommunikacio-, és

médiatudomany

Kommunikacié-. és

médiatudomany

koreai

k6zigazgatasi mester
MA in Economics
Matematika

mongol

nationalism studies
nemzetkozi gazdalkodas
Nemzetkozi Gazdalkodas

Nemzetkozi gazdalkodas

francia nyelven
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nemzetkdzi gazdalkodas, 1 4 4 94,0
keleti nyelvek és
kulturak kinai szak

nemzetkozi tanulmanyok 1 4 4 94,4

Nemzetkozi 1 4 4 94,8
tanulmanyok

nyelvtudomanyok 1 4 4 95,2

Okori nyelvek és 2 ,8 ,8 96,0
kulturak - egyiptoldgia

politologia 1 4 4 96,4
ppk 1 4 4 96,8
Romanisztika (francia) 1 4 4 97,2
Sinoldgia 2 ,8 ,8 98,0
sinolégia MA 2 ,8 ,8 98,8
spanyol-kinai 1 4 4 99,2
tanari MA 1 4 4 99,6
turizmus 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Milyen kepzesi szinten tanul?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Féiskola, Bachelor 77 30,8 71,3 71,3
Egyetem, Mester, PhD, 28 11,2 25,9 97,2
MBA

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall - |

ok iyl es szocislis rendszer reszelent |
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(Nem valaszolok erre a 3 1,2 2,8 100,0
kerdesre)
Total 108 43,2 100,0

Missing System 142 56,8

Total 250 100,0

Milyen szakkepesitest kap a tanulmanyai befejezesekor?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 150 60,0 60,0 60,0
- 19 7,6 7,6 67,6
Alapdiploma (BSc / BA) 1 4 4 68,0
alapszakos bélcsész 2 ,8 ,8 68,8
alapszakos 1 4 4 69,2
bdlcsészdiploma
alkalmazott nyelvész - 1 4 4 69,6
interku
BA diploma 3 1,2 1,2 70,8
BA in Chinese Studies 1 4 4 71,2
Balchelor 1 4 4 71,6
Biofizikus MSc. diploma 1 4 4 72,0
Biologus 1 4 4 72,4
Bé6lcsész arab 1 4 4 72,8
szakiranyon
Bolcsész MA diploma 1 4 4 73,2

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
ok iyl es szocislis rendszer reszelent ,'_.'\ & .I:'
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Diploma

doktori

expert of nationalism

studies
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fizikus

Fordito
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Féldtudomany-
Geoinformatika

Informatikus kényvtaros

japan szakos bolcsész

japan-kinai szakos

bolcsész
japanoldgus
jogasz

kinai alapszakos
bolcsész

kinai szakos bélcsész
Kinai szakos bdlcsész

kinai szakos

bolcsészdiploma
kinai tolmacs
Kinai tolmacs
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k6zgazdasz 7 2,8 2,8 88,4
koézigazgatasi menedzser 1 4 4 88,8
MA in Economics :P 1 4 4 89,2
matematika tanar 1 4 4 89,6
mesterszakost 1 4 4 90,0
Multikulturalis 1 4 4 90,4
kommunikator

Multikulturlais 1 4 4 90,8
kommunikator

Nem tudom 1 4 4 91,2
nemzetkozi szakirdnyok 1 4 4 91,6
okl. sinoldgia szakos 2 ,8 ,8 92,4
bolcsész

oklevél 1 4 4 92,8
Okleveles bdlcsész 1 4 4 93,2
okleveles jogasz 1 4 4 93,6
Okleveles kinai szakos 1 4 4 94,0
bolcsés

orientalista 2 ,8 ,8 94,8
sinologus 1 4 4 95,2
sinolégus 2 ,8 ,8 96,0
Sinolégus 1 4 4 96,4
Szakfordito és tolmacs 1 4 4 96,8
tanar 2 ,8 ,8 97,6
tolmacs 2 ,8 ,8 98,4
Tolmacs 1 4 4 98,8
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tolmacs, forditd 2 ,8 ,8 99,6
Tolmacsolas 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mennyi volt a tanulmanyi atlaga az el6z6 félévben?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ,00 6 2,4 18,8 18,8
2,00 1 4 3,1 21,9
3,00 3 1,2 9,4 31,3
4,00 9 3,6 28,1 59,4
5,00 12 4,8 37,5 96,9
6,00 1 4 3,1 100,0
Total 32 12,8 100,0
Missing System 218 87,2
Total 250 100,0
b et g e GYAR

A projekt az Eurdzal Unid timagatisival, 2o Eordpal
Smaalis Map tirsfeaneeroggadeal valimul meg

Foglalhoztatasi Hivatal

1080 Dudspest, Kilvaris Lér 7.
wens munkachu
whena U jszechenyilery. gov. bhu



7( SZECHENYI TERV

NFSZ
Milyen finanszirozasi formaban tanul?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Allami 87 34,8 88,8 88,8
finanszirozasu
Koltsegteriteses 11 4,4 11,2 100,0
Total 98 39,2 100,0
Missing System 152 60,8
Total 250 100,0
Jellemzéen mibdl finanszirozza On a tanulmanyait?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Alapvet6en a szulei 3 1,2 27,3 27,3
tamogatasabol
Alapvet6en sajat maga 5 2,0 45,5 72,7
finanszirozza beleertve
az esetleges
osztondijakat, hiteleket,
egyetemi tamogatasokat
is
Reszben sajat maga, 3 1,2 27,3 100,0
reszben szulei
tamogatasabol
Total 11 4,4 100,0
Missing System 239 95,6
Total 250 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal
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[Egyeb] Jellemz6en mibdl

finanszirozza On a tanulmanyait?

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

[Ez a terulet erdekelt] Mi alapjan valasztotta ezt a szakot, ahova most

jar?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 172 68,8 68,8 68,8
kivalasztva
Igen 78 31,2 31,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Szuleim ajanlottak] Mi alapjan valasztotta ezt a szakot, ahova most

jar?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 245 98,0 98,0 98,0
kivalasztva
Igen 5 2,0 2,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
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[Jo elhelyezkedesi eselyeket latok ezen a teruleten] Mi alapjan

valasztotta ezt a szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 209 83,6 83,6 83,6
kivalasztva
Igen 41 16,4 16,4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Altalaban konnyii erre a szakra bejutni] Mi alapjan valasztotta ezt a

szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Nagy a presztizse ennek a szaknak] Mi alapjan valasztotta ezt a

szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Nincs 229 91,6 91,6 91,6

kivalasztva

Igen 21 8,4 8,4 100,0
A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent - VA ONRCTAR MECH
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[Nagy a presztizse ennek a szaknak] Mi alapjan valasztotta ezt a

szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Nincs 229 91,6 91,6 91,6
kivalasztva
Igen 21 8,4 8,4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Ez a terulet kulfoldon felfuto agban van, konnyebb ezzel munkat

vallalni kulfoldon] Mi alapjan valasztotta ezt a szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 230 92,0 92,0 92,0
kivalasztva
Igen 20 8,0 8,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Ez a diploma piackepes, konnyii vele elhelyezkedni] Mi alapjan

valasztotta ezt a szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 230 92,0 92,0 92,0
kivalasztva
Igen 20 8,0 8,0 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent
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[Ez a diploma piackepes, konnyii vele elhelyezkedni] Mi alapjan

valasztotta ezt a szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Nincs 230 92,0 92,0 92,0
kivalasztva
Igen 20 8,0 8,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Nem ide akartam jonni, csak ide vettek fel] Mi alapjan valasztotta ezt

a szakot, ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0

[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Mi alapjan valasztotta ezt a szakot,

ahova most jar?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0

[Egyeb] Mi alapjan valasztotta ezt a szakot, ahova most jar?

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent
A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
ok iyl es szocislis rendszer reszelent ¥
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K NFSZ *

Valid 245 98,0 98,0 98,0
j6l kiegésziti a masik 1 4 4 98,4
diplomat
masodik keleti nyelv 1 4 4 98,8
Osztdndij lehet8séghez 1 4 4 99,2
juttathat
PhD application abroad 1 4 4 99,6
sinologia mellé ez illet :) 1 4 4 100,0
kellemest a hasznossal
Total 250 100,0 100,0

Dolgozik-e 6n tanulmanyai mellett?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, rendszeresen, 20 8,0 20,4 20,4
Nem rendszeresen, de 14 5,6 14,3 34,7
gyakran dolgozom
Ritkan dolgozom 34 13,6 34,7 69,4
Soha sem dolgozom 26 10,4 26,5 95,9
(Nem valaszolok erre a 4 1,6 4,1 100,0
kerdesre)
Total 98 39,2 100,0
Missing System 152 60,8
Total 250 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
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Milyen munkat szokott vegezni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Csak a kepzesi 12 4,8 17,9 17,9
iranyomnak megfelel6
munkat vegzek
Kepzesi iranyomnak 34 13,6 50,7 68,7
megfeleld es azon kivul
es6 munkat is szoktam
vegezni
Csak kepzesi iranyomon 16 6,4 23,9 92,5
kivul es6 munkakat
szoktam vegezni
(Nem valaszolok erre a 5 2,0 7,5 100,0
kerdesre)
Total 67 26,8 100,0
Missing System 183 73,2
Total 250 100,0
Kinai tulajdonu cegnel dolgozik-e?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen 4 1,6 6,1 6,1
Nem 61 24,4 92,4 98,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 1,5 100,0
kerdesre)
Total 66 26,4 100,0
Missing System 184 73,6
whte ey i drmpromin g ] RS
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Kinai tulajdonu cegnel dolgozik-e?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen 4 1,6 6,1 6,1
Nem 61 24,4 92,4 98,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 1,5 100,0
kerdesre)
Total 66 26,4 100,0
Missing System 184 73,6
Total 250 100,0

Munkavegzes soran hasznalja-e kinai nyelvtudasat es Kinaval kapcsolatos

ismereteit?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Igen, rendszeresen 3 1,2 75,0 75,0

Igen, 1 4 25,0 100,0

alkalmankent

Total 4 1,6 100,0
Missing System 246 98,4
Total 250 100,0

Melyik szferaban dolgozik On jelenleg?

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall

ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Versenyszfera 68 27,2 69,4 69,4
(magantulajdonu ceg,
szervezet)
Allami szfera 29 11,6 29,6 99,0
(kozszolgalat,
kozigazgatas,
onkormanyzatok, allami
tulajdonu ceg, szervezet
(Nem valaszolok erre a 1 4 1,0 100,0
kerdesre)
Total 98 39,2 100,0
Missing System 152 60,8
Total 250 100,0
[Egyeb] Melyik szferaban dolgozik On jelenleg?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 99,2 99,2 99,2
Nonprofit 4 4 99,6
szalloda 4 4 100,0
Total 100,0 100,0

Mi a legmagasabb iskolai vegzettsege?

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall

ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Szakkozepiskolai vagy 13 5,2 12,9 12,9

gimnaziumi erettsegi

Féiskolai diploma vagy 25 10,0 24,8 37,6

BA/BSc

Egyetemi diploma vagy 47 18,8 46,5 84,2

MA/MSc/MBA

Doktori fokozat vagy 16 6,4 15,8 100,0

PhD

Total 101 40,4 100,0
Missing System 149 59,6
Total 250 100,0

[Egyeb] Mi a legmagasabb iskolai vegzettsege?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 249 99,6 99,6 99,6
gyodgysz.assz. 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Van-e olyan munkahelye, amellyel mar lezarult a
munkakapcsolata? (Legalabb egy)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent
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Valid Igen 80 32,0 78,4 78,4
Nem 22 8,8 21,6 100,0
Total 102 40,8 100,0
Missing System 148 59,2
Total 250 100,0

Mi az els6 olyan munkahely neve, amellyel mar lezarult a munkakapcsolata?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 177 70,8 70,8 70,8
- 35 14,0 14,0 84,8
Altalénos Iskola 1 4 4 85,2
BCE 1 4 4 85,6
BGF 1 4 4 86,0
Budagyongye kérhaz 1 4 4 86,4
Chemolimpex 1 4 4 86,8
ELTE-BTK 1 4 4 87,2
Ericsson 1 4 4 87,6
Fomi 1 4 4 88,0
FOMI 1 4 4 88,4
fovarosi birdésag 1 4 4 88,8
Hyatt Regenciy Budapest 1 4 4 89,2
IBUSZ Rt. 1 4 4 89,6
b et g e L CYARI L
T E *“ 1
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Internettudakozé 1 4 4 90,0
Kereskedelmi bank 1 4 4 90,4
kinai cég 1 4 4 90,8
Kinai Kereskedelmi és 1 4 4 91,2

Informacios Kozpont

Kinai Kereskedelmi 1 4 4 91,6
Informécids Koézpont Kft.

K6rosi Csoma Sandor 1 4 4 92,0
Gimnazium és

Szakkozépiskola

KPMG 1 4 4 92,4
Kreativ Kincs-Tar 1 4 4 92,8
Magyar Nemzeti Bank 1 4 4 93,2
Magyar Posztogyar 1 4 4 93,6
Marcibanyitéri 1 4 4 94,0

MlvelGdési Kbzpont

MOKEP Hajdu-Bihar 1 4 4 94,4
megyei kirendeltség

MTA 1 4 4 94,8
MTA Irodalomtudomanyi 1 4 4 95,2
Intézet

NAV 1 4 4 95,6
Orvos Tovabbképzd 1 4 4 96,0
Egyetem

Panndnia Film Vallalat 1 4 4 96,4
SASAD MgtSz 1 4 4 96,8
Szent Janos Korhaz 1 4 4 97,2

Pszichiatriai Osztaly

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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Szuzuki Zrt. 1 4 4 97,6
Teledirect Kft 1 4 4 98,0
TSA-ELGI Kft. 1 4 4 98,4
Ujkigydsi Falemeziizem 1 4 4 98,8
Bt.
utazasi iroda 1 4 4 99,2
Uzsoki Kérhaz 1 4 4 99,6
Volkapuk Bt 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1966/11/30 1 4 2,0 2,0
1973/11/30 1 4 2,0 4,0
1980/9/01 1 4 2,0 6,0
1983/9/05 1 4 2,0 8,0
1987/11/30 1 4 2,0 10,0
1989/9/01 1 4 2,0 12,0
1991/2/01 1 4 2,0 14,0
1991/3/01 1 4 2,0 16,0
1991/11/30 1 4 2,0 18,0
1992/8/31 1 4 2,0 20,0
1993/8/01 1 4 2,0 22,0
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1999/10/01
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2000/1/12
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2000/11/30
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2001/7/01
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2002/11/30
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2006/5/31 1 4 2,0 74,0
2006/10/09 1 4 2,0 76,0
2006/11/30 1 4 2,0 78,0
2006/12/01 1 4 2,0 80,0
2009/1/05 1 4 2,0 82,0
2009/7/01 1 4 2,0 84,0
2010/9/01 2 ,8 4,0 88,0
2010/10/14 1 4 2,0 90,0
2010/11/30 1 4 2,0 92,0
2011/4/13 1 4 2,0 94,0
2011/5/01 1 4 2,0 96,0
2011/8/31 1 4 2,0 98,0
2011/11/26 1 4 2,0 100,0
Total 50 20,0 100,0

Missing System 200 80,0

Total 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1976/11/30 1 4 1,9 1,9
1980/9/06 1 4 1,9 3,8
1989/5/10 1 4 1,9 5,8

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
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1990/2/01

1990/11/30

1990/12/30

1991/11/30

1993/11/30

1994/2/01

1994/7/31

1995/8/11

1995/10/01

1995/11/09

1996/4/12

1996/11/30

1996/12/31

1997/6/02

1998/8/31

1999/11/30

2000/7/03

2000/11/30

2001/11/30

2002/2/14

2002/3/31

2002/11/30

2003/1/05

2003/11/30
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25,0
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32,7

34,6

36,5

38,5

40,4

42,3

44,2

48,1

50,0

51,9
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55,8

59,6
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2004/6/10 1 4 1,9 61,5
2004/6/17 1 4 1,9 63,5
2005/11/20 1 4 1,9 65,4
2006/3/15 1 4 1,9 67,3
2006/11/04 1 4 1,9 69,2
2007/8/31 1 4 1,9 71,2
2007/11/30 1 4 1,9 73,1
2007/12/31 1 4 1,9 75,0
2008/4/08 1 4 1,9 76,9
2008/5/30 1 4 1,9 78,8
2008/6/15 1 4 1,9 80,8
2008/11/30 1 4 1,9 82,7
2008/12/31 1 4 1,9 84,6
2009/8/03 1 4 1,9 86,5
2009/9/30 2 ,8 3,8 90,4
2010/11/30 1 4 1,9 92,3
2010/12/07 1 4 1,9 94,2
2011/5/31 1 4 1,9 96,2
2011/6/17 1 4 1,9 98,1
2011/8/30 1 4 1,9 100,0
Total 52 20,8 100,0

Missing System 198 79,2

Total 250 100,0
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Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 187 74,8 74,8 74,8
- 15 6,0 6,0 80,8
adatfeldolgozé 1 4 4 81,2
adatrogzité 1 4 4 81,6
Adminisztrativ 1 4 4 82,0
asszisztens, kutato
asszisztens 3 1,2 1,2 83,2
behjatasi csoprtvezetd 1 4 4 83,6
elado 1 4 4 84,0
felszolgald 1 4 4 84,4
folyamatmenedzsment 1 4 4 84,8
Galéria Vezet6 1 4 4 85,2
gyakornok 3 1,2 1,2 86,4
gyakornok, tolmacs 1 4 4 86,8
gyogyszerész 1 4 4 87,2
asszisztens
hitelez6 1 4 4 87,6
import Ggyintézé 1 4 4 88,0
informatikus- 1 4 4 88,4
szamitastechnikus,
kényvtaros
Kontroller 1 4 4 88,8
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Kozépiskolai tanar, 1 4 4 89,2
osztalyfénok
kutato 1 4 4 89,6
kllkereskedelmi 1 4 4 90,0
Uzletkot6
leird 1 4 4 90,4
Marketing csoportvezet6 1 4 4 90,8
M(szaki fejlesztési 1 4 4 91,2
csoportvezet6
novér 1 4 4 91,6
Piackutatd, kampany 1 4 4 92,0
menedzser
raktaros 1 4 4 92,4
Segédapold 1 4 4 92,8
Személyi asszisztens 1 4 4 93,2
Szocialis munkas 1 4 4 93,6
tanar 4 1,6 1,6 95,2
technikus 1 4 4 95,6
térképész-csoportvezetd 1 4 4 96,0
tolmacs 2 ,8 ,8 96,8
Tolmacs 1 4 4 97,2
tudomanyos 1 4 4 97,6
segédmunkatars
agyintézé 2 ,8 ,8 98,4
ugyvezet6 1 4 4 98,8
vallalati vegyész 1 4 4 99,2

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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végrehajto 1 4 4 99,6
vezet6 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Mi a masodik munkahely neve?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 192 76,8 76,8 76,8
- 29 11,6 11,6 88,4
? 1 4 4 88,8
Aquaprofit 1 4 4 89,2
Auguszt Vondhorog Kft. 1 4 4 89,6
azsiaport.hu 1 4 4 90,0
Dr. Milesz Bioproducts 1 4 4 90,4
Bt.
E-Build 1 4 4 90,8
Projektinformacids Kft
ELTE 2 ,8 ,8 91,6
ELTE BTK 1 4 4 92,0
Erste Bank (Ausztriaban) 1 4 4 92,4
gyermekrendeld 1 4 4 92,8
Hungarian American 1 4 4 93,2
Coalition
I.T. Magyar Cinema Kft. 1 4 4 93,6
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I1SOBazis Bt 1 4 4 94,0
KEM-i Birdsag 1 4 4 94,4
Kereskedelmi bank2 1 4 4 94,8
Magyar Maltai 1 4 4 95,2

Szeretetszolgalat

Metrimpex 1 4 4 95,6
MLM cég 1 4 4 96,0
Modus kft 1 4 4 96,4
Nemzeti 1 4 4 96,8

Filharmonikusok

Ofotért 1 4 4 97,2
Pécel Nagykozségi 1 4 4 97,6
Konyvtar

PMMI 1 4 4 98,0
Pozsonyi 1 ,4 ,4 98,4

gyermekrendeld

Pre-Farbe Kft. 1 4 4 98,8
Prometheus 1 4 4 99,2
szocialis alapitvany 1 4 4 99,6
Turris Babel Kft. 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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Valid 1974/11/30 4 2,8 2,8
1976/11/30 4 2,8 5,6
1985/9/01 4 2,8 8,3
1990/2/01 4 2,8 11,1
1991/1/01 4 2,8 13,9
1991/11/30 4 2,8 16,7
1994/1/01 4 2,8 19,4
1996/3/07 4 2,8 22,2
1996/6/03 4 2,8 25,0
1996/11/30 4 2,8 27,8
1997/2/01 4 2,8 30,6
1998/5/01 4 2,8 33,3
2000/7/05 4 2,8 36,1
2001/11/30 4 2,8 38,9
2002/2/14 4 2,8 41,7
2003/2/01 4 2,8 44,4
2003/3/01 4 2,8 47,2
2005/9/01 4 2,8 50,0
2005/11/30 4 2,8 52,8
2007/11/30 4 2,8 55,6
2007/12/31 4 2,8 58,3
2008/1/15 4 2,8 61,1
2008/4/09 4 2,8 63,9
2008/6/16 4 2,8 66,7
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2008/11/30 1 4 2,8 69,4
2009/3/31 1 4 2,8 72,2
2009/7/01 1 4 2,8 75,0
2009/9/07 1 4 2,8 77,8
2009/10/01 1 4 2,8 80,6
2009/11/30 1 4 2,8 83,3
2010/10/25 1 4 2,8 86,1
2010/11/30 1 4 2,8 88,9
2011/2/07 1 4 2,8 91,7
2011/11/01 1 4 2,8 94,4
2011/11/14 2 ,8 5,6 100,0
Total 36 14,4 100,0

Missing System 214 85,6

Total 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1981/11/30 2 ,8 91 9,1
1986/12/31 1 4 4,5 13,6
1993/1/31 1 4 4,5 18,2
1994/11/30 1 4 4,5 22,7
1996/11/30 1 4 4,5 27,3

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall - 5
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B NFSZ $
1997/7/31 1 4 4,5 31,8
1999/6/01 1 4 4,5 36,4
2001/4/30 1 4 4,5 40,9
2003/11/30 1 4 4,5 45,5
2004/5/01 1 4 4,5 50,0
2005/11/30 1 4 4,5 54,5
2006/3/14 1 4 4,5 59,1
2008/8/31 1 4 4,5 63,6
2008/9/01 1 4 4,5 68,2
2010/9/30 1 4 4,5 72,7
2010/11/30 1 4 4,5 77,3
2011/3/01 1 4 4,5 81,8
2011/11/26 1 4 4,5 86,4
2011/12/08 1 4 4,5 90,9
2011/12/31 1 4 4,5 95,5
2012/2/01 1 4 4,5 100,0
Total 22 8,8 100,0

Missing System 228 91,2

Total 250 100,0

Mi volt itt a munkakore?

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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* NFSZ 2 Y
Valid 205 82,0 82,0 82,0
- 11 4,4 4,4 86,4
1994 termékmanager, 1 4 4 86,8
1996-tdl Uzletvezetd
Assistant 1 4 4 87,2
asszisztens 3 1,2 1,2 88,4
call center tgyintéz6 1 4 4 88,8
felszolgald 1 4 4 89,2
folyamatmenedzsment - 1 4 4 89,6
gyakornok
foosztalyvezet6-hitelezés 1 4 4 90,0
idegennyelvi levelezé 1 4 4 90,4
ipari alpinista 1 4 4 90,8
IT fejlesztési 1 4 4 91,2
igénymenedzser
jogtanacsos 1 4 4 91,6
Key account menedzser, 1 4 4 92,0
konferencia szervezés
kina referens 1 4 4 92,4
kényvtarigazgato 1 4 4 92,8
kllkereskedelmi 1 4 4 93,2
osztalyvezetd
kllkereskedelmi 1 4 4 93,6
részlegvezetd
Logisztikai koordinator, 1 4 4 94,0
jelenleg is az
Multiplex mozivezets 1 4 4 94,4
e b et M -
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Osztondijas 1 4 4 94,8
piackutatd 1 4 4 95,2
Programszervez0, irodai 1 4 4 95,6
asszisztens

Projektvezetd 1 4 4 96,0
személyi titkar 1 4 4 96,4
Szocialis munkas 1 4 4 96,8
tanar 1 4 4 97,2
térképész 1 4 4 97,6
Tervezémérnok 1 4 4 98,0
titkar 1 4 4 98,4
Tolmacs 1 4 4 98,8
tulajdonos 1 4 4 99,2
ugyvezetd 1 4 4 99,6
végrehajto 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Mi a harmadik munkahely neve?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 215 86,0 86,0 86,0
- 18 7,2 7,2 93,2
? 1 4 4 93,6
Angol tanar 1 4 4 94,0
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ELTE BTK 1 4 4 94,4
Foodworks Central and 1 4 4 94,8
Eastern Europe
Forever Living Products 1 ,4 ,4 95,2
Mo. Kft.
Gryllus Kiado 1 4 4 95,6
jelenleg is az 1 4 4 96,0
Kereskedelmi bank3 1 4 4 96,4
Kinai Kereskedelmi és 1 4 4 96,8
Informécids Koézpont Kft.
KPMG 1 4 4 97,2
Likvid Kft. 1 ,4 ,4 97,6
Magyar Hajo és 1 4 4 98,0
Darugyar
Marubeni Magyarorszag 1 4 4 98,4
Kft
Menedék-Migransokat 1 4 4 98,8
Segit6 Egyesllet
muzeum 1 4 4 99,2
szellemi 1 4 4 99,6
szabadfoglalkozasu
idegenvezet6
Szerencsejaték Rt 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1981/11/3 2 ,8 12,5 12,5
0
1987/1/01 1 4 6,3 18,8
1993/2/01 1 4 6,3 25,0
1994/11/3 1 4 6,3 31,3
0
1997/8/01 1 4 6,3 37,5
1998/11/0 1 4 6,3 43,8
3
2002/9/01 1 4 6,3 50,0
2003/11/3 1 4 6,3 56,3
0
2004/5/01 1 4 6,3 62,5
2005/11/3 1 4 6,3 68,8
0
2006/3/16 1 4 6,3 75,0
2008/8/04 1 4 6,3 81,3
2008/9/30 1 4 6,3 87,5
2008/10/0 1 4 6,3 93,8
1
2011/10/1 1 4 6,3 100,0
8
Total 16 6,4 100,0
Missing System 234 93,6
Total 250 100,0
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Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1994/11/30 1 4 7,7 7,7
1995/2/09 1 4 7,7 15,4
1995/12/31 1 4 7,7 23,1
1997/11/30 1 4 7,7 30,8
1998/8/31 1 4 7,7 38,5
2004/11/30 1 4 7,7 46,2
2005/8/31 1 4 7,7 53,8
2006/6/01 1 4 7,7 61,5
2007/2/28 1 4 7,7 69,2
2009/11/28 1 4 7,7 76,9
2010/5/31 1 4 7,7 84,6
2010/11/30 1 4 7,7 92,3
2011/11/26 1 4 7,7 100,0
Total 13 5,2 100,0

Missing System 237 94,8

Total 250 100,0

Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

b et g e ] WAcvAR:
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Valid 225 90,0 90,0 90,0
. 8 3,2 3,2 93,2
Angol tanar 1 4 4 93,6
értékesitési és 1 4 4 94,0

marketing vezetd

értékesitési menedzser 1 4 4 94,4
fordito (angol nyelv) 1 4 4 94,8
Halézatfejlesztési 1 4 4 95,2
munkatars

Hegeszt6mérnok 1 4 4 95,6
idegenvezetd 1 4 4 96,0
key account manager 1 4 4 96,4
kllkereskedelmi 1 4 4 96,8
igazgaté

manager assistant 1 ,4 ,4 97,2
Osztondijas 1 4 4 97,6
régidvezets-helyettes 1 4 4 98,0
Szocialis munkas 1 4 4 98,4
szponzoracids 1 4 4 98,8

menedzser, koncert-

fesztival szerv.

tarlatvezet4-host 1 4 4 99,2
Tolmacs 1 4 4 99,6
uzleti tanacsadas 1 4 4 100,0
gyakornok

Total 250 100,0 100,0
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Mi a negyedik munkahely neve?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 229 91,6 91,6 91,6

- 10 4,0 4,0 95,6

Ars Humana Kft. 1 4 4 96,0

Cora (Magyat 1 4 4 96,4

Hypermarket Kft)

Furge Didk 1 4 4 96,8

Iskolaszdvetkezet

Ganz Hunslet 1 4 4 97,2

Kereszturi Zrt. 1 4 4 97,6

Nestlé Hungaria Kft 1 4 4 98,0

Pannon Egyetem 1 ,4 ,4 98,4

Procter & Gamble 1 4 4 98,8

Progast Kft. 1 4 4 99,2

TOV Rheinland InterCert 1 4 4 99,6

Kft.

ugyanaz 1 4 4 100,0

Total 250 100,0 100,0

Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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NFSZ

Valid 1981/11/30 1 4 9,1 9,1
1988/11/30 1 4 9,1 18,2
1995/2/10 1 4 9,1 27,3
1996/1/01 1 4 9,1 36,4
2001/11/30 1 4 9,1 45,5
2003/9/01 1 4 9,1 54,5
2004/9/01 1 4 91 63,6
2004/11/30 1 4 9,1 72,7
2006/6/01 1 4 9,1 81,8
2007/3/01 1 4 91 90,9
2009/1/01 1 4 9,1 100,0
Total 11 4,4 100,0

Missing System 239 95,6

Total 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1988/11/30 1 4 10,0 10,0
1997/8/31 1 4 10,0 20,0
1999/11/30 1 4 10,0 30,0
2002/11/30 1 4 10,0 40,0
2007/6/30 1 4 10,0 50,0
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2007/11/30 1 4 10,0 60,0
2009/5/31 1 4 10,0 70,0
2009/7/01 1 4 10,0 80,0
2009/11/30 1 4 10,0 90,0
2010/8/31 1 4 10,0 100,0
Total 10 4,0 100,0
Missing System 240 96,0
Total 250 100,0
Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 234 93,6 93,6 93,6
- 4 1,6 1,6 95,2
beszerzési igazgatd 1 4 4 95,6
egyetemi adjunktus 1 4 4 96,0
Hegeszt6 technoldgus 1 4 4 96,4
idegenvezetd 1 4 4 96,8
irodavezeto, értékesitési 1 4 4 97,2
vezetd
life care lizletagvezetd 1 4 4 97,6
Marketing Manager 1 4 4 98,0
osztalyvezetd 1 4 4 98,4
Tavol-keleti referens 1 4 4 98,8

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
ok sy es szocialis rendszer részekent ,'_.'\ i i
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témavezetd 1 4 4 99,2
Ugyvezetd 2 ,8 ,8 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mi az otodik munkahely neve?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 239 95,6 95,6 95,6
- 3 1,2 1,2 96,8
EUBAU Co.Ltd. 1 4 4 97,2
Golden Link Europe Kft. 1 4 4 97,6
Kelet Fénye Bt. 1 4 4 98,0
Lincoln Electric 1 4 4 98,4
Magyar Cetelem Bank 1 4 4 98,8
Zrt
Nemzetkozi Tanusitasi 1 4 4 99,2
Broker Kft.
Pénzligyi szolgaltato 1 4 4 99,6
Tartui Egyetem 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1988/11/30 1 4 12,5 12,5
1997/9/01 1 4 12,5 25,0
2002/11/30 1 4 12,5 37,5
2007/6/30 1 4 12,5 50,0
2009/7/02 1 4 12,5 62,5
2009/9/01 1 4 12,5 75,0
2009/11/30 2 ,8 25,0 100,0
Total 8 3,2 100,0

Missing System 242 96,8

Total 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1998/11/30 1 4 20,0 20,0
2001/3/15 1 4 20,0 40,0
2006/11/30 1 4 20,0 60,0
2010/11/30 1 4 20,0 80,0
2012/8/31 1 4 20,0 100,0
Total 5 2,0 100,0

Missing System 245 98,0

Total 250 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
ok iyl es szocislis rendszer reszelent & D
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% NFSZ ¢
Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 240 96,0 96,0 96,0
- 2 ,8 ,8 96,8
értékesitési vezetd 1 4 4 97,2
jogasz 1 4 4 97,6
kereskedelmi igazgato 1 4 4 98,0
lektor 1 4 4 98,4
Magyarorszagi Képviseld 1 4 4 98,8
terlleti képvisel6, majd 1 4 4 99,2
osztalyvezetd
Ugyvezet6 igazgatd 2 ,8 ,8 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mi a hatodik munkahely neve?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 242 96,8 96,8 96,8
- 2 ,8 ,8 97,6
ALW 1 4 4 98,0
b et g e ] WAcvAR:
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K NFSZ 2
Forever Living Products 1 ,4 ,4 98,4
Mo. Kft.
Hebei Peace&Equilibrium 1 4 4 98,8
Renewable Energy
Sources D
Michelin kft 1 4 4 99,2
MTA Filozofiai 1 4 4 99,6
Kutatéintézete
Pannon Property Kft- 1 4 4 100,0
Alfa Art Hotel***
Total 250 100,0 100,0
Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2000/11/30 4 20,0 20,0
2001/3/16 4 20,0 40,0
2005/11/30 4 20,0 60,0
2007/9/30 4 20,0 80,0
2010/11/30 4 20,0 100,0
Total 2,0 100,0
Missing System 245 98,0
Total 250 100,0
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Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2003/11/3 1 4 33,3 33,3
0
2009/9/30 1 4 33,3 66,7
2009/11/3 1 4 33,3 100,0
0
Total 3 1,2 100,0
Missing System 247 98,8
Total 250 100,0
Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 242 96,8 96,8 96,8
- 2 ,8 ,8 97,6
értékesitési vezeto6- 1 4 4 98,0
szallodaigazgatd
helyettes
interkulturalis 1 4 4 98,4
kommunikatorként
Magyar Slovén Country 1 4 4 98,8
Manager
marketing menedzser 1 4 4 99,2
tertleti igazgaté 1 4 4 99,6
whte ey i drmpromin g o TS
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NFSZ
Tudomanyos 1 4 4 100,0
fémunkatars
Total 250 100,0 100,0
Mi a hetedik munkahely neve?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 246 98,4 98,4 98,4
- 1 4 4 98,8
DXN Europe Kft. 1 4 4 99,2
H-Forest Kft. Duna 1 4 4 99,6
Televizid, Kozelebb
Kindhoz mag
Olympiatrade Invest kft 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mikor lepett be az el6bb emlitett munkahelyre?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2009/9/30 1 4 50,0 50,0
2010/6/01 1 4 50,0 100,0
Total 2 ,8 100,0
Missing System 248 99,2
Total 250 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
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Mikor zarult le a munkakapcsolata ezzel a munkahellyel?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2011/3/31 1 4 100,0 100,0
Missing System 249 99,6
Total 250 100,0
Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 246 98,4 98,4 98,4
- 1 4 4 98,8
eurdpai operativ 1 4 4 99,2
igazgaté
mediator, forditod 1 4 4 99,6
Ugyvezetd 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mi a nyolcadik munkahely neve?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent
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Valid 246 98,4 98,4 98,4
- 2 ,8 ,8 99,2
Aquincum-International 1 4 4 99,6
Kft. (Obuda Group)

Sajat cégem 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mikor lepett be az elobb emlitett munkahelyre?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 2011/4/01 1 4 100,0 100,0

Missing System 249 99,6

Total 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata
ezzel a munkahellyel?
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0
Mi volt itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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X W2 SZECHENYI TERV
K NFSZ £ j
Valid 247 98,8 98,8 98,8
- 1 4 4 99,2
kinai orszagfelelbs 1 4 4 99,6
ugyvezet6 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Mi a kilencedik munkahely neve?
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0
Mikor lepett be az el6bb emlitett
munkahelyre?
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0
Mikor zarult le a munkakapcsolata
ezzel a munkahellyel?
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0
A Foolalkortetési seolgslel Nejleszbése pz integral
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NFSZ
Mi volt itt a munkakore?
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0

Mi a tizedik munkahely neve?

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

Mikor lepett be az elobb emlitett
munkahelyre?

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

Mikor zarult le a munkakapcsolata

ezzel a munkahellyel?

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

Mi volt itt a munkakore?

Frequency | Percent

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall

munketgyi s szocialis rendszer reszekent AR ONRCT A
L)
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Mi volt itt a munkakore?

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

Kerjuk, irja ide a jelenlegi munkahelye nevet!A

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 202 80,8 80,8 80,8
- 13 5,2 5,2 86,0
- Kft 1 4 4 86,4
? 1 4 4 86,8
) 1 4 4 87,2
Aquincum International 1 ,4 ,4 87,6
Kft.
azsiaport.hu 1 4 4 88,0
Bank of China Hungaria 1 4 4 88,4
Zrt.
BGF 1 4 4 88,8
Edesviz 1 4 4 89,2
elte 1 4 4 89,6
ELTE 4 1,6 1,6 91,2
G.BALLAGI Kft. 1 4 4 91,6
Golden Link Europe Kft. 1 4 4 92,0
Hir TV 1 4 4 92,4

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -

ok iyl es szocislis rendszer reszelent AT
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IBM ISSC Hungary 1 ,4 ,4 92,8
Kelly Services Hungary 1 4 4 93,2
Kft.

KEM-i Birdosag 1 4 4 93,6
Lufthansa Systems 1 4 4 94,0
Mez6gazdasagi Termeldk 1 4 4 94,4
Orszagos SzOvetsége

MOSz

MKB Bank Zrt. 1 4 4 94,8
Mondial utazasi iroda 1 4 4 95,2
MTA Filozofiai 1 4 4 95,6

Kutatointézete

Nemzeti 1 4 4 96,0
Filharmonikusok

Orszagos Meteoroldgiai 1 4 4 96,4
Szolgalat

Péteri & Riesz ligyvédi 1 4 4 96,8
iroda

PMMI 1 4 4 97,2
pozsonyi gyrekrendel6 1 4 4 97,6
Pre-Farbe Kft 1 4 4 98,0
Procter & 1 ,4 ,4 98,4
Relaxa Nyelviskola 1 4 4 98,8
Rdzsabrids Kft 1 4 4 99,2
szellemi szabad, 1 4 4 99,6

rendezvény szervezés

Weld Tex Bt 1 4 4 100,0

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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NFSZ
Total | 250 | 100,0 | 100,0 | |
Mikor lepett be a most emlitett munkahelyre?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1968/9/01 1 4 3,3 3,3
1997/2/01 1 4 3,3 6,7
1999/11/30 1 4 3,3 10,0
2000/11/30 1 4 3,3 13,3
2001/3/16 1 4 3,3 16,7
2002/6/15 1 4 3,3 20,0
2002/9/01 1 4 3,3 23,3
2003/2/01 1 4 3,3 26,7
2003/11/30 1 4 3,3 30,0
2004/5/01 1 4 3,3 33,3
2004/9/01 1 4 3,3 36,7
2006/2/20 1 4 3,3 40,0
2006/9/01 1 4 3,3 43,3
2007/9/07 1 4 3,3 46,7
2007/11/30 1 4 3,3 50,0
2008/11/30 1 4 3,3 53,3
2009/1/01 1 4 3,3 56,7
2009/7/02 1 4 3,3 60,0
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2009/8/01 1 4 3,3 63,3
2009/9/01 1 4 3,3 66,7
2009/11/30 1 4 3,3 70,0
2010/1/01 1 4 3,3 73,3
2010/6/16 1 4 3,3 76,7
2010/11/30 1 4 3,3 80,0
2011/4/01 1 4 3,3 83,3
2011/6/20 1 4 3,3 86,7
2011/8/01 1 4 3,3 90,0
2011/10/01 1 4 3,3 93,3
2011/10/04 1 4 3,3 96,7
2011/12/01 1 4 3,3 100,0
Total 30 12,0 100,0
Missing System 220 88,0
Total 250 100,0
Mi itt a munkakore?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 211 84,4 84,4 84,4
- 7 2,8 2,8 87,2
adjunktus 1 4 4 87,6
asszisztens 3 1,2 1,2 88,8
b et g e ] WAcvAR:
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Banki Ggyintézé 1 4 4 89,2
dentdlhigiénikus 1 4 4 89,6
docens 1 4 4 90,0
eladé 1 4 4 90,4
értékesitési vezetd 1 4 4 90,8
HR Administrator 1 4 4 91,2
kinai orszagfelelGs 1 4 4 91,6
klimatoldégus 1 4 4 92,0
oktatasi vezetd 1 4 4 92,4
rendezvény szervezd 1 4 4 92,8
Researcher 1 4 4 93,2
System Administrator 1 4 4 93,6
személyi titkar 1 4 4 94,0
tanacsos 1 4 4 94,4
tanar 1 4 4 94,8
tanarsegéd 1 4 4 95,2
térképész 1 4 4 95,6
Tudomanyos 1 4 4 96,0
fémunkatars

tulajdonos 3 1,2 1,2 97,2
Ujsagird 1 4 4 97,6
agyvéd 1 4 4 98,0
ugyvédijelslt 1 4 4 98,4
ugyvezet6 2 ,8 ,8 99,2

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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Ugyvezet6 igazgatd
végrehajté

Total

250

() szicHenvi TERV
4 99,6
4 100,0
100,0

Szokott-e a kinai gazdasaggal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nem, mostanaban 53 21,2 25,2 25,2
legfeljebb veletlenul
hallok ilyen hireket
Igen, szoktam, de nem 98 39,2 46,7 71,9
rendszeresen
Igen, rendszeresen 59 23,6 28,1 100,0
szoktam tajekozodni
Total 210 84,0 100,0
Missing System 40 16,0
Total 250 100,0

[Internetrol] Milyen forrasbol szokott a kinai gazdasaggal kapcsolatos

hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 98 39,2 39,2 39,2
kivalasztva
Igen 152 60,8 60,8 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent

Foglalhoztatasi Hivatal
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[Internetrdl] Milyen forrasbol szokott a kinai gazdasaggal kapcsolatos

hirekrol, esemenyekrél tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Nincs 98 39,2 39,2 39,2
kivalasztva
Igen 152 60,8 60,8 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Ujsagbol vagy egyeb nyomtatott kiadvanybol] Milyen forrasbol szokott
a kinai gazdasaggal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 196 78,4 78,4 78,4
kivalasztva
Igen 54 21,6 21,6 100,0
Total 250 100,0 100,0

[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Milyen forrasbol szokott a kinai

gazdasaggal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent
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[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Milyen forrasbol szokott a kinai

gazdasaggal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[1.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 166 66,4 66,4 66,4
- 2 ,8 ,8 67,2
bbc 2 ,8 ,8 68,0
BBC 3 1,2 1,2 69,2
bbc.com 1 4 4 69,6
cctv 1 4 4 70,0
Cnn 1 4 4 70,4
cntv.cn 1 4 4 70,8
eastinfo.hu 1 4 4 71,2
ELTE kONFUCIUSZ 1 4 4 71,6
Intézet
hirkereso 1 4 4 72,0
hirkereso.hu 1 4 4 72,4
b et g e —
T i E e |
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A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall

http://asia.wsj.com

http://cctv.cntv.cn/live/c

ctvxinwen/inde

http://europe.chinadaily.

com.cn/

http://hungarian.cri.cn/

http://www.bbc.co.uk

http://www.china-
briefing.com/en

http://www.china.org.cn

/

http://www.chinalawblo
g.com/

http://www.jovonk.inhtt

p://www.jovonk.in

http://www.konfuciuszin
tezet.hu

http://www.xinhuanet.c

om/newscenter/inde

http://xinhua.cn/

hvg

hvg.hu

index

Index

index.hu

Index.hu

indx

munketgyi s szocialis rendszer reszekent
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X (D szechenviTerv

% NFSZ ﬁ Y
Konfuciusz Intézet 1 4 4 90,0
konfuciuszintezet.hu 2 ,8 ,8 90,8
origo 3 1,2 1,2 92,0
Origo 1 ,4 ,4 92,4
origo.hu 1 4 4 92,8
portfolio.hu 1 4 4 93,2
Portfolio.hu 1 4 4 93,6
The Economist 1 4 4 94,0
wikipedia 1 4 4 94,4
www.cctv.cn 1 4 4 94,8
www.china.org.cn 1 4 4 95,2
www.hirado.hu 1 4 4 95,6
www.hvg.hu 3 1,2 1,2 96,8
www.kitekinto.hu 2 ,8 ,8 97,6
www.konfuciuszintezet.h 1 4 4 98,0
u
Xinhua 1 4 4 98,4
xinhua.cn 1 4 4 98,8
xinhua.com 1 4 4 99,2
xinhuanet.com 1 4 4 99,6
xinhuanet.com 1 4 4 100,0
xinhuanet.com
Total 250 100,0 100,0
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[2.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 188 75,2 75,2 75,2
- 1 4 4 75,6
azsiaportal 1 4 4 76,0
bbc 1 4 4 76,4
bbc.com 1 4 4 76,8
caixin.cn 1 4 4 77,2
Chinadaily 1 4 4 77,6
chinadaily.com.cn 1 4 4 78,0
cnn 1 4 4 78,4
economist 1 4 4 78,8
Economist 1 4 4 79,2
eltc konfuciusz intézet 1 4 4 79,6
gazdasagi témaju 1 4 4 80,0
honlapok
Guardian 1 4 4 80,4
http://cnbusinessnews.c 1 4 4 80,8
om/
http://news.baidu.com/ 2 ,8 ,8 81,6
http://shanghaiist.com/ 1 4 4 82,0
http://www.caixin.cn/ 1 4 4 82,4
http://www.chinanews.c 1 4 4 82,8
om/

A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall -
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http://www.chinasmack. 1 4 4 83,2
com/

http://www.konfuciuszin 1 4 4 83,6
tezet.hu

http://www.marketwatc 1 4 4 84,0
h.com/

http://www.sohu.com/ 1 4 4 84,4
hvg 1 4 4 84,8
hvg.hu 4 1,6 1,6 86,4
index 2 ,8 ,8 87,2
index.hu 1 4 4 87,6
Index.hu 1 4 4 88,0
index.hu index.hu 1 4 4 88,4
inforadio.hu 1 4 4 88,8
kitekint6 1 4 4 89,2
Kitekint6 1 4 4 89,6
konfuciusz intézet 1 4 4 90,0
konfuciuszintezet.hu 2 ,8 ,8 90,8
kormany.hu 1 4 4 91,2
mno.hu 1 4 4 91,6
mti 1 4 4 92,0
MTI 1 4 4 92,4
Nol.hu 1 4 4 92,8
origo 2 ,8 ,8 93,6
Origo 1 ,4 ,4 94,0
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% NFSZ ¢ \ 4
origo.hu 4 1,6 1,6 95,6
portfolio.hu 1 4 4 96,0
t6zsdeférum 1 4 4 96,4
vg.hu 1 4 4 96,8
www.eastinfo.hu 1 4 4 97,2
www.index.hu 2 ,8 ,8 98,0
www.konficuiuszintezet. 1 4 4 98,4
hu
www.origo.hu 1 4 4 98,8
www.shanghaidaily.com 2 ,8 ,8 99,6
WWW.sina.cn 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[3.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 207 82,8 82,8 82,8
- 1 4 4 83,2
azsiacenter.hu 1 4 4 83,6
checkgame.info 1 4 4 84,0
chinadaily.cn 1 4 4 84,4
CNN 1 4 4 84,8
egyéb 1 4 4 85,2
hetivalasz.hu 1 4 4 85,6
b et g e G
T E *“ e
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hirado.hu 1 4 4 86,0
http://english.cntv.cn/0 1 4 4 86,4
1/index.shtml

http://kitekinto.hu 1 4 4 86,8
http://news.sogou.com 1 4 4 87,2
http://shanghaiist.com/ 1 4 4 87,6
http://www.china- 1 4 4 88,0
briefing.com/en/

http://www.haborumuve 1 4 4 88,4
szete.hu

http://www.szdaily.com/ 1 4 4 88,8
hvg 1 4 4 89,2
HVG 1 4 4 89,6
hvg.hu 1 4 4 90,0
hvg.hu Hvg.hu 1 4 4 90,4
index.hu 1 4 4 90,8
itdh 1 4 4 91,2
kinaon.com 1 4 4 91,6
kitekinto 1 4 4 92,0
kitekinto.hu 1 4 4 92,4
Mandiner 1 4 4 92,8
mti.hu 1 4 4 93,2
origo 2 ,8 ,8 94,0
penzcentrum.hu 1 4 4 94,4
people.com.cn 1 4 4 94,8
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X () szechenviTery
% NFSZ ¢ \ 4
Portfolio 1 4 4 95,2
portfolio.hu 3 1,2 1,2 96,4
vg.hu 1 4 4 96,8
Vilaggazdasag 1 4 4 97,2
Wikipedia 1 4 4 97,6
WS 1 4 4 98,0
www.chinadaily.com.cn 1 4 4 98,4
www.chinadigitaltimes.n 1 4 4 98,8
et
www. hetivalasz.hu 1 4 4 99,2
www.origo.hu 2 ,8 ,8 100,0
Total 250 100,0 100,0
[4.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 231 92,4 92,4 92,4
- 1 4 4 92,8
cdwb.com.cn 1 4 4 93,2
cnn.com 1 4 4 93,6
http://europe.chinadaily. 2 ,8 ,8 94,4
com.cn/
http://kitekinto.hu/ 1 4 4 94,8
http://sg.yahoo.com/ 1 4 4 95,2
b et g e G
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http://www.chinadaily.c 1 4 4 95,6
om.cn/

http://www.hoover.org/ 1 4 4 96,0
publications/china

hvg.hu 1 4 4 96,4
index 1 4 4 96,8
kitekint6.hu 1 4 4 97,2
konfuciuszintezet.hu 1 4 4 97,6
nol.hu 1 4 4 98,0
Origo 1 ,4 ,4 98,4
penzcentrum 1 4 4 98,8
Vildggazdasag 1 4 4 99,2
WWW.Chn.com 1 4 4 99,6
www.konfuciuszintezet.h 1 4 4 100,0
u

Total 250 100,0 100,0

[5.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 241 96,4 96,4 96,4
- 1 4 4 96,8
chinadaily.com.cn 1 4 4 97,2
http://www.atimes.com 1 4 4 97,6
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http://www.bbc.co.uk/n 1 4 4 98,0
ews/world/asia/
http://www.china- 1 4 4 98,4
underground.com/
http://www.chinatour36 1 4 4 98,8
0.com/
Hvg 1 ,4 ,4 99,2
portfolio 1 4 4 99,6
www.hvg.hu 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[1.] Az alabbi tjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)
tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 224 89,6 89,6 89,6
227272 1 4 4 90,0
Heti Vildggazdasag 1 4 4 90,4
hvg 2 8 .8 91,2
HVG 11 4,4 4,4 95,6
Konfuciusz Krénika 1 4 4 96,0
Magyar Nemzet 3 1,2 1,2 97,2
Metro 1 ,4 ,4 97,6
metropol 1 4 4 98,0
Napi Gazdasag 1 4 4 98,4
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% NFSZ ;
panorama 1 4 4 98,8
Panorama 1 4 4 99,2
The Economist 1 4 4 99,6
Xin dao bao 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[2.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)
tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 238 95,2 95,2 95,2
Heti Valasz 1 4 4 95,6
Hvg 1 4 4 96,0
Kitekint6 1 4 4 96,4
Magyar Narancs 1 4 4 96,8
magyar nemzet 1 4 4 97,2
Metropol 1 4 4 97,6
Napi Gazdasag 1 4 4 98,0
News Week 1 4 4 98,4
Panorama 1 4 4 98,8
Selyemut 1 4 4 99,2
VG 1 4 4 99,6
Vildggazdasag 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
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[3.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol) tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 247 98,8 98,8 98,8

(kinai baratoktol kapott 1 4 4 99,2

Ujsagok, konyve

National Geographic 1 4 4 99,6

The Economist 1 4 4 100,0

Total 250 100,0 100,0

[4.] Az alabbi tjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)

tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 247 98,8 98,8 98,8

Foldgomb 1 4 4 99,2

k ~.N) 1 4 4 99,6

Time 1 4 4 100,0

Total 250 100,0 100,0

[5.] Az alabbi tjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)
tajekozodom:
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 249 99,6 99,6 99,6
Spiegel 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Szokott-e a kinai tarsadalommal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol
tajekozodni?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nem, mostanaban 53 21,2 25,6 25,6
legfeljebb veletlenul
hallok ilyen hireket
Igen, szoktam, de nem 100 40,0 48,3 73,9
rendszeresen
Igen, rendszeresen 53 21,2 25,6 99,5
szoktam tajekozodni
(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 207 82,8 100,0
Missing System 43 17,2
Total 250 100,0

[Internetrol] Milyen forrasbol szokott a kinai tarsadalommal
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Nincs 109 43,6 43,6 43,6

kivalasztva

Igen 141 56,4 56,4 100,0

Total 250 100,0 100,0

[Ujsagbol vagy egyeb nyomtatott kiadvanybol] Milyen forrasbol szokott
a kinai tarsadalommal kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 200 80,0 80,0 80,0
kivalasztva
Igen 50 20,0 20,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Milyen forrasbol szokott a kinai
tarsadalommal kapcsolatos hirekrél, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 248 99,2 99,2 99,2
kivalasztva
Igen 2 ,8 ,8 100,0
Total 250 100,0 100,0
A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent - AR
Foglal Hoz bats s Hi:v.‘.ld.l_ ) - il 180
TOBRS B dapeat; Hblwerla bay 3. A projekt az Eurdzal Unid timagatisival, 2o Eordpal
wens munkahu Semaalis Map trsfranserocgaieel valimul meg
whena U jszechenyilery. gov. bhu |



7( ‘ SZECHENYI TERV
% NFSZ $
[1.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 173 69,2 69,2 69,2
- 4 1,6 1,6 70,8
a 1 4 4 71,2
az el6z6kben 1 4 4 71,6
megjeloltek
bbc 1 4 4 72,0
BBC 1 4 4 72,4
caixin.cn 1 4 4 72,8
cctv.cntv.hu 1 4 4 73,2
china.cn.com 1 4 4 73,6
chinadaily.com.cn 2 ,8 ,8 74,4
chinese.cn 1 4 4 74,8
Cnn 1 4 4 75,2
cri 1 ,4 ,4 75,6
douban 1 4 4 76,0
Economist 1 4 4 76,4
elte konfuciusz intézet 1 4 4 76,8
hirkereso 1 4 4 77,2
hirkeres6 1 4 4 77,6
http://europe.chinadaily. 2 ,8 ,8 78,4
com.cn/
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http://hungarian.cri.cn/ 1 4 4 78,8
http://news.baidu.com/ 2 ,8 ,8 79,6
http://www.chinadaily.c 1 4 4 80,0
om.cn/

http://www.chinanews.c 1 4 4 80,4
om/

http://www.hoover.org/ 1 4 4 80,8
publications/china

http://www.konfuciuszin 1 4 4 81,2
tezet.hu

http://www.konfuciuszin 1 4 4 81,6
tezet.hu/

http://www.sohu.com/ 1 4 4 82,0
hvg 3 1,2 1,2 83,2
hvg.hu 2 ,8 ,8 84,0
index 2 ,8 ,8 84,8
Index 1 4 4 85,2
index.hu 10 4,0 4,0 89,2
Index.hu 2 ,8 ,8 90,0
kinainfo 1 4 4 90,4
Konfuciusz Intézet 1 4 4 90,8
honlapja

konfuciuszintezet.hu 4 1,6 1,6 92,4
Konfuciuszintézet.hu 1 4 4 92,8
Id. gazdasag 1 4 4 93,2
mno.hu 1 4 4 93,6
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MTI 1 4 4 94,0
origo 1 4 4 94,4
wikipedia 1 4 4 94,8
winwen.baidu.com 1 4 4 95,2
www.cctv.cn 1 4 4 95,6
www.chinadigitaltimes.n 1 4 4 96,0
et

www.cnn.com 1 4 4 96,4
www.facabook.com 1 4 4 96,8
www.hirado.hu 1 4 4 97,2
www.hvg.hu 1 4 4 97,6
www.index.hu 1 4 4 98,0
www.kitekinto.hu 1 4 4 98,4
www.konfuciuszintezet.h 1 4 4 98,8
u/

www.mtv.hu 1 4 4 99,2
xinhua 1 4 4 99,6
xinhua.cn 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[2.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 206 82,4 82,4 82,4
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- 1 4 4 82,8
azsiacenter.hu 1 4 4 83,2
b 1 4 4 83,6
BBC 1 4 4 84,0
cctv 1 4 4 84,4
CNN 1 4 4 84,8
cnn.com 1 4 4 85,2
economist 1 4 4 85,6
hirportalok 1 4 4 86,0
http://kitekinto.hu 1 4 4 86,4
http://news.sogou.com/ 1 4 4 86,8
http://www.bbc.co.uk/n 1 4 4 87,2
ews/

http://www.china.org.cn 1 4 4 87,6
/

http://www.thechinabea 1 4 4 88,0
t.org/

http://www.xinhuanet.c 1 4 4 88,4
om.cn/

http://xinhua.cn 2 ,8 ,8 89,2
hungarian.cri.cn 1 4 4 89,6
hvg 1 4 4 90,0
hvg.hu 1 4 4 90,4
HVG.hu 1 4 4 90,8
index 1 4 4 91,2
index.hu 2 ,8 ,8 92,0
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inforadio.hu 1 4 4 92,4
kitekinto.hu 1 4 4 92,8
kitekint6 1 4 4 93,2
konfuciuszintezet.hu 2 ,8 ,8 94,0
mti 1 4 4 94,4
nyest.hu 1 4 4 94,8
origo 1 ,4 ,4 95,2
Origo 1 4 4 95,6
origo.hu 4 1,6 1,6 97,2
panorama 1 4 4 97,6
plusz esetleg: Kitekintd, 1 4 4 98,0
HVG

sg.yahoo.com 1 4 4 98,4
www.konfuciuszintezet.h 1 4 4 98,8
u

www.origo.hu 1 4 4 99,2
WWW.sina.cn 1 4 4 99,6
xinkai001 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[3.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 226 90,4 90,4 90,4
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- 1 4 4 90,8
azsiatalk.com-cnn.com 1 4 4 91,2
chinadaily.cn 1 4 4 91,6
CNN 1 4 4 92,0
cnn.com 1 4 4 92,4
economist 1 4 4 92,8
facebook 1 4 4 93,2
http://cul.shangdu.com/ 1 4 4 93,6
http://www.china- 1 4 4 94,0
underground.com/

hvg.hu 1 4 4 94,4
index 1 4 4 94,8
index.hu 1 4 4 95,2
kinai oldalak 1 4 4 95,6
kinaon.com 1 4 4 96,0
konfuciuszintezet.hu 2 ,8 ,8 96,8
Magyar Kilugyi 1 4 4 97,2
Intézet... egyéb hiteles

mti.hu 1 4 4 97,6
Shanghaiist 1 4 4 98,0
vg.hu 1 4 4 98,4
Wikipedia 1 4 4 98,8
WSj 1 4 4 99,2
www.bbc.co.uk/news/wo 1 4 4 99,6
rld/asia
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www. hetivalasz.hu 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[4.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 245 98,0 98,0 98,0
- 1 4 4 98,4
bbc 1 4 4 98,8
cnn.com 1 4 4 99,2
http://shanghaiist.co 1 4 4 99,6
m/
magyar forrasok 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[5.] Az alabbi honlapokrol
tajekozodom:
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0

[1.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol) tajekozodom:
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 229 91,6 91,6 91,6
?7?7?? 1 4 4 92,0
A tavolkeleti intézet 1 4 4 92,4
kényvtarat bujom.
HetiValasz 1 4 4 92,8
hvg 1 4 4 93,2
HVG 5 2,0 2,0 95,2
Konfuciusz Krénika 3 1,2 1,2 96,4
konyvekbdl 1 4 4 96,8
Magyar Nemzet 1 4 4 97,2
Metro 1 ,4 ,4 97,6
Metropol 1 4 4 98,0
Népszabadsag 1 4 4 98,4
panorama 1 4 4 98,8
Xin dao bao 1 4 4 99,2
xindaobao 2 ,8 ,8 100,0
Total 250 100,0 100,0
[2.] Az alabbi GUjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)
tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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Valid 243 97,2 97,2 97,2
Heti Valasz 1 4 4 97,6
HVG 1 4 4 98,0
IPM 1 4 4 98,4
kényvek 1 4 4 98,8
Magyar Narancs 1 4 4 99,2
Panorama 1 4 4 99,6
Panorama 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[3.] Az alabbi tjsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:
Frequency | Percent
Missing System 100,0
[4.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:
Frequency | Percent
Missing System 100,0
[5.] Az alabbi ujsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:
by pactspintnre s dteprom bk — AR
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Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

SZECHENYI TERV

Szokott-e a kinai kultaraval kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nem, mostanaban 64 25,6 31,2 31,2
legfeljebb veletlenul
hallok ilyen hireket
Igen, szoktam, de nem 90 36,0 43,9 75,1
rendszeresen
Igen, rendszeresen 49 19,6 23,9 99,0
szoktam tajekozodni
(Nem valaszolok erre a 2 ,8 1,0 100,0
kerdesre)
Total 205 82,0 100,0
Missing System 45 18,0
Total 250 100,0

[Internetrol] Milyen forrasbol szokott a kinai kultiraval kapcsolatos
hirekrol, esemenyekrél tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 131 52,4 52,4 52,4
kivalasztva
Igen 119 47,6 47,6 100,0
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[Internetrol] Milyen forrasbol szokott a kinai kultiraval kapcsolatos

hirekrol, esemenyekrél tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Nincs 131 52,4 52,4 52,4
kivalasztva
Igen 119 47,6 47,6 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Ujsagbol vagy egyeb nyomtatott kiadvanybol] Milyen forrasbol szokott
a kinai kultaraval kapcsolatos hirekrol, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 199 79,6 79,6 79,6
kivalasztva
Igen 51 20,4 20,4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Milyen forrasbol szokott a kinai

kultaraval kapcsolatos hirekrél, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 244 97,6 97,6 97,6
kivalasztva
Igen 6 2,4 2,4 100,0
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[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Milyen forrasbol szokott a kinai
kultaraval kapcsolatos hirekrdél, esemenyekrol tajekozodni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Nincs 244 97,6 97,6 97,6

kivalasztva

Igen 6 2,4 2,4 100,0

Total 250 100,0 100,0

[1.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 195 78,0 78,0 78,0

- 4 1,6 1,6 79,6

baidu.com 1 4 4 80,0

cctv 1 4 4 80,4

china radio international 1 4 4 80,8

chinese.cn 1 4 4 81,2

chineseculture.about.co 1 4 4 81,6

m

chinespod.com 1 4 4 82,0

confucius online 1 4 4 82,4

douban 1 4 4 82,8

eastinfo.hu 1 4 4 83,2

hirkeres6 1 4 4 83,6
bt forirgobors e o e W



http://blog.sina.com.cn/ 1 4 4 84,0
twocold

http://cul.shangdu.com/ 1 4 4 84,4
http://english.cntv.cn/0 1 4 4 84,8

1/index.shtml

http://hungarian.cri.cn/ 1 4 4 85,2
http://news.sogou.com/ 1 4 4 85,6
http://www.bbc.co.uk/n 1 4 4 86,0
ews/

http://www.china.org.cn 1 4 4 86,4
/

http://www.chinatoday.c 1 4 4 86,8

om/culture/a.htm

http://www.culture.sh.c 1 4 4 87,2
n/English/

http://www.konfuciuszin 2 ,8 ,8 88,0
tezet.hu

http://www.konfuciuszin 1 4 4 88,4
tezet.hu/

hungarian.cri.cn 1 4 4 88,8
index.hu 1 4 4 89,2
Index.hu 1 4 4 89,6
kinaiinfo 1 4 4 90,0
kinaon.com 1 4 4 90,4
konfuciusz intézet 1 4 4 90,8
Konfuciusz Intézet 1 4 4 91,2
honlapja

konfuciuszinternet.hu 1 4 4 91,6

A foplalkozletasi szolgalel Mejlesziése pz integrall
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konfuciuszintezet.hu 8 3,2 3,2 94,8
Id. gazdaséag 1 4 4 95,2
Origo 1 4 4 95,6
Radid Klasszik 1 4 4 96,0
www.cctv.cn 1 4 4 96,4
WWW.Chn.com 1 4 4 96,8
www.facebook.com 1 4 4 97,2
www.hvg.hu 1 4 4 97,6
www.kitekinto.hu 1 4 4 98,0
www.konfuciuszintezet.h 2 ,8 ,8 98,8
u

www.startlap.hu 1 4 4 99,2
xinhua 1 4 4 99,6
Xinhua.cn 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[2.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 225 90,0 90,0 90,0
- 1 4 4 90,4
chinadaily.com 1 4 4 90,8
chinadaily.com.cn 1 4 4 91,2
chinese.cn 1 4 4 91,6
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elte konfuciusz intézet 1 4 4 92,0
ELTE Konfuciusz Intézet 1 4 4 92,4
honlapja
http://europe.chinadaily. 2 ,8 ,8 93,2
com.cn/
http://www.konfuciuszin 1 4 4 93,6
tezet.hu/
http://www.sohu.com/ 1 4 4 94,0
HVG.hu 1 4 4 94,4
Index 1 4 4 94,8
index.hu 2 ,8 ,8 95,6
kina.lap.hu 1 4 4 96,0
mti 1 4 4 96,4
origo.hu 1 4 4 96,8
wikipedia.com 1 4 4 97,2
www.abandonthecube.co 1 4 4 97,6
m
www.fn.hu 1 4 4 98,0
www.google.com 1 4 4 98,4
www.kitekinto.hu 1 4 4 98,8
www.origo.hi 1 4 4 99,2
www.sina.cn 1 4 4 99,6
xinkai001 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
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[3.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 237 94,8 94,8 94,8
- 1 4 4 95,2
cctv 1 4 4 95,6
cri 1 4 4 96,0
http://www.china.org. 1 4 4 96,4
cn/
hungarian.cri.cn 1 4 4 96,8
index 1 4 4 97,2
itdh 1 4 4 97,6
mti.hu 1 4 4 98,0
origo.hu 1 4 4 98,4
www.facebook.com 1 4 4 98,8
www.origo.hu 1 4 4 99,2
zhaoman.blogspot.co 1 4 4 99,6
m
zhongwen.com 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[4.] Az alabbi honlapokrol tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 247 98,8 98,8 98,8
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- 1 4 4 99,2
bbc 1 4 4 99,6
levelezopartner 1 4 4 100,0
utjan
Total 250 100,0 100,0
[5.] Az alabbi honlapokrol
tajekozodom:
Frequency | Percent
Missing System 250 100,0

[1.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol) tajekozodom:

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 228 91,2 91,2 91,2
. 1 4 4 91,6
HetiValasz 1 4 4 92,0
HVG 5 2,0 2,0 94,0
IPM 1 4 4 94,4
kinai szakos kurzusok 1 4 4 94,8
6nmagukban elegek
Konfuciusz kiadvanyok 1 4 4 95,2
Konfuciusz krénika 1 4 4 95,6
s s m— /AGYAR SUJUL



a5 () szicHenvi TERV

% NFSZ ;
Konfuciusz Krénika 4 1,6 1,6 97,2
konfuciuszintezet.hu 1 4 4 97,6
magazinok 1 4 4 98,0
panorama 3 1,2 1,2 99,2
Panorama 1 4 4 99,6
xindaobao 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[2.] Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott informaciohordozokbol)
tajekozodom:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 244 97,6 97,6 97,6
Heti Valasz 1 4 4 98,0
Magyar Narancs 1 ,4 4 98,4
Panorama 1 4 4 98,8
Panorama 1 4 4 99,2
Régi konyvek 1 4 4 99,6
Selyemut 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[3.]1 Az alabbi Gjsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:
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Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

[4.] Az alabbi ujsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

[5.] Az alabbi ijsagokbol (nyomtatott
informaciohordozokbol) tajekozodom:

Frequency | Percent

Missing System 250 100,0

Szokott-e kinai ismerdsokkel, baratokkal interneten keresztul
levelezni, vagy mas internetes eszkozzel kapcsolatot tartani?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen 92 36,8 46,0 46,0
Nem 108 43,2 54,0 100,0
Total 200 80,0 100,0
Missing System 50 20,0
Total 250 100,0
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Munkavegzes soran hasznalja-e kinai nyelvtudasat es Kinaval kapcsolatos

ismereteit?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, rendszeresen 45 18,0 22,5 22,5
Igen, alkalmankent 45 18,0 22,5 45,0
Nem 107 42,8 53,5 98,5
(Nem valaszolok erre a 3 1,2 1,5 100,0
kerdesre)
Total 200 80,0 100,0
Missing System 50 20,0
Total 250 100,0

Atlagosan mennyi a munkavegzesbol szarmazo havi netto jovedelme?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Nem dolgozom 54 21,6 27,1 27,1

40000 Ft alatt 20 8,0 10,1 37,2

400004€"80000 Ft 17 6,8 8,5 45,7

800004€"120000 Ft 12 4,8 6,0 51,8

120000a€"160000 Ft 14 5,6 7,0 58,8

160000a€"200000 Ft 8 3,2 4,0 62,8

200000- 240000 Ft 7 2,8 3,5 66,3
b et g e — AR



240000 Ft felett 13 5,2 6,5 72,9
(Nem valaszolok erre a 54 21,6 27,1 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0

Missing System 51 20,4

Total 250 100,0

() szicHenvi TERV

Tervezi-e, hogy a jovében (is) olyan munkahelyet valaszt, ahol hasznalhatja
kinai nyelvtudasat es Kinaval kapcsolatos ismereteit?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, mindenkeppen 80 32,0 40,2 40,2
ilyen munkahelyet fogok
keresni
Igen, ha adodik ilyen 96 38,4 48,2 88,4
lehetbseg
Nem 21 8,4 10,6 99,0
(Nem valaszolok erre a 2 ,8 1,0 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0

Jart-e mar kinai nyelvteruleten?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, turistakent vagy 31 12,4 15,6 15,6
uzleti Uton
Igen, diakkent legalabb 41 16,4 20,6 36,2
egy honapig ott
tanultam
Igen, egyeb modon 14 5,6 7,0 43,2
Nem 113 45,2 56,8 100,0
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0
On szerint elényt jelent-e a kinai nyelvtudas a munkaerdépiacon?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Jelentds el6nyt jelent 111 44,4 55,8 55,8
Nemi el6nyt jelent 76 30,4 38,2 94,0
Nem jelent elonyt 11 4,4 5,5 99,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0
b et g e — AR
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Beszel-e On legalabb alapszinten- a kinai mellett- mas idegen nyelvet?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nem 3 1,2 1,5 1,5
Igen 195 78,0 98,0 99,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0
[Angol] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 61 24,4 24,4 24,4
kivalasztva
Igen 189 75,6 75,6 100,0
Total 250 100,0 100,0
[Nemet] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 157 62,8 62,8 62,8
kivalasztva
by pactspintnre s dteprom bk — AR
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Igen 93 37,2 37,2 100,0

250 100,0 100,0

[Francia] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 212 84,8 84,8 84,8
kivalasztva
Igen 38 15,2 15,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Spanyol] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 227 90,8 90,8 90,8
kivalasztva
Igen 23 9,2 9,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Olasz] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative

Percent
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Valid Nincs 234 93,6 93,6 93,6
kivalasztva
Igen 16 6,4 6,4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Orosz] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 224 89,6 89,6 89,6
kivalasztva
Igen 26 10,4 10,4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Cseh] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 247 98,8 98,8 98,8
kivalasztva
Igen 3 1,2 1,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Portugal] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6

kivalasztva

Igen 1 4 4 100,0

Total 250 100,0 100,0

[Szlovak] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 248 99,2 99,2 99,2
kivalasztva
Igen 2 ,8 /8 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Roman] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 246 98,4 98,4 98,4
kivalasztva
Igen 4 1,6 1,6 100,0
Total 250 100,0 100,0
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[Szerb vagy horvat] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb

alapszinten?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 247 98,8 98,8 98,8
kivalasztva
Igen 3 1,2 1,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Ukran] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Szloven] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0

[Holland vagy flamand] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb

alapszinten?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 247 98,8 98,8 98,8
kivalasztva
Igen 3 1,2 1,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Sved] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0

[Finn] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 247 98,8 98,8 98,8

kivalasztva
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[Norveg] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[Dan] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Mely idegen nyelveket beszeli

legalabb alapszinten?

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative

Percent
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[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Mely idegen nyelveket beszeli

legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs kivalasztva 250 100,0 100,0 100,0

[Egyeb] Mely idegen nyelveket beszeli legalabb alapszinten?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 220 88,0 88,0 88,0
arab 1 4 4 88,4
Arab 1 4 4 88,8
bolgar 1 4 4 89,2
észt 1 4 4 89,6
héber 2 ,8 ,8 90,4
indonéz 1 4 4 90,8
Indonéz 1 4 4 91,2
Japan 1 ,4 ,4 91,6
japan 8 3,2 3,2 94,8
Japan 4 1,6 1,6 96,4
japan, koreai 3 1,2 1,2 97,6
koreai 1 4 4 98,0
Magyar 1 4 4 98,4
mongol 2 ,8 ,8 99,2
b et g e —
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szuahéli 1 4 4 99,6
vietnami 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
Miota tanul kinaiul?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Most kezdtem vagy 15 6,0 7,5 7,5
legfeljebb ket hete
Kevesebb, mint harom 42 16,8 21,1 28,6
honapja, de tobb, mint
ket hete
3-6 honapja 23 9,2 11,6 40,2
6-12 honapja 15 6,0 7,5 47,7
2 eve 30 12,0 15,1 62,8
3 eve 27 10,8 13,6 76,4
4 eve 12 4,8 6,0 82,4
5-7 eve 12 4,8 6,0 88,4
7-10 eve 7 2,8 3,5 92,0
10-nel tobb eve 13 5,2 6,5 98,5
(Nem valaszolok erre a 3 1,2 1,5 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0
e e o et o MAGYAR _
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Milyen fokon hasznalja a kinai nyelvet?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Meg nem vagyok 87 34,8 43,7 43,7
alapfokon
Alapfokon 30 12,0 15,1 58,8
Kozepfokon 58 23,2 29,1 87,9
Fels6fokon 23 9,2 11,6 99,5
Anyanyelvi szinten 1 4 ,5 100,0
Total 199 79,6 100,0

Missing System 51 20,4

Total 250 100,0

Van-e az el6bbi kerdesben megadott nyelvhasznalati szintii nyelvvizsgaja?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs nyelvvizsgam kinai 128 51,2 64,3 64,3
nyelvbdl
Az altalam megjelolt 22 8,8 11,1 75,4
szintnel alacsonyabb
fokd nyelvvizsgam van
Az altalam megjelolt 48 19,2 24,1 99,5
szintnek megfelel6 fokU
nyervizsgam van
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(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0

On szerint novekedni fog-e a kinai munkaadok jelenlete Magyarorszagon a
kovetkezo6 5 evben?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Jelentdsen novekedni 94 37,6 47,2 47,2
fog
Kis mertekben 86 34,4 43,2 90,5
novekedni fog
Nem fog valtozni 8 3,2 4,0 94,5
Csokkenni fog 7 2,8 3,5 98,0
(Nem valaszolok erre a 4 1,6 2,0 100,0
kerdesre)
Total 199 79,6 100,0
Missing System 51 20,4
Total 250 100,0

On szerint a kovetkezd 5 evben novekedni fog-e Magyarorszagon azon allasok
szama, ahol elvarast jelent a kinai nyelvtudas?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Jelent6sen novekedni 66 26,4 33,5 33,5
fog
Kis mertekben 98 39,2 49,7 83,2
novekedni fog
Nem fog valtozni 28 11,2 14,2 97,5
Csokkenni fog 1 4 ,5 98,0
(Nem valaszolok erre a 4 1,6 2,0 100,0
kerdesre)
Total 197 78,8 100,0
Missing System 53 21,2
Total 250 100,0
[A%ordekelt a kinai nyelv, kultdra] Miert kezdett el kinaiul tanulni?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 98 39,2 39,2 39,2
kivalasztva
Igen 152 60,8 60,8 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Szemelyes (csaladi, partner-) kapcsolat miatt] Miert kezdett el kinaiul

ta
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Nincs 223 89,2 89,2 89,2

kivalasztva

Igen 27 10,8 10,8 100,0

Total 250 100,0 100,0

[Munkavallalasi lehetosegek bovulese miatt] Miert kezdett el kinaiul

tanuini?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 168 67,2 67,2 67,2
kivalasztva
Igen 82 32,8 32,8 100,0
Total 250 100,0 100,0

[Sajat vallalkozasom fejlesztese miatt] Miert kezdett el kinaiul tanulni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 240 96,0 96,0 96,0
kivalasztva
Igen 10 4,0 4,0 100,0
Total 250 100,0 100,0
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[(Nem valaszolok erre a kerdesre)] Miert kezdett el kinaiul tanulni?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Nincs 249 99,6 99,6 99,6
kivalasztva
Igen 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0
[Egyeb] Miert kezdett el kinaiul tanulni?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 234 93,6 93,6 93,6
A 70es évek 1 4 4 94,0
Magyarorszagan Kinarol
almodni olyan volt, mint
egy Urutazasrdl almodni
delkelet-azsiai 1 4 4 94,4
kulturakba valo melyebb
betekintes vegett
egyetemi éveim alatt 1 4 4 94,8
mar tanultam
harcmivészet 1 4 4 95,2
igy hozta az élet 1 4 4 95,6
ingyenes lehet6ség 1 4 4 96,0
ingyenes tanfolyam 2 ,8 ,8 96,8
kutatdsom miatt 1 4 4 97,2
masodik keleti nyelv 2 ,8 ,8 98,0
A Foplelkozlotes szolgalel Tejleszbése pz inteoral
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mert ott voltam 1 4 4 98,4
mert van 1 4 4 98,8
nyelvészeti szempontbdl 1 4 4 99,2

is érdekes, hasznos
nyelv gazdasagilag

pénz 1 4 4 99,6
véletlenl 1 4 4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Tervezi-e On, hogy a jovében kinai nyelvteruleten vallal munkat?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, mindenkeppen 46 18,4 23,5 23,5
torekedni fogok erre
Igen, ha adodik ilyen 105 42,0 53,6 77,0
lehetOseg
Nem 44 17,6 22,4 99,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 196 78,4 100,0
Missing System 54 21,6
Total 250 100,0

Tervezi-e On, hogy a jovében kulfoldon, kinai nyelvteruleten kivul vallal munkat?
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, mindenkeppen 33 13,2 16,8 16,8
torekedni fogok erre
Igen, ha adodik ilyen 117 46,8 59,7 76,5
lehetbseg
Nem 45 18,0 23,0 99,5
(Nem valaszolok erre a 1 4 ,5 100,0
kerdesre)
Total 196 78,4 100,0
Missing System 54 21,6
Total 250 100,0
Tapasztalatai szerint a kinai nyelv...
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Joval nehezebb, mint 32 12,8 16,3 16,3
korabban gondolta
Valamivel nehezebb, 21 8,4 10,7 27,0
mint korabban gondolta
A%oppen olyan nehez, 69 27,6 35,2 62,2
mint korabban gondolta
Valamivel konnyebb, 60 24,0 30,6 92,9
mint korabban gondolta
Joval konnyebb, mint 14 5,6 7,1 100,0
korabban gondolta
Total 196 78,4 100,0
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Tervezi-e, hogy a jelenlegi kepzesi program (szakirany, nyelvtanfolyam, kurzus)

utan is folytatja a kinainyelv-tanulast?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Igen, mindenkeppen 162 64,8 82,7 82,7
folytatni fogom a
kinainyelv-tanulast
Talan, ha adodik ilyen 25 10,0 12,8 95,4
lehetGseg
Egyel6re nem tervezem 9 3,6 4,6 100,0
a kinaitanulas
folytatasat
Total 196 78,4 100,0
Missing System 54 21,6
Total 250 100,0

Mennyire elegedett On azzal a kinai nyelvi kepzessel (tanfolyammal, szakkal,

oraval), ahol jelenleg kinaiul tanul? (Ha jelenleg nem tanul kinaiul, akkor a

legutobb On altal latogatott programot ertekelje!)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Teljes mertekben 106 42,4 54,1 54,1

elegedett vagyok

Inkabb elegedett vagyok 66 26,4 33,7 87,8
A Foplelkozleths szolgalet Nejleszbese pe inbearall
ok iyl es szocislis rendszer reszelent - AR
Foglal oz batasi Hi:v.‘.ld.l_ ) - i . il 219
TOBRS B dapeat; Hblwerla bay 3. A projekt az Eurdzal Unid timagatisival, 2o Eordpal
wens munkahu Semaalis Map trsfranserocgaieel valimul meg
whena U jszechenyilery. gov. bhu |



£
%
3
ES
o

SZECHENYI TERV

ZETI
ny Fo;
R
c(
7
’7 * 1y
é
<. K
T¥5101°

r4
-
w
N

Inkabb elegedetlen 15 6,0 7,7 95,4
vagyok
Nagyon elegedetlen 4 1,6 2,0 97,4
vagyok
(Nem valaszolok erre a 5 2,0 2,6 100,0
kerdesre)
Total 196 78,4 100,0
Missing System 54 21,6
Total 250 100,0
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